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PROYECTO DE LEY DE ESTABILIZACION

(aprovat al Congrés el Dictamen el 2/12/2021, pendent del Senat i publicacio al BOE)

Després de I'ensurt (per dir-ho finament) de I'lcetazo, del Decreto-Ley 14/2021 de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico o el que és el mateix, el que permet el
major ERO encobert de la historia, es va comencar a tramitar el Proyecto de Ley para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico i finalment, el 2 de desembre, es va aprovar al Congrés el
dictamen de la Comision de Funcion Publica de I'esmentat Proyecto de Ley. Ara ha de passar el tramit
del Senat i després publicar-se al BOE i al dia seglient ja sera vigent.

Hem de tenir en compte que aquesta no és la llei que voliem quan demanavem |'estabilitzacié de
totes les persones que estan en situacié d’abus de temporalitat a les administracions publiques,
encara que té millores en relacié a I'lcetazo, és per aixo que IAC-CATAC hem convocat dues vagues:
28 d’octubre i 30 de novembre. Aquestes vagues han estat un éxit de mobilitzacié al carrer i
demostren que amb la lluita s’aconsegueixen canvis.

El principal problema d’aquesta Norma (que el que fa es modificar el TREBEP) és que estabilitza
places i no persones. Anem a veure els mitjans d’estabilitzacié que regula.

1- Concurs de merits.

Disposicion adicional sexta (nueva). Convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal
de larga duracion.
Aquest concurs incloura:
- Totes aquelles places ocupades amb caracter temporal, de forma ininterrompuda, amb
anterioritat a I’1 de gener de 2016.
Aquests processos, que es realitzaran per UNA UNICA VEGADA, podran negociar-se en cada un dels
ambits territorials de I’Administracio de I'Estat, Comunitats Autonomes i entitats locals.
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Disposicion addicional octava (nueva). Identificacion de las plazas a influir en las convocatories de
concurs.

- Totes aquelles places vacants de caracter estructural ocupades de forma temporal per
personal amb una relacid, d’aquesta naturalesa, anterior a 1 de gener de 2016. D’aquest
redactat s’infereix que la placa no ha d’haver-se ocupat sempre per la mateixa persona o pot
no haver-se ocupat de manera temporal abans.

Disposicion addicional séptima (nueva). Extension del dmbito de aplicacion de los procesos de
estabilizacion.

Aquests processos d’estabilitzacié seran d’aplicacio a les societats mercantils publiques, entitats
publiques empresarials, fundacions i consorcis del sector public, amb I'adequacié a la norma
especifica de cadascuna.

2- Concursos-oposicions.

Articulo 2. Procesos de estabilizacion de empleo temporal.
Aquests inclouran:

- Totes les places de naturalesa estructural que estiguin dotades pressupostariament i hagin
estat ocupades de forma temporal i ininterrompuda al menys des del 31 de desembre de
2017.

e Aquestes ofertes s’hauran d’aprovar i publicar abans de I'1 de juny de 2022.

e La publicacié de les convocatories s’hauran de fer abans del 31 de desembre de 2022.

e La resolucié d’aquests processos selectius haura de finalitzar abans del 31 de desembre de
2024.

e El desenvolupament d’aquests processos garantira els principis de lliure concurréncia,
igualtat, merit, capacitat i publicitat, podra ser objecte de negociacié en cada ambit. El
sistema de seleccid sera el de concurs-oposicid, amb una valoracié en la fase de concurs d’'un
40% de la puntuacio total, on es tindra en compte majoritariament I’experiéncia en el cos,
escala, categoria o equivalent de que es tracti podent no ser ELIMINATORIS els exercicis en
la fase d’oposicid.

3- Compensacié economica.

Correspondra una compensacié econdmica, equivalent a 20 dies de retribucions fixes per any de
servei, prorratejant-se per mesos els periodes de temps inferior a un any, fins a una maxim de 12
mensualitats, per al personal funcionari interi o el personal laboral temporal que, estant en actiu,
finalitzi la seva relacié amb I’Administracié per no haver superat el procés selectiu d’estabilitzacid.

4- Agilitzacio dels processos i borses de treball.

Disposicion adicional cuarta. Medidas de agilizacion de los procesos selectivos.

S’hauran d’adoptar mesures que d’agilitzacié que permetin complir els terminis: reduccié de
terminis, digitalitzacié de processos o acumulacié de proves en un mateix exercici,

S’haura de preveure que les persones que no superin el procés selectiu, s’incloguin en borses de
personal funcionari o laboral temporals.
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Fins aqui la descripcié de I'articulat del Proyecto de Ley en relacid als processos d’estabilitzacié per
tal de saber a qué atenir-nos, per tenir en compte quines sén les regles del joc i poder negociar per
a millorar-les.

Perd anem a fer-ne una valoracié des del punt de vista de les nostres demandes:

e No garanteix 'estabilitzacié de tot el personal victima d’un abus, ja que els processos
selectius sén oberts, no només per a personal de TOTES les administracions publiques que
hi prestin serveis, sind també a CIUTADANS que no han estat personal de les administracions
publiques, ni victimes d’un abus.

e Potprovocar un canvide la majoria d’equips de treball i perdre molt personal expert i format,
la qual cosa pot significar una gran devaluacié dels serveis publics.

e Noreconeix la normativa europea ni estatal que estableix la situacié de fixesa per un termini
maxim de 3 anys.

e Les indemnitzacions no reconeixen el que diu la senténcia europea que la situacio de frau
s’ha d’indemnitzar amb sancions suficientment dissuasives.

Per tot aix0d, IAC-CATAC seguirem lluitant per aconseguir uns processos d’estabilitzaciéo que
garanteixin la continuitat de tot el personal en precari.

La millor defensa, un bon CATAC.

www.catac.cat
sindicat@catac.cat
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