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CONTRA L'INSOLIDARITAT DE LES HORES EXTRES

La jornada maxima legal de treball per Llei és @éndres setmanals de mitjana a l'any.
Fem un breu resum en termes legals sobre si hesdrores extres: 80 hores és el maxim anual dteteaordinaries
gue es poden cobrar, a partir d'aqui han de sepexmsades amb hores lliures, i segons conveniscgliacsi es cobren o
es compensen. A més, cal que hi hagi 12 hores sleade entre les jornades laborals 0 compensafdeenigia en
vacances. Les hores extres son sempre voluntdeest que ho digui el conveni, i mai seran en Hamacturn (entre
22:00 i 06:00) ni les poden fer els menors d'edateballadors a jornada parcial, per tant, ni dampresa vagi
malament, ni que s'acumulin les tasques, ni cap ecusa impliquen la seva realitzacié.
El Decret 56/2012, de 29 de maigestableix la jornada i horaris de treball delspeal funcionari al servei de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya. AsfjuDecret ha estat modificat pel Dect&2014, de 8 d'abril
Serveis extraordinaris:
* Amb caracter general, no s'autoritzara la realifzate serveis extraordinaris al personal incloss diambit
d'aplicacio d'aquest Decret. Només excepcionalnpemtmotius extraordinaris i/o per causa de forggopngue han
de quedar degudament acreditats en I'expedienseetetaris i secretaries generals dels departarnenesponents
podran autoritzar la realitzaci6 de serveis extinaris.
» La gratificacié dels serveis extraordinaris és mpatible amb la realitzacié de la jornada de deiticaspecial. La
compensacio horaria en hores lliures de servadm@pie prioritaria a la gratificacio dels serveig@ardinaris.

Sovint es fan hores extres per diversos motiusigja per la necessitat economica, bé per la iagnae genera el "tots i
totes les fan", per no significar-se, altres vegaukr un malentés companyonia o fins i tot en lgafaresumpcié que
aixi ajudem al creixement de la societat. Moltéseslvegades som directament victimes del xantdtgmenaca per

part de I'empresari per forcar-nos a fer hores é& m

Les lluites obreres van conquerir la jornada labdeavuit hores fa gairebé un segle. Ara ajudem patronal amb la

nostra actitud en el treball, deixant que decideper nosaltres. La realitat és que hi ha moltegedsones, que amb el
seu temps extra ocupen llocs de treball que radktz els aturats. Tan sols amb I'horari fix, j@essiu de per si, i

eliminant les hores extres, es generaria mées ogupaca tothom.

Pero, qué suposen les hores extres? Per comevitear I'’Administracié la necessitat de contractaipersonal, amb la
qual insolidari que resulta aix0 en un pais com ahostre amb un 25% d'Atur. Darrere les irracionals retallades,
I’Administracié vol seguir traient la mateixa feirgacosta que cada empleada faci la feina de dumésopersones,
malgrat el risc fisic, el cansament i la perduaide personal que aixd comporta.

Des d'unaperspectiva de seguretat laborala molts dels treballadors i treballadores elaresbbant el seu valuos
temps, destruint aixi la seva vida personal, impteglie dediquin aquest temps a les seves passitesdssos, als seus
somnis. Moltes persones cedeixen / ofereixentetesmps sense comprendre realment el que perdeelbpersonal i
el que es perd socialment.

L’Administracio no ha fet els deures, no ha plawifila feina i ara per poder donar els serveisgasobligada a pagar
hores extres.

Resulta paradoxal que dins de la mateixa direceitenl hagi un gran nombre de persones afectadésspestallades
del 15% i altres cobrant hores extres

| si ara comencen a créixer, per qué es destmdbes de treball i no es contracten de nous?

Si des dels poders publics no s'obliga al complirdenia llei ni es vetlla pels pocs drets que emess brinda, és a les
nostres mans el fet d’exercir-los, perqué sindgereslarem sense ells.

No deixis que et robin la teva vida, recupera eltéenps,
fomenta el repartiment del treball




