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Assistents: Administracio | sindicats ( CATAC, CCOOQ, CSIF i UGT).
Desenvolupament de la reunio

1. Informacié sobre el concurs general de trasllats de técnics especialistes.

Ens exposen, una raquitica oferta de places i concentrades la majoria al CP.
Puig de les Basses | el de Mas Enric | el que es mes greu, davant |la nostra
sorpresa | indignacid, tenen la barra de dir-nos que les bases del concurs ja han
estat enviades a Funcié Publica | que estan a |I' espera de la seva publicacié, en
principi a finals de juliol. Ens informen que el mes d' agost no computara dins els
15 dies habils per presentar les sol-licituds en ser un periode de vacances.
Finalment, després de la protesta generalitzada de tots els sindicats, el
Departament accepta obrir un termini (fins divendres) per poder presentar
esmenes. CATAC ha tornat a reiterar que ens sembla una presa de pel, que no
treguin cap placa als centres de Barcelona ciutat | cap al CP. Denes, quan hi ha
diferents vacants disponibles.

En general, aguest concurs es un frau, que no respecta el dret a la mobilitat que
tenim tots els funcionaris, ja que I' Administracid no ofereix totes les vacants
disponibles, tal com haviem exigit totes les forces sindicals.

2. Oposicions de Rehabilitacid.

Sequeixen sense oferir-nos cap novetat | diuen que estan esperant la resposta
de Funcio Pdblica.

3. Mota Informativa del Subdirector General de RRHH de data 19 de juny de
2015 sobre descomptes del PRP en el cas que un mateix episodi d' incapacitat
per IT afecti a 2 0 més trimestres.

Tots els sindicats, ens hem congratulat que finalment s' hagi corregit aquesta
situacio, tot | aixd, creiem que es injust que els efectes retroactius nomes es
limitin a I' 1 de gener de 2015 | ho pas des de |' 1 de gener de 2012 (datad’ Inicl
d'efectes de la norma interpretada).

4. Auxiliars administratius gque desenvolupen tasgues a les oficines de Gestio
penitenciaria.

Es reclama que es clarifigui les seves tasques | funcions, per evitar gue en
alguns centres acabin assumint tasques que no els hi pertoguen.

5. Situacié actual dels concursos de comandament de 2008 | 2011 (Pulg Basses)
El nyap que no s'acaba mai. L' Administracidé (no sabem si fumant) continua
esperant en el cas del 2008 la resolucid judicial del darrer incident d' execucid de



senténcia (ja n' hem perdut el compte, "querido”) i, pel que fa al de Puig de les
Basses de 2011, han demanat un aclariment als serveis juridics del Departament
per acatar la senténcia (esperem, que aqguest cop es llueixin una mica mes que
en el del 2008, | no faci'n interpretacions de les seves).

6. Caréncies de personal durant aguest pericde d' estiu en alguns centres.

Tots els sindicats hem expressat |la nostra queixa per aquest tema, gue es
general a nivell de tot Catalunya, perd que es especialment preocupant, en
alguns com Pulg de les Basses. Pel que fa als reforcos d' estiu, ens han informat
gue n'han enviat un total de 40, xifra ridicula, al nostre entendre. Des de
CATAC hem manifestat que la seguretat és un tema cabdal en el nostre ambit i
cal fer un esforg, cosa que no crelem gque es prenguin seriosament els
responsables de la DGSP.

7. Publicacio a I' ATR| de places de comandament intermedi. Tots els sindicats
hem criticat, que aquesta via prevista només per supbsits d' excepcionalitat, I
Administracio |'estigui aplicant de forma sistem atica, en llocs com el de cap de
servels, incomplint els Acords que ho regulen.

CATAC ha denunciat |' arbitrarietat | falta de transparéncia del sistema ATRI, en
llocs de comandament intermedi de régim interior | el malestar existent en
agquest col-lectiu, ja prou maltractat per la negligéncia del Departament.

8. Estudi de repercussio a I'ambit penitenciari catala sobre la modificacio del
Codi Penal, que va entrar en vigor |I' 1 de juliol

Cap resposta, sembla mentida que una Administracié tant propensa a fer estudis,
informes o plans, aixi com estadistiques diverses, ningd hagi previst les
repercussions que pot tenir aquesta norma en les presons catalanes: Increment
de la poblacio reclusa, canvi de la tipologia d' interns, ...........

Per dltim informem que en Ferran D, subdirector general de relacions laborals
del Departament de Justicia, ens confirma que deixa el seu carrec | se'n va a '
AJuntament de Barcelona (carai, amb BCN en comu, quins fitxatges ). Estem
ansiosos per conéixer el nou subdirector/a, vist els dltims fitxatges

En definitiva, ens espera un estiu calent, marcat per uns desastrosos gestors de
la DGSP, que es limiten a complir I' expedient | maltractar al seu personal, des
dels seus confortables espais de treball.

Us seguirem informant.

Barcelona, 15 de juliol de 2015
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