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Instruccio 5/2020: en diumenge perque tingui efecte dilluns?

En diumenge, 24 de maig, Funcid Publica signa una Instruccié que deixa sense efectes la 3/2020,
establint d’un dia a un altre una nova normativa de referéncia, en moments molt greus i delicats que
necessiten de temps per poder-se implementar.

17.1. Aquesta Instruccio té efectes a partir de la seva signatura i té vigencia indefinida fins a la seva
derogacio, revisio o modificacio en funcié de I'evolucio de la situacié epidemiologica i d’acord amb les
instruccions o directrius de I'autoritat sanitaria i el PROCICAT.

17.2. Queda sense efectes la Instruccié 3/2020, de 13 de marg, de la Secretaria d’Administracid i Funcio
Publica sobre mesures preventives, de proteccio i organitzatives d’aplicacié al personal al servei de
I’Administracio de la Generalitat de Catalunya. (Instruccié 5/2020)

Només cal recordar les paraules del Conseller Buch

Buch acusa I'estat espanyol de treballar de manera "precipitada i desordenada" (8 de maig)

Aixi Funcio Publica deixa en indefensid al personal que per rad de les seves tasques, per la seva manca
de maquinari que li permeti teletreballar, hauran de reincorporar-se de manera presencial als centres
de treball dema.

Regim preferencial del teletreball

La prestacio de serveis en la modalitat de teletreball sera inicialment I'instrument organitzatiu de preferéncia
(Instruccid 5/2020)

IAC CATAC hem estat denunciant reiteradament que hi ha molt personal que no té mitjans per
teletreballar. Malgrat ser conscients de la situacio i de la gran dificultat de proporcionar portatils a tot
el personal amb poc temps (no tan poc, des del 13 de marg, son 2 mesos i mig), no es pot pretendre
llavors que tot el personal pugui teletreballar d’avui per dema (literalment).
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Plans de contingéncia i reincorporacié progressiva

Aquesta Instruccid estableix els principis que han de contenir els plans de contingéncia dels
departaments i organismes i els delegats i les delegades de Salut Laboral d’IAC-CATAC vetllarem
perque aixi sigui.

També cal tenir en compte que la Instruccid 4/2020 segueix vigent, i que per tant, els departaments han
d’establir en els plans de contingéncia totes les mesures de seguretat que s’hi especifiquen. Sobretot en
el treball presencial, distancies de seguretat, establiment de torns d’entrada i sortida, creaci6 de grups de
treball, instal-laci6 de mampares, dotacié d’EPIs en cas de no poder garantir les distancies de seguretat,
formacio d’utilitzacid d’EPIs, etc.

Si totes aquestes garanties no es complissin en els respectius llocs de treball s’hauria de fer la denuncia
pertinent i aplicar I’article 21.2 de LPRL i abandonar el lloc de treball i reunir-se en un espai on es pugui
establir la distancia de seguretat i esperar que I’ Administracio garantis les mesures de seguretat.

Empleats publics especialment sensibles

Marc juridic immediat de les “persones especialment sensibles”
a) Actuacions sobre les “persones especialment sensibles” segons la Instruccié 4/2020

La Instruccid 4/2020 diu que la qualificaci6 com a “persona especialment sensible” suposara
necessariament:

I’adaptacié del lloc de treball,
- aplicacié de determinades mesures de mobilitat
- o/linforme proposta d’incapacitat temporal

b) Actuacions sobre les persones especialment sensibles segons la Instruccié 5/2020

La Instruccié 5/2020 diu, respecte les “persones especialment sensibles” adscrites a serveis
presencials que:

Quan aquest empleats estiguin adscrits a serveis que s’han de prestar presencialment, en
funcié de I'informe de valoracid, es reincorporaran al seu lloc de treball amb les mesures
especifiques indicades pels serveis de prevencio.
Si no és possible I'adaptacié del lloc (per no ser possible eliminar el risc) s’estableix que:
“w

... S’habilitara el teletreball mitjancant formules especials fins la fase de nova normalitat!”

| si tampoc es possible (cal considerar aqui gue la negativa a teletreballar és un dret i per tant

impossibilita el teletreball):

“.. passaran a la situacio d’incapacitat temporal, que sera considerada com a assimilada a
accident de treball” Aquesta situacidé durara fins “la nova normalitat”.
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Aquesta instruccio 5/2020 no resol que passara si una companya de feina resta en quarantena i tot el
personal que hi ha estat en contacte ha de romandre 15 dies aillat a casa quin tipus de permis gaudira?
Quina és la seva situacio administrativa? IAC-CATAC vam fer aquesta pregunta a Funcio Publica, pero
ni vam tenir resposta, ni esta recollit en aquesta Instruccio.

Empleats publics amb fills o filles menors o persones
dependents a carrec

Diferencia aquest apartat entre dos col-lectius:

a) Qui presta serveis presencials: tindra preferencia en I'aplicacié dels sistemes de flexibilitat horaria,
régim de torns i fixacié d’horaris especials (sempre que tingui al seu carrec menors de 14 anys o
persones dependents)

b) Qui es vegi afectat per tancament de centres educatius o de gent gran: podra fer teletreball (els
menors hauran de tenir menys de 12 anys i I'altre progenitor s’haura de veure afectat a la seva
feina per serveis presencials — o bé ser familia monoparental —) i en el cas que aixd no sigui possible
podran acollir-se al permis per conciliacid.

Permis per conciliacié-, que en realitat per a IAC CATAC no és més que el permis que regula el TREBEP
en el seu article 48.j) i que portem molt temps reclamant que s’apliqui també en la part de conciliacié
de la vida familiar i laboral.

La Instruccié 5/2020 diu al punt 8.2:

(...) podran acollir-se al permis per conciliaci6. Aquest permis es concedira prévia declaracié
responsable de la persona interessada relativa a qué no hi ha cap persona que pugui fer-se carrec dels
fills o filles o de les persones dependents. A la sol-licitud caldra adjuntar el volant de convivéncia i el
certificat de [’empresa o organisme en el que presten servei les persones adultes que conviuen en el
domicili amb indicacid dels horaris en qué presten serveis. Aquestes circumstancies podran ésser objecte
de verificacié pels organs o serveis responsables i per part de la Inspeccié General de Serveis de
Personal. Aquest permis és vigent fins el moment de finalitzacié del curs escolar i la reobertura dels
serveis socials d’atencio a les persones amb discapacitat i/o en situacio de dependencia i,
alternativament, fins la data en que existeixin limitacions amb caracter general a la realitzacio
d’activitats d’infancia i joventut, incloent el lleure i similars. En cas d’incompliment dels requisits
s’haura de requerir la recuperacio horaria de les jornades no treballades, sens perjudici de la
responsabilitat disciplinaria en qué s’hagi pogut incorrer. (No calia aixo Ultim. IAC-CATAC hem
demanat que en aquests moments pot haver moltes dificultats per aconseguir documents administratius,
pero sembla que no ho han tingut en compte!)

Mesures especifiques derivades de les necessitats del servei

Poden exigir-se en dos casos:

- Reorganitzacio del servei com a conseqiiencia del coronavirus
- Adscripcio temporal a unitats necessitades de reforg

Recordem aqui que les “necessitats del servei”

S’han d’identificar i comunicar per escrit
- S’han de motivar
- S’ha de justificar perque s'imposen a una persona concreta amb preferéncia a altres
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- Les noves funcions hauran de ser les propies del cos al que pertany la persona

9.3. Els empleats publics que gaudien d’un permis per deures inexcusables de caracter public s’han de
reincorporar a la prestacié de serveis, ja sigui presencialment o en la modalitat de teletreball, de
conformitat amb el que s’estableixi al Pla de contingéncia i reincorporacio progressiva. La reincorporacio
s’ha de fer efectiva en el moment d’aprovar-se el Pla de contingéncia i reincorporacio progressiva i, com
a maxim, I’1 de juny de 2020, amb excepcid de les persones adscrites a serveis o unitats que han de
reiniciar necessariament les seves activitats en funcio de la fase en qué es troba el territori de destinacio.
(Instruccio 5/2020)

Mesures en relacio amb la prestacio de serveis en la modalitat
de teletreball

El Govern exigeix que per a fer teletreball cal utilitzar el patrimoni propi, és a dir, cal posar, a més de la
llumiellocal, 'ordinadorila connexid a la xarxa, ambdues van a compte de la persona que teletreballa,
fins i tot les reparacions o canvi de maquinari.

Qui no estigui interessat en teletreballar fara funcions presencials si el lloc de treball ho permet ateses
les funcions o la condicié de la persona. Només en cas que no sigui possible es podran atribuir funcions
en altres unitats (adients a les del cos al que es pertany).

Entenem que, com a minim, I’Administracié hauria de facilitar el maquinari i la connexié a la xarxa a
aquell personal que, tenint funcions que poden ser desenvolupades majoritariament mitjan¢ant
teletreball, no disposi de les eines adequades i, en qualsevol cas, que s’hauria d’indemnitzar a qui
aporta patrimoni propi per a Us de I'"Administracié. En qualsevol cas I'’Administracid hauria de
proporcionar el suport tecnic necessari per restablir el funcionament de les eines amb les que es
treballa.

Totes les persones treballadores que ja estaven fent teletreball continuaran en aquesta situacié (llevat
qgue se’ls comuniqui que han de passar a prestar serveis presencials si aixi ho determina el Pla de
contingéncia del Departament. Per tant, cal que tothom disposi del pla de contingéncia del seu
departament. IAC CATAC hem demanat reiteradament que es facilitin aquests al personal i I'accés a
totes les intranets, siné considerem que el personal es troba en situacié d’indefensid, ja que sén
aquests qui marquen, ara, |'estat de la situacié de cadascu.

La resta ho podra sol-licitar i sera el cap de la unitat organica qui ho autoritzara. IAC CATAC demanem
gue fins que aquests tramits no estiguin realitzats, tothom mantingui la situacid de permis per deures
inexcusables.

El personal que presti serveis en la modalitat de teletreball té dret a la desconnexi6 digital i se li ha de
garantir, fora de la franja horaria de disponibilitat establerta, el respecte al seu temps de descans i a la seva
intimitat personal. (Instrucci6 5/2020)

Reclamem aquest punt especialment, perque en tot aquest temps que estem fent teletreball aixo no
s’ha respectat en molts casos i hem detectat en aquest sentit mesures de pressié del personal que cal

acabar de forma total ja.

Vegeu al punt 10 de la Instruccio totes les condicions del teletreball.
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Vacances, permisos i calendari laboral

IAC CATAC considerem del tot inacceptable el punt 11.a) de la Instruccid.

Es pot fer Us de la possibilitat d’establir el gaudiment obligatori d’algun periode de vacances durant els
periodes de I'any que es determinin. (Instruccié 5/2020)

Les vacances ja estan supeditades a les necessitats del servei i aix0 ja obliga prou. El “gaudiment
obligatori” entenem que va contra tota la normativa al respecte.

Processos selectius i de provisio de llocs de treball

Els processos es tramitaran ordinariament en el moment en que finalitzi la suspensié de terminis i
termes administratius. Segons el BOE de 23 de juny:

Décimo. Con efectos desde el 1 de junio de 2020, se derogard la disposicion adicional tercera del Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, relativa a la suspension de plazos administrativos. Desde esa
misma fecha, el computo de los plazos que hubieran sido suspendidos se reanudard, o se reiniciard, si
asi se hubiera previsto en una norma con rango de ley aprobada durante la vigencia del estado de
alarma y sus prorrogas.

Trobareu la informacié actualitzada sobre aquest punt en el nostre CATACRAC especific.

Us recordem que IAC-CATAC segueix oberta des de casa amb el telefon
desviat i responent totes les vostres questions per correu

Us convidem a enviar-nos les vostres inquietuds i demandes a
sindicat@catac.cat
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