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CORONAVIRUS (COVID 19)
(La Instruccio 2/2020, d’11 de marg)

1. De queé va i a qui afecta

La Secretaria d’Administracio i Funcidé Publica, ha dictat la

Instruccio 2/2020, d’11 de marg, sobre mesures preventives, de proteccio i organitzatives d’aplicacio
al personal al servei de ’Administracio de la Generalitat de Catalunya amb motiu del coronavirus
SARS-CoV-2.

En virtut d’aquesta Instruccid, segons diu ella mateixa:

s’adopten mesures especifiques en els centres de treball de I’Administracio de la Generalitat i els
seus organismes autonoms, per tal de garantir el funcionament regular dels serveis publics i, alhora,
preservar la salut dels empleats publics.

La Instruccié afecta:

... al personal d’Administracio i Técnic i al personal laboral subjecte al VI & Conveni col-lectiu tnic
que presta serveis a ’Administracio de la Generalitat i als seus organismes autonoms

2. Les mesures preventives i de proteccio

La Instruccid (de 4 pagines) consta de quatre punts dels que només dos tenen caracter substantiu, el punt 2
titulat “Mesures preventives i de proteccid” i el punt 3 titulat “Mesures organitzatives”.

El punt dos constitueix, com ja és habitual en Funcié Publica, un conjunt de vaguetats adrecades més aviat a
justificar la seva existéncia alhora que a ocultar la seva inoperancia que a aportar cap mena de solucid util a
la greu situacidé que estem patint.

Aixi, els mateixos verbs utilitzats ens donen una idea de I'ambigiitat i, per tant inutilitat, d’aquesta part de
la Instruccié. Quan alguna cosa minimament rellevant diu, es tracta d’una mera repeticié del que ja fa més
d’un més que venen dient les autoritats sanitaries a través dels mitjans de comunicacid.

Vejam el punt 2.a). Diu que s’han d’ “extremar les precaucions” en materia d’higiene personal, sense més
concrecié que dir que ens hem de rentar les mans. Del poc que diu, ni tan sols ens informa, quan parla de
solucions hidroalcoholiques, de quin tipus de solucio cal adquirir, ja que no totes son efectives.
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El punt 2.b) parla d’ “intensificar el pla de neteja de les dependéncies administratives” sense fer cap esment
a com s’ha de concretar aquesta “intensificacié”. Encara més, recomana continuar utilitzant els “productes
habituals”. Llavors caldra entendre que la “intensificacié” consisteix a fer neteja amb més freqiiencia, pero
quina, tampoc aqui es mulla. En definitiva, tampoc aqui diu res de profit. Si la Funcié Publica no pot donar
ordres als Departaments i Organismes, per a que serveix? Per a que serveixen els seus directius?

En el punt 2.c) la cosa ja fa riure, diu que s’han de retirar els objectes que dificultin la neteja “en la mesura
que sigui possible”, la manca de compromis amb el carrec i amb I'assumpcié d’'una minima responsabilitat
porta a la Secretaria a adoptar les cauteles més ridicules. Ja se suposa que no guardarem |'ordinador al calaix
senyoral!l

IM

El punt 2.d) parla de “garantir la ventilacié adequada dels espais de treball” per via natural o per “via
estructural” és a dir, mitjancant I'aire condicionat, tanmateix, res diu que en quin mode ha de treballar I'aire
condicionat (amb la desactivacié de la recirculacié) per a que no propagui el virus o tampoc ddna cap ordre
per a que es canviin setmanalment els filtres i altres elements clau (com recomana la OMS).

En el punt 2.f) ens diu que es pot fitxar per ATRI, primera concrecid, tot i que aquesta possibilitat ja estava
operativa. Tanmateix, per una cosa que concreta, a continuacio la caga i ens diu que el fitxatge per empremta
digital “no comporta cap risc afegit”. Si ficar tots el dit al mateix lloc no comporta cap risc afegit, perque se’ns
recomana que ens retem les mans?

Anem a les mesures organitzatives.

3. Les mesures organitzatives

En el punt 3.1. diu una cosa concreta, a més de suspendre activitats, es prohibeix assistir a activitats d’altres
institucions. Totalment d’acord, res a dir aqui. Tenim la primera aportacid quan ja estem a meitat de la
Instruccid.

En el punt 3.2 es posposa la celebracié de proves selectives. Tanmateix, es permet si els grups que les
celebren sén de menys de 100 persones, una excepcio que entra en contradiccié amb el punt segiient (3.3)
que diu que s’han d’evitar les reunions de treball de caracter presencial. Es que potser les reunions de treball
son de més de 100 persones?

A més, si se celebra el procés selectiu (o una reunio de treball) diu que s’ha de mantenir una distancia no
inferior a 1 metre. Distancia absolutament inadequada quan la prova se celebra en recintes amb aire
condicionat, on la distancia minima ha de ser superior segons recomanen les autoritats sanitaries.

Arribem al punt 3.4 relatiu als serveis d’atencioé al public. Aqui la inhibicid és total i es passa la pilota a un
tercer: “les autoritats sanitaries”, com si totes les ambiglitats d’aquesta Instruccid, en que res instrueix
ningu, no fossin una mala copia de la versid més superficial del que diuen les autoritats sanitaries.

Tot i aixi, no podien estar-se de dir alguna tonteria. En aquest sentit ens diuen que es prioritzara |'atencié
telefonica i digital. ¢Caldra entendre que en l'atencié presencial cal parlar a través del mobil amb els
ciutadans que tenim, aixo si, a 1 metre de distancia? En qualsevol cas, dir, com fa la Instruccié que “es
prioritzara I'atencio telefonica i digital” és una decisié dels ciutadans i no del personal de I’Administraci6 i
que sapiguem la Instruccid s’adreca al personal no als ciutadans.

En relacid als viatges, ens diu el punt 3.5 que es posposen els viatges que no siguin indispensables per a la
correcta prestacid dels serveis publics, la qual cosa ens esta indicant que hi ha viatges que res aporten a la
correcta prestacio dels serveis publics de manera que ens preguntem, per a que serveixen aquests viatges?
Com a ciutadans, perque els hem de paga? Que fa Funcié Publica per acabar amb aquesta lacra? Res, ah! bé!
Es la seva especialitat.
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Volem pensar, tot i que no ho diu, que aqui s’han deixat de dir la paraula “essencials” quan es referien els
serveis publics. No ve d’aqui. Per no dir res, com fa aquesta Instruccié, com menys paraules millor.

El punt 3.6 determina I'obligacié de cada Departament o organisme d’elaborar un pla de contingéencia, sense
gue es donin per part de Funcié Publica unes regles minimes a seguir i sense establir un termini per concretar
i aplicar el dit pla. S’estableix pero, en el punt 3.7, que es podran establir regims de torns, horaris especials i
mesures de teletreball, mesures que, considerem que haurien partir d’uns minims establerts per la propia
Funcié Publica com ara disminuir la concentracié de persones que treballen en espais diafans establint per
exemple regims de treball en dies alterns, horaris més reduits de treball per disminuir el temps que el
personal roman concentrat, etc...

4. Aixo0 ja ens afecta més. Passem de la mediocritat a la il-legalitat.

Pel que fa al punt 3.9 que estableix mesures per al personal afectat pel tancament de centres educatius o
gue, com a conseqliéncia del tancament de centres assistencials, té persones al seu carrec, cal dir que resulta
del tot inacceptable, a més d’il-legal, que I’Administracié pretengui que les eventuals mesures de flexibilitat
horaria que es pugin adoptar tinguin caracter de recuperables en un termini de 6 mesos.

Volem recordar, arribats a aquest punt, que l'article 48.j de I'EBEP estableix que els funcionaris i
funcionaries publics han de tenir permis pel temps indispensable per al compliment d’un deure inexcusable
de caracter public o personal i pels deures relacionats amb la conciliacié de la vida familiar i laboral.

En aquest sentit, volem recordar que juridicament la potestat del pare i la mare sén atribuides per I’Estat
als pares per tal que desenvolupin una funcié que ve establerta a I’article 39.3 de la Constitucid i en virtut
de la qual es pares han de prestar assisténcia de tota mena als fills durant la seva minoria d’edat. També
els fills tenen I'obligacid de tenir cura dels pares, tal com ho estableix el Codi Civil.

Es tracta doncs de deures inexcusables que a més estan directament relacionats amb la vida familiar i
laboral. Per tant, res s’ha de recuperar quan s’actua en compliment d’un d’aquests deures i per tant, la
Instruccié aqui, passa directament del no-res del seu contingut general a la manifesta il-legalitat d’aquest
apartat 3.9.

Aixi ho ha vist, per exemple la mateixa Diputacié de Barcelona que en la seva Instruccié paral-lela a la que
ara comentem ha establert:

... S‘atorgaran permisos que permetran la permanéncia del personal en el seu domicili, els quals
tindran la consideracio de deure inexcusable de conformitat amb allo previst a I’article 48 j) TREBEP.

El punt 3.10 finalment, culmina la mediocritat i la indigencia juridica general del text amb una nova il-legalitat
producte de la estulticia del redactor de la Instruccid: estableix que qui es trobi en situacié d’aillament
preventiu per criteris de salut publica podra prestar els seus serveis en la modalitat de teletreball.

El que passa pero és que el Reial Decret-llei 6/2020, de 10 de marg, pel que s’adopten determinades mesures
urgents en I'ambit economic i per a la proteccid de la salut publica estableix, en el seu article cinqué que els
periodes d’aillament provocat pel virus COVID-19 es consideraran assimilats a accident de treball i donaran
lloc a la baixa corresponent.

Per tant, res de teletreball, baixa retribuida!
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