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Reunié amb la nova consellera
9/01/23

Avui ens hem reunit amb la nova consellera de Justicia, Drets i Memoria, Hble. Sra.
Gemma Ubasart, el secretari de Mesures penals, reinsercio i atencio a la victima, Sr.
Amand Caldero i la directora general d’Afers penitenciaris Paula Montero en una
reunié de presentacid amb les representants de la IAC-CATAC.

Hem fet especial esment i practicament la nostra Unica reivindicacio immediata han
estat les propostes que hem presentat formalment via registre les quals podeu
consultar a:

https://www.catac.info/_files/ugd/c6899f 84440ac1942044798a10fce6908641e5.pdf

e Jubilacié i segona activitat, iniciar tramitaci6 de l'informe amb I'estat.

e Concursos de trasllats en tots els ambits i arees.

e Concursos de comandaments.

e Resposta efectiva als gravissim problema de les agressions.

e Redimensionament plantilles

e Nou acord de borsa d'interior i de travesses per tractaments.

e Nou acord de condicions de treball.

e Instar i promoure des del govern i el parlament del reconeixement com agent
d'autoritat.

e Ofertes publiques periodiques per la consolidacié dels llocs de treball pel personal
interi.

e Execuci6 del pla d'equipaments i del nou centre penitenciari de zona franca.
e Pla de carrera horitzontal i de promocié professional.

El primer punt sobre la jubilacio i segona activitat, la consellera ens ha informat que
actualment hi ha en tramit dos gestions noves, aquesta setmana presentaran la
sol-licitud formal al Ministeri de la seguretat social amb els indicadors que
justifiqguen el motiu de la jubilacié anticipada (via negociacié entre els executius) i
Esquerra republicana va presentar una esmena a la Llei d’ eficiéncia processal al
Ministeri d’economia (aquesta via va ser la que es va utilitzar en el col-lectiu dels
Mossos d’esquadra) , afegeix que el procés de tramit no esta aturat si no que I'han
accelerat.

La directora general d’Afers penitenciaris ha fet un diagnosi accelerat de la situacio
dels sistema penitenciari pel qual han dissenyat un pla d’acci6 més immediat i un
meés estructural, ens ha dit que cal canviar la cultura dels sistema penitenciari de
que la ratio actual no justifica 'augment de les plantilles, el canvi de perfil de I'usuari
i que hi ha elements que els hi cal aconseguir explicar-los per tal de poder avancar
en I'ambit. Des de la IAC-CATAC hem insistit que cal cobrir les mancances de
personal de totes les arees. No s’han plantejat la negociacié d’'un nou acord de
condicions de treball, I’Acord actual al final de la legislatura tindra més de 20 anys i
hi ha questions que s’han d’actualitzar com la jornada de 35 hores, és necessaria
una actualitzacio de les condicions de treball. Ens demanen un bon clima de treball,
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creuen en el didleg social i, en els 2 anys i mig de legislatura poder assolir els
objectius. Ens han manifestat que el seu plantejament és continuista. Han de veure
si tenen recursos suficients per dur-lo a terme i no crear falses expectatives, des de
la IAC-CATAC hem manifestat que l'estalvi energetic pot ser una eina per tal
d’assolir objectius que interessen a totes les parts.

En una lectura rapida els representants de lI'administracio ens han dit que les
nostres propostes coincidien bastant amb el diagnostic que ells han plantejat,
excepte en el punt quatre sobre la resposta efectiva al gravissim problema de les
agressions que fa referencia al regim i tractament, des de la IAC-CATAC hem
reiterat que aquesta és la percepcio de part del col-lectiu. La directora general
d’Afers penitenciaris ens informa que el pla d’accié que es plantegen és a dos
nivells, planificacié de les plantilles amb el Departament d’economia i funcié publica
per un redimensionament a mig termini, tenen accions concretes en determinats
problemes com és recuperar els sistema penitenciari catala , intervenir en
poblacions concretes, en els diferents perfils: accions amb les persones vulnerables;
accions en evitar suicidis i conductes d’autolisi; accions poblacio interna jove;
accions en perspectiva de génere (nou centre dones 2027); intervenciéo en
conductes agressives, DERTS, equips especifics , abordar contencions i accions als
professionals de suport i formacié. Tenen un pla d’actuacio als centre penitenciaris
de Lleida on han previst una inversié considerable per la seva adequacio.

Seguirem informant

Barcelona, 9 de gener 2023
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