Candidatura Autonoma de Treballadors i Treballadores de I’Administracié de Catalunya

CATACCRAC

www.catac.cat sindicat@catac.cat

Mesa General de Negociacio dels empleats publics de

DL B-31485-1992

CATAC

Intersindical Alternativa de
Catalunya

f E4

Juny 2016  2016_12

I’Administracié de la Generalitat, 9 juny 2016

Acord, si o no? De bat Obe rt

En la reunié de la Mesa General celebrada el 9 de juny de
2016, s’ha signat l'acord que reproduim, per part de
I’Administracid, CCOO i UGT.

Ja que el procés de decisio de la IAC és molt curds recollint
I'opinié dels diferents sindicats de la integren, i també inten-
tem saber I'opinié del col-lectiu, hem decidit que la resposta,
si 0 no, la donarem setmana vinent, i farem el debat perti-
nent al si dels diferents sindicats.

A |AC-CATAC tenim prevista
una reunié de la Coordinado-
ra pel dimecres, 15 de juny,
on debatrem i acordarem la
nostra posicié vers |'acord.

A banda dels diferents argu-
ments a favor del si o del no,
cal recordar la genesi
d’aquest acord parcial.

Primer, és important reme-
morar que la lluita per la re-
cuperacié dels drets i de les
condicions perdudes, des del
pla institucional, s’obre en el
darrer trimestre de 2015. La
posicié del govern fins a final
de 2015 era totalment intransigent i tancada sobre la base
que “no podem hipotecar el proper govern”. Pero tothom
sabia que aix0 era una excusa i que, en realitat,
I’Administracié no estava disposada a fer cap negociacié, ni a
donar res de res. Es a dir, ni paga del 2012 ni recuperacié de
cap dret ni cap condicio.

La situacid canvia a principis de gener quan, gracies al treball
sindical unitari, s’aconsegueix que el Parlament voti unani-
mement, inclos el grup de Junts pel Si, una resolucié en qué
s’instava al govern a retornar la part no percebuda de la paga

Concentracié de la IAC davant del Parlament el 8 de juny de
2016 per defensar els nostres drets en el debat pressupostari

extra de 2012, aixi com a negociar la reversié de les multiples
retallades sofertes.

Segon, arran d’aixo, es va acordar inicialment el retorn del
dies d’assumptes personals per triennis i dels dies de vacan-
ces per antiguitat, aquests condicionats a un canvi normatiu.
D’altra banda es va iniciar un debat sobre el percentatge anu-
al a retornar de la paga de 2012. L’Administracié proposava
15% pel 2016, 30% pel 2017 i 30% pel 2018, amb I'argument
de la impossibilitat pressuposta-
ria per anar més enlla.

Els sindicats vam proposar un
repartiment igualitari, 25% cada
any o, com a minim, el mateix
percentatge pel 2016 i 2018 i la
resta pel 2017. Aixi mateix i per
no tancar-nos amb una sola jo-
guina, vam defensar obrir el
debat a la resta de questions
pendents (FAS, IT, oferta publi-
ca, pagues 2013 i 2014, etc.)
amb la idea d’arribar a un acord
global.

D’altra banda, continuem amb
la mobilitzacié dels delegats i
delegades de la IAC fins ahir
mateix, que vam anar al Parlament.

Tercer, la situacid s’accelera el mes de maig i juny amb
I’elaboracio dels pressupostos i de la llei d’”acompanyament”.
El govern resol —de forma magica— el problema
d’impossibilitat pressupostaria i accepta la proposta sindical
de retornar-nos el que ens deu de la paga del 2012 en un
20,32% el 2016, un 35,32% el 2017 i un 20,32% el 2018. Aixi
mateix s’obliga a continuar negociant la resta de temes.

Aixo és el que reflecteix I'acord. Un acord parcial que deixa
pendent moltes coses perd que n’assegura alguna.

D’acord amb els principis de IAC-CATAC, us demanem la vostra opinié mitjancant el vot telematic que podeu fer clicant Voteu

aqui fins el dimarts, 14 de juny a les 22.00 hores.
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ACORD DE L MESA GENERAL DE NEGOCIACIC DE L"EMPLEAT PUBLICS DE
~ ADMIMSTRACIS DE LA GENERALITAT DE CATALUNY A

La Resalugid 7731, oe 20 de gener se 204 B, del Pariamen! d4e Catatunya, msta al Govern de
I Generalitat a la recuparaio de la paga sxtracrdinaria del 2012 | daltres drets laborals dels
treballadars pablcs. En aguest sortit, &2 yoluntat dambdues parts donar crvngllmeant al
mandat parlamenian i establic com g objectiy comy assolir el mare de oondicions laborsaks
els cmaleats | empleades de la Generalitat antariars alany 2012.

Fruit d'aquesta voluntal, les parls ja han acordat Flngrement salarial de % ped & Mexerclal

2016, lincrement dels dies d'assumates personals per anlguitsd | & restabliment defs diss
addicionals da vazances per antruitat.

D'acard amb Ianterior, les parls adopien 2l segilen|

ACORD

1. Que & Gowem prefgul les mesures lenals necessdsles per a Fapleacio umen |

imimadiata de les segients masures:

1.1 Daierr sense sfects la mesura retribulva dacord amb |a fuai les reduccians
résbliants de Fany 2012 s’han de coraspoadre, com & minim, 8 un import equivalent
4 Un 3% de les ratribucions ntegres persebudes durant l'exercici 2012

1.2 Abangr, durant Mexercici 2016, un 20,32% dels imports deixats de percebra com g
cofgegiéneia da la suprassid de la pega extaordingra, Paga addicional del
cornplemenl espacific o Pagues addicionalzs coulvelents del mas de desembre de
2012,

1.3 Les quantiea coresponenls als punls erieriors £'abonaran praferentmant al mes
d'actubre | com a méxim a mes de novembre da 201G,

L4 Fer possibile ol gaudiment, durant &l perioda ordinar de wacamces 2016, debs dias

addizionals de vacances per antigullal acordats per aquests Mesa General en data
19 de fabrer da 2015,

2. Continuar les negociacions de les sagikents matdnes;

- Fore d'accio aacia)l
- Complament da productivitst [DPO's, estadis docents, carrara profassional)
- Recuperacio f incomoradio de noue supbslis de percapcio del 100% d= retribucions

Bl cas0s ' Incapacitat Temporal derivada de Lontingencine camunes.
- Borzas de traball

- Latendaritzaclt del ratern de et meswures te reduccit tetributiva eguivalents a una
pegE exdracrdingis dels anys 2013 § 204 4,

- Wfenta d'voupacio piblica | reduceld de Ia tembaralitat

Swensy penudic de las reunions ordinanes, aguesta hesa II%E,'n.ataI as reunird ghans
b 1 de desambre per tal d avaluar l'esiat daquestes negociacions.

Barcelona, Bde juny de 2016
L' &dmindsiracid Cooo 43T



