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IAC-CATAC està molt EMPRENYADA!  
Ni un pas enrere! 

 

5 de JULIOL, entren en vigor els Presupuestos Generales del Estado y a les treballadores 
i els treballadors del sector públic de la Generalitat de Catalunya només ens és 
d’aplicació automàtica el permís de paternitat de 5 SETMANES. Però, en compte, perquè 
l’ATRI ves a saber quan ho tindrà introduït. 
 
Aquest octubre entra en vigor la nova normativa de l’administració electrònica i la nostra 
Administració no és capaç de preveure amb temps l’aplicació immediata del que li obliga 
la LLEI, A LA NÒMINA DE JULIOL L’1,75% d’augment per al 2018. Això, sí, el personal ha 
d’aplicar qualsevol llei que s’aprova al moment, sense formació, sense aplicacions 
informàtiques, amb manca de personal i un llarg etcètera de mancances, com van fer 
els treballadors i treballadores del SOC i dels serveis socials al setembre quan va entrar 
en vigor la Renda Garantida de la Ciutadania. 
 
I, perquè el nostre Conseller de Polítiques Digitals i Administració Pública no ens va 
convocar als sindicats al mes passat per dir-nos que la nostra Administració recuperaria 
el DRET A PERCEBRE EL 100% PER IT quan s’aprovés a la Ley? O, si més no, podria haver-
ho anunciat el dia 5? O, tindran els nassos de NO aplicar-ho???? 
 
Però NO, la nostra Administració no fa res! Nosaltres, el personal de la Generalitat de 
Catalunya, PATIM, PATIM DISCRIMINACIÓ (3 pagues robades), hem aguantat 
l’Administració escapçada, sota el 155, perquè creiem en un servei públic de qualitat, 
perquè treballem per la ciutadania. I així ens ho paguen? 
 

VOLEM RECUPERAR TOT EL QUE ÉS NOSTRE, JA! 
 

La millor defensa un bon CATAC! 
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