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Un cop més I’Administracié demostra la seva manca de principis legals i etics i ens aboca a la desconfianca vers les
institucions i el Govern perque intenta ocultar les seves accions, fins hi tot als requeriments del Sindic de Greuges.

Aqui teniu les respostes del Sindic de
Greuges a una ciutadana que va
participar en una provisié de treball
temporal ATRI. En la correspondéncia,
el Sindic explica i considera
generalitzada la manca de
transparéncia en els processos
d’avaluaci6 en quant a [I'apartat
“aspectes a valorar” que
s’identifiquen en tots els anuncis que
es publiquen a I'ATRI. També explica
en l'escrit I'actitud del Departament
de Drets Socials, que ni tant sols
respon al requeriment d’informacio
del Sindic de Greuges. Aquesta
obligacié6 de donar informacid és
d’obligat compliment per a tot el
sector public. Amb aquesta actitud

s’aprecia el despreci de
I’Administraci6 a la institucid
esmentada i al conjunt de la
ciutadania.
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Senyor,

Amb relacié a la vostra queixa, relativa a l'oferta publicada al portal ATRI de provisié
d'un lloc d (referéncia SENNR d¢!
Departament de Drets Socials, i a la manca de resposta a l'escrit que vau adregar a la
Secretaria General del Departament referent a aquesta oferta, us faig saber que m'he
adregat a I'administracié afectada.

Tan aviat com rebi la resposta i 'hagi analitzada, us ho comunicaré.

En el cas que exposeu, heu de saber que la institucié ha rebut altres queixes i
consultes de persones que s'inscriuen a les ofertes de treball de caracter temporal
dels departaments de ' Administracié de la Generalitat de Catalunya i del seu sector
public que giiestionen la manca de transparéncia del procés d'avaluacié del que les
ofertes identifiquen com a “aspectes a valorar”.

D'una banda, es giiestiona el fet que els meérits o elements a valorar que conté
l'oferta no s'acompanyi d'un barem de valoracié i que no es publiqui la graella amb
els resultats de la valoracié i, de 1'altra, que enlloc no s'informi de la possibilitat
d'interposar un recurs administratiu.

Per aix®, a fi d'estudiar aquest assumpte, i tal com us va informar una col-laboradora
de la institucié en la conversa telefonica que vau mantenir, el Sindic ha obert una
actuacié d'ofici relativa a la transparéncia en els processos de provisié per a
1'ocupacié temporal.
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L’Administracié Publica d’un pais democratic té com a principis fonamentals I'objectivitat i la legalitat per aixo, la
manca de transparencia i rendicié de comptes, I'ocultisme generalitzat en la provisid de llocs de treball dels
servidors publics fa que la sospita de corrupcié prengui cos.

s B La manca de criteris baremats
Ul S 6o Grouges do Cattiye 1 publicats en les ofertes de llocs

de treball ATRI aixi com

I'ocultacid dels resultats dels
criteris valorats converteixen
——— e o 'ATRI en un instrument on
apareixen els candidats com si
fossin actors figurants que els
gestors utilitzen per donar
aparenca de legalitat al que, de
facto, sera una seleccié arbitraria

; . - i refeta otser ressionats
Recentment, hem sol-licitat a I’administracié afectada un informe i la documentacio p , P P . ' .
per resoldre la queixa N aquests gestors per Iinstancies

" 5 ”
Atés que no I'nem rebut i s’ha superat el termini de temps legal per respondre, us superiors”, la qual cosa no
comuniquem que hem reiterat a ’Administracié aquesta sol-licitud i la tramesa de la justifica ol 3u
informacis, tot recordant-li el deure de facilitar-la.

Senyor,

col-laboracionisme.
Tan aviat com rebem i estudiem aquesta informacié, us comunicarem el resultat de
les nostres gestions i la resolucié que adopti la institucio.

Atentament,

Per si fos poc, a sobre, les administracions no notifiquen les resolucions de nomenament a tots els participants per
a que puguin exercir el seu dret de recurs. No hi ha excusa per que siguin moltes les notificacions pel cas d’haver
molts aspirants perque hi ha altres vies com la publicacié. Si tenen por als recursos ... perqué pot ser?...

La manca de transparéencia en els procediments d’ATRI ens fa rememorar allo que I'Oficina Antifrau diu sobre les
accions corruptes que “son planificades i executades de forma voluntaria i amb un objectiu molt precis” i que aquest
és un “objectiu desitjat no permés per les normes”. Si la provisido d’ATRI compleix la legalitat no hi cabria aquest
ocultisme generalitzat en la publicacié dels barems i les valoracions.

La IAC CATAC considera que aquesta situacié esta acceptada i promoguda pel Govern de Catalunya, la propia
consellera de Presidéncia en reunié amb la part social va comunicar que s’aturava la publicacié al DOGC -i per tant
la vigéncia- del Decret pel qual es regulen els criteris i el procediment per a la seleccio de personal funcionari interi
per a la cobertura de llocs de treball a I’Administracio de la Generalitat de Catalunya i els seus organismes publics,
que ja havia passat fins i tot el tramit d’informacié publica. Es evident que aquest Decret, tot i que no fos perfecte
per la IAC CATAC, incorporava elements objectius de valoracid els quals no sén d’interés d’aquest Govern i
prefereix continuar amb I’opacitat que els escrits del Sindic de greuges evidencien.
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