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IR Generalitat de Catalunya Proposta 22 de gener de 2014
§ Departament de Justicia
Direccié General

de Serveis Penitenciaris

Proposta d’Acord del grup de treball de I'ambit penitenciari depenent de la Mesa
sectorial de negociacié de personal d’administracié i técnic de la Generalitat de
Catalunya, d’aplicaci6 de la prorroga durant 'any 2014 i 2015, de 'acord 2006-2009
de condicions de treball del personal penitenciari.

PREAMBUL

sectorial de negociacio6.

En aquesta primera reunid, presidida per secretari g erayL?
van exposar Ies propostes de negociacié de le

vol exposar el seu plantejament
osta a les qliestions plantejades

Departament de Justicia. Hi ha pr matéries que modificarien el text de la prorroga

actual de l'acord de COﬂdlClO

Les parts qgue lntegren ’ ’
d’Acord, en relaég o ages

1.1 - Horari personal rehabilitacié

S'estableix la jornada laboral en 37,5 hores de treball efectiu en comput setmanal, de dilluns
a divendres, a rad de 7:30 hores diaries en horari principal.

L'horari ordinari de freball es realitzara entre les 7:30 i les 20:00 hores, amb horari de
permanéncia obligatori del personal, tant funcionari com interi, de :

¢ 8:30 a 13:30 hores en les jornades senceres de mati i partides,
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s 15:00 a 19:30 hores per les jornades senceres de tarda i partides.

1.1.1 - Horari d’Educadors Socials
S’estableixen dues modalitats horaries:
e Horari Ordinari : Es desenvolupa en jornada sencera de mati o Jornada sencera de

tarda. No s’autoritza la rotacié anual de torns, els canvis de serve I'acumulacio de
jornada.

o Dos dies de Jornada se_ era de’mati, entre les 7:30 i les 15:00 hores, amb horari
:30 a 13:30 hores.

Dos dies de fornada partida de mati i tarda, entre les 7:30 a 14:30 hores, amb
horari de peripanéncia ob‘ilgatorla de 8: 30 a 13 30 hores i entre les 15:00 a les

A

Els dies ‘de. ljluranca es determinaran segons necessitats del servei. Si el dia que es lliura
coincideix a”mb un dia festiu, no esta autoritzat canviar el dia de lliuranga en la mateixa
setmana. S’hauran d’acumular les hores, a retornar en el mateix trimestre.

La Direcci6é del Centre Penitenciari ha de garantir la prestacié del servei, podent determinar
o adequar modificacions en l'horari sollicitat pels treballadors, per tal de vetllar per la
prestaci6 del servei durant tot els dies laborables

En relacié al personal interi al queé s’aplica la mesura de reducci6 de jornada d’acord amb el
pla d’ocupacié aprovat per acord de Govern de 27 de marg de 2012, i amb reduccié de
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jornada per cura de fill/a, o familiar de primer grau, amb caracter excepcional i prévia
aprovacié del centre, pot sol-licitar realitzar la jornada setmanal en 4 matins, sense torn de
tarda i complint I'horari de permanéncia obligatoria, i mentre segueixi complint els requisits
esmentats anteriorment.

La reduccié de jornada s'imputa primer en la franja flexible de I'horari. Unicament en el
suposit que no sigui suficient, es podra imputar, d’acord amb les necessitats del servei, dins
de la franja de preséncia obligatoria.

S’estableixen dues modalitats horaries:

® Horari Ordinari : Es desenvolupa e jornade _

a-en 4 matins i 2 tardes (2 jornades senceres de
' matn i tarda) No es permeten canvis de servel

caracter individual, i e sollicitar expressament i préviament per cada
treballador. : :

os dies de jornada partida de mati i tarda, entre les 7:30 a 14:30 hores, amb
orari de permanéncia obligatoria de 8:30 a 13:30 hores, i entre les 15:00 a les
20;00 h, amb horari de permanéncia obligatoria de 15:00 a 19:30 hores. En
jornada partida s’estableix un descans minim obligatori de 30 minuts no
computable com a jornada efectiva de treball.

Els dies de lliuranca es determinaran segons necessitats del servei. Si el dia que es lliura
coincideix amb un dia festiu, no esta autoritzat canviar el dia de lliuranca en la mateixa
setmana. S’hauran d’acumular les hores, a retornar en el mateix trimestre.
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La Direcci6 del Centre Penitenciari ha de garantir la prestacié del servei, podent determinar
o adequar modificacions en r'horari sol-licitat pels treballadors, per tal de vetllar per la
prestacié del servei durant tot els dies laborables

En relacio al personal interi al qué s’aplica la mesura de reduccié de jornada d’acord amb el
pla d’ocupacié aprovat per acord de Govern de 27 de mar¢ de 2012, i amb reducei6 de
jornada per cura de fill/a, o familiar de primer grau, amb caracter excepcional i prévia
aprovacié del centre, pot sol-licitar realitzar la jornada setmanal en 4 matins, sense torn de
tarda i complint 'horari de permaneéncia obligatoria, i mentre segueixi complint els fequisits
esmentats anteriorment.

ament en el
| servei, dins

"horari. U
scessitats ¢

La reduccié de jornada s'imputa primer en la franja flexible
suposit que no sigui suficient, es podra imputar, d’acord amb es r
de la franja de preséncia obligatoria.

La implementacié d’aquests horaris durant el present any.sera progressiva, segons les
necessitats de cada centre penitenciari, sent la data-maxima d'implementacid total el
setembre del 2014,

1.1.3 - Medi Obert

Aquest horari és d’aplicacio 4 grsona’l de rehabilitaci6 de Medi Obert, excepte als
Treballadors/es Socials. "

#miati, amb horari d’entrada entre les 7:00 i les 7:30 h | sortida
0-ides 15:00 h, amb un horari obligatori de treball efectiu de les 7:30 a

oftida entre les 22:00 i les 23:00 h, amb un horari obligatori de treball efectiu de les
0 ales 22:00 hores.

La Direccié del Centre Penitenciari ha de garantir la prestacio del servei, podent determinar
o adequar modificacions en lhorari sol-licitat pels treballadors, per tal de vetllar per la
prestacio del servei durant tot els dies laborables

Temporalment romandran exclosos d'aquesta regulacié horaria descrita els treballadors
socials, que es regiran per I'horari general de regim ordinari.

C/ Aragé, 332
0B000 Carcatons 4 \

el.

Fax 93 214 03 09 i7i4 § 2044

www.gencat.catfjusticia ‘



Generalitat de Catalunya Proposta 22 de gener de 2014
Departament de Justicia

Direcci6 General

de Serveis Penitenciaris

Amb l'autoritzacié prévia de la Direccié del centre es permet 'acumulacié voluntaria d’una
jornada, el mati del dia que presta serveis a la tarda. En aquest cas, entre la jornada de mati
i la jornada de tarda, hi ha una interrupcié minima obligatoria de 30 minuts, no computable
com a jornada efectiva de treball.

En cas de coincidir el dia de la jornada acumulada en un dia festiu, no esta autoritzat canviar
el dia de la jornada acumulada durant la mateixa setmana. S’hauran d’acumular les hores, a
retornar en el mateix trimestre.

p.

aprovaci6 del centre, pot sol licitar realitzar la jornada setmdna
diferent dels dies que correspon prestar serveis en de

era d6'47,5 hores de treball efectiu en comput setmanal, de dilluns a
7:30 hores diaries en horari principal.

S’establejen dues modalitats horaries :

e Horéﬁiji Ordinari: Es desenvolupa en jornada sencera de mati, entre les 7:30 i les
15:30 hores, amb horari de permanéncia obligatoria de 9:00 a 14:00 hores. No
s’autoritza I'acumulaci6 de jornada.

¢ Horari Acumulat : Es desenvolupa en 4 jornades (4matins i 2 tardes) :

o 2 jornades senceres de mati, entre les 7:30 i les 15:30 hores, amb horari de

permaneéncia obligatoria de 9:00 a 14:00 hores
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o 2 jornades partides de mati i tarda, entre les 7:30 a 14:30 hores, amb horari de
permanéncia obligatoria al mati de 9:00 a 14:00 hores, i a la tarda entre les 15:00
i les 20:00 h, amb horari de permanéncia obligatoria de 15:00 a 19:30 hores. En
jornada partida s’estableix un descans . minim obligatori de 30 minuts no
computable com a jornada efectiva de treball.

Aquesta modalitat horaria tindra una vigéncia anual, de setembre a setembre, és de
caracter individual, s’ha de sol-licitar expressament i préviament per cada treballador,
i autontzada per la Dlreccm del centre penltenmarl el qual ha de garantlr Ia prestacié

necessitats de cada centre penitenciari,
setembre del 2014.

setembredel 2014.

1.3 - Compensacio d’hores per assisténcia a judici fora de Phorari laboral

El personal que hagi d’assistir obligatériament, per raons de servei, a un judici, fora del seu
horari laboral, tindra dret a compensar el temps destinat a aquesta circumstancia.

La compensaci6 s’efectuara a raé d’ 1 hora i 15 minuts per hora de durada del judici o temps
efectivament utilitzat, incloent el temps de desplagament. El comput minim sera de 3 hores
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de compensaci6. El desplagament es computara des de la residéncia habitual declarada,
amb els limits territorials de Catalunya.

Caldra presentar en tots els casos el document oficial acreditatiu d’assisténcia.

1.4 - Jornada Anual, calendari i torns horaris

L'article 43 del Decret 329/2006, de 5 de setembre, pel qual s’aprd
d’organitzacié i funcionament dels serveis d’'execucié penal a Cataluny. )
personal que presti serveis als centres i unitats administratives ékecucit;
naturalesa de les seves funcions, desenvoluparad els seus g¢ )
especific.

el Reglament

La calendaritzaci6é de la jornada Iabafa
organitzacid de la prestaci6 del "s‘

amb els quad vants 4 ;arls de tot el personal afectat, atenent els periodes de vacances

Setmana Santa, i altres circumstancies previsibles de bell antuvi.

1.5 - Cap de Serveis

Es crea un grup de treball espécific en el marc de la Comissidé de Seguiment de I'Acord
sobre condicions de treball del personal penitenciari, per tal d'estudiar les qliestions
plantejades en relacio a la jornada i horaris de treball del lloc de treball de cap de serveis, en
correlacio6 a l'article 5.2 de I’Acord de 'ambit penitenciari 2006-2009.
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2- PERMISOS | LLICENCIES

2.1 - Compensacié de festius

Els dies de compensacié de festius, de conformitat amb la normativa de referéncia,
segueixen el mateix régim juridic que els dies d’assumptes personals.

Els dies de permis per assumptes personals s’han de gaudir per hores an
minuts, d’acord amb la legislaci6 vigent.

El personal de cap de setmana, atesa la peculiaritat de la se
a la compensacié de festiu.

2.2 - Permisos

Permis per rg rt, acmde@ o malaltia greu d’un familiar : S'atribuira un dia de

permis per cada jornada q;e treball (dos dies per cada jornada en la que es dobli

¢ e”’domlcm Un dia natural

f hosplté*ﬁzacié previst a l'article 19 de la Llei 8/2006 de 5 de juliol de
> Ja conciliacié de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei
admlmstracmﬁ’é publiques de Catalunya : Es gaudira a rad d’un dia de permis per
’da de treball (dos dies per cada jornada que es dobli torn), sempre que es

| supdsit d’hospitalitzacio.

2.2.3- El permis per examen final previst a l'article 96 c) del Decret Legislatiu 1/1997 : Es
gaudira a raé d’un dia natural.

2.2.4- Aquells permisos que impliquin reduccions de jornada, qualsevol que sigui la seva
causa, no podran substituir-se pel gaudiment acumulat d’aquests dies.
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3 - FORMACIO

Tal i com preveu l'article 4 i 12, de I'Acord de I'ambit penitenciari 2006-2009, es constitueix
una comissié especifica de formacié per tal de dur a terme el seguiment i aplicaci6 del
previst en l'article 4 de Formacié.

L’Administracié és qui determina la formacié que requereix el personal al seu servei, que es
comptabilitzara dins del limit de les 40 hores de formacio, tal i com estableix el Il Acord
General sobre condicions de treball, del personal de 'ambit d'aplicacié dé:Ja Mesa General
de Negociacié de '’Administraci6 de la Generalitat. -

El Departament vetilara per augmentar la formacié desconcent
necessaris a aquests efectes.

i posara els‘mecanismes

4- ORGANITZACIO

4.1 - Canvis de servei

27 o %
Atesa la Instruccié 1/2012, els 12 canvis de servei

’ im que pot sollicitar un funcionari/a,
no podra comportar 'abséncia dé

¢ de jreball durant un cicle sencer.

Per necessitats del serv}kej’« ini .‘ podra efectuar 5 canvis de servei, per funcionari,
fats a la Instruccio4/2012. '

4.3 — Assignacié de serveis a diferents arees de treball

Modificacié de la Instruccié 2/2008 d‘assignacié i horaris i serveis per obtenir una major
flexibilitat, en els supodsits que calgui donar una continuitat de serveis, per motius d’abséncia
prolongada del titular, o en els supodsits de necessitats organitzatives per motius
degudament justificats.
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4.4- Serveis Exiraordinaris

El serveis extraordinaris, tnicament es realitzaran per causes excepcionals i justificades, tal i
com estableix el Decret 329/2006 de 5 de setembre, pel qual s‘aprova el Reglament
d’organitzacio i funcionament dels serveis d’execucié penal a Catalunya, en | article 43.2.

La compensacidé d’aquests serveis es realitzaran durant els 4 mesos seglients a la seva
realitzaci6, i estrictament d’acord amb la taula d'equivaléncies establerta el Il Acord General
sobre condicions de treball del personal de I'ambit d aplicacié de la:Mesa general de
negociaci6é de 'Administracié de la Generalitat de Catalunya, en I’ apartat 67 iqueseran les
seglients : ;

La realitzaci6 de serveis extraordinaris es sol-licitara i:
la Direccio General de Serveis Penitenciaris. 5 d

Els objectius'del Pla sén :

» Plantejament de la creacié d’un cos especific de serveis penitenciaris

¢ Replantejament del model organitzatiu i categories de liocs de treball

# Competéncies i Capacitats. Definir les competéncies professionals dels treballadors
penitenciaris en relacié ails llocs de treball que han de desenvolupar. Establir un
disseny curricular i uns itineraris professionals

» Utilitzar els llocs de treball de doble grup per incentivar la promocié interna i
professional i tracar els itineraris de carrera.

C/ Aragé, 332

Gt B 10 \
el .
Fax 93 214 03 09 1714 /2014

www.gencat.cat/justicia x



i

-

=t

g

T

¥ Generalitat de Catalunya Proposta 22 de gener de 2014

¥ Departament de Justicia
Direccié General

de Serveis Penitenciaris

= Processos de Selecci6. Adequar la selecci6 i promocio a les necessitats del sistema
penitenciari i a la missié que aquest t& encomanada per llei. Establir processos de
selecci6 especifics per a comandaments, que tinguin present la competéncies,
capacitats i perfil professional

e Formaci6. Millorar les expectatives dels empleats/des penitenciaris/es pel que fa al
seu desenvolupament professional i reconeixement de la seva experiesa, per tal de
comptar amb professionals qualificats, valorats i motivats

¢ Definicié de la funci6 Directiva Penitenciaria

Actualitzar i redefinir els processos de selecci6 de Ilocs base.

7- ALTRES'

provisionals

El Departaiment valorara les sol-licituds de comissions de serveis, i atenent a les necessitats
organitzatives, procurara donar resposta favorable a tots aquells suposits que sigui
organitzativament possible.

Totes les provisions provisionals que afectin llocs de comandament, que no siguin de I'ambit

d’interior, es proveiran mitjangant publicitat al portal ATRI. El procediment selectiu incloura
una prova psicotécnica i una entrevista.
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Pel que fa a la provisié de llocs base, que no siguin de I'ambit d’interior, seguiran el mateix
procediment administratiu ordinari de publicitat, mitjangant el portal ATRI. També en aquest
cas incloura una prova psicotécnica i una entrevista.

En relaci6 a la borsa de treball del personal d’interior, la comissié de seguiment acordara
una actualitzacié dels criteris d’entrada i manteniment, i de prelacio.

7.2 — Refosa normativa

El Departament de Justicia elaborara una compilacio i refosa d
vigents, document que es presentara en la comissié de seguime
base per un proper acord. '

8 -DISPOSICIO DEROGATORIA
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