Permís per maternitat

Temps màxim
Funcionaris:16 setmanes.
En cas de part, acolliment o adopció múltiple: 2 setmanes més per cada fill a partir del segon fill.

Laborals:  16 setmanes.
En cas de part, acolliment o adopció múltiple: 2 setmanes més per cada fill a partir del segon fill.
 
Normativa
Art. 11 i art. 16 de la Llei 8/2006

11. Permís per maternitat

1. El permís per maternitat té una durada de setze setmanes ininterrompudes, que són ampliables, en els casos de part, acolliment o adopció múltiple, a dues setmanes més per cada fill o filla a partir del segon i en pot gaudir qualsevol dels dos progenitors. L'altre progenitor o progenitora, sempre que tingui la guarda legal del fill o filla, pot fer ús de tot el permís de maternitat, o de la part que en resti, en el cas de mort o malaltia incapacitant de la mare o en el cas de guarda legal exclusiva. 

2. En el cas de filiació biològica, el període de permís pot començar abans o immediatament després del part. Les sis primeres setmanes posteriors al part són de descans obligatori per a la mare. 

3. En el cas d'adopció o acolliment, el període de permís per maternitat computa a partir de la sentència judicial o resolució administrativa. Si es tracta d'una adopció internacional el permís pot començar fins a sis setmanes abans. 

4. La persona que gaudeix del permís per maternitat ho pot fer a temps parcial, d'una manera ininterrompuda. La manera en què es distribueix el temps de permís requereix l'acord previ entre la persona afectada i l'òrgan competent per a la concessió del permís. En el cas de filiació biològica, la mare pot gaudir del permís a temps parcial només a partir de la sisena setmana posterior al part. El permís per maternitat a temps parcial és incompatible amb els permisos per lactància o per fills prematurs i amb la reducció de jornada per guarda legal. 

5. El progenitor o progenitora que gaudeix del permís per maternitat pot optar perquè l'altre progenitor o progenitora gaudeixi d'una part determinada i ininterrompuda d'aquest permís. El permís es distribueix a opció del progenitor o progenitora que gaudeix de la primera part del permís. Els progenitors poden gaudir de la compartició del permís d'una manera simultània o successiva, sense superar les setze setmanes o el temps que correspongui en els casos de part, acolliment o adopció múltiple. En el cas de la filiació biològica, si s'opta per gaudir de la segona part del permís successivament al de la mare, només es pot fer a partir de la sisena setmana posterior al part i sempre que, en el moment de fer-se efectiva aquesta opció, la incorporació de la mare al treball no comporti un risc per a la seva salut. 

6. L'opció exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el període de permís per maternitat en favor de l'altre progenitor o progenitora a fi que aquest gaudeixi d'una part del permís pot ésser revocada en qualsevol moment per aquell si s'esdevenen fets que fan inviable l'aplicació d'aquesta opció, com ara l'absència, la malaltia o l'accident , o també l'abandonament de la família, la violència o altres causes equivalents, llevat que aquests tres darrers casos siguin imputables al primer progenitor o progenitora. 

16.Període de vacances

Si el període del permís de maternitat, de paternitat o d'atenció de fills prematurs coincideix totalment o parcialment amb el període de vacances, la persona afectada gaudeix de les vacances un cop finit el permís. El còmput de les vacances s'inicia l'endemà de la data de finiment del permís.
Art. 49.a de la Llei 7/2007
Circular 6/2006, de 20 d'octubre, sobre determinats aspectes de la Llei de 8/2006, de 5 de juliol
Instrucció de 6 de juny de 2007 de la Secretaria de Funció Pública i Modernització de l'Administració per a l'aplicació de determinats aspectes de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de l'Estatut bàsic de l'empletr públic de l'Administació de la Generalitat:
3. Permís per maternitat (article 11 Llei 8/2006 i 49.a) EBEP)
L’acolliment simple de durada no inferior a un any dóna dret, sempre que es compleixin els
requisits establerts a la normativa vigent, al gaudiment del permís per maternitat. No obstant
això, un mateix menor no pot donar dret a més d’un permís de maternitat.
El permís de maternitat s’ampliarà en dues setmanes per raó de la discapacitat del/de la fill/a
o del/de la menor adoptat/ada o acollit/ida.
Quan per a l’adopció o acolliment internacional sigui necessari el desplaçament previ dels
progenitors al país d’origen del/de la menor, es tindrà dret a un permís de fins a dos mesos
de durada, que es podrà gaudir de manera fraccionada, amb percepció només de les
retribucions bàsiques.
En cas de cessió del permís de maternitat a l’altre progenitor, aquest podrà seguir gaudint
del permís de maternitat inicialment cedit encara que en el moment previst per a la
reincorporació de la mare al treball aquesta es trobi en situació d’incapacitat temporal.
Durant el gaudiment d’aquest permís el personal té dret a participar en els cursos de
formació que convoqui l’Administració.
 

Temps de resolució de la sol·licitud
3 mesos
 
Sentit de silenci administratiu
Positiu
 
Presentació de justificants
Llibre de família o certificat de naixement o resolució judicial o administrativa d'acolliment o adopció.
 
Observacions
Qui gaudeix del permís de maternitat pot optar pel fet que l’altre progenitor gaudeixi d’una part determinada i ininterrompuda d’aquest permís, si bé, en cas de filiació biològica, les 6 primeres setmanes posteriors al part són de descans obligatori per a la mare. Pot començar abans o immediatament després del part.

El poden gaudir els dos progenitors simultàniament o successivament, sense superar les 16 setmanes o el temps que correspongui en cas de part, adopció o acolliment múltiple.

Filiació biològica: Les 6 primeres setmanes posteriors al part són de descans obligatori per a la mare. Pot començar abans o immediatament després del part.

Adopció/acolliment: A partir de la sentència judicial o resolució administrativa. Si és adopció internacional, es pot començar sis setmanes abans.

Permís de maternitat a temps parcial: És incompatible amb el permisos d'alletament, de fills prematurs i de reducció de jornada simultàniament. La manera com es distribueixi el temps de permís requereix l'acord previ entre la persona afectada i l'òrgan competent que l'ha de concedir. 

