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GENERALITAT DE CATALUNYA

MESA SECTORIAL

El divendres 27 de gener va tenir lloc la reuniélaldMesa Sectorial de Negociacié de I'ambit
administratiu i técnic on es va tractar difereniesiions de les quals destaguem les més rellevants:

Jornada i horaris

Processos selectius i provisio de llocs

Criteris de seleccio d’interins a Ensenyament

Efectes del tancament de la Model sobre el personal

Criteris de seleccio de personal a I’Agéncia Tidiniat de Catalunya

abrwnpE

1. Jornadai horaris

1.1. Jornada de 35 hores a I'’Administracid6 de Justia (acordada amb I’Administracié de la
Generalitat)

a) Antecedents

La cosa comenca amb que diferents jutjats han sraingeu personal, per via de correu electronic, un
comunicat en virtut del qual a partir de I'1 derftd’horari d’entrada sera a les 8 del mati.

Aix0 suposaria una vulneracio del decret de jorndataaris (Decret 56/2012, de 29 de maig) segbns e
gual (article 8) I'horari de I'Administracié de (@eneralitat s'inicia a les 7.30 hores.



b) Pacte sobre jornada i horaris del personal de I’Administracié de Justicia
El primer que cal preguntar-se, tanmateix, és gefforari s’estableix ara a les 8.007?

Resulta que per als funcionaris de I’Administragjusticia dependents de la Generalitat, aquesta h
admes (cosa que es nega a fer amb la resta d’@mpldaics) una jornada de 35 hores (32,5 a I'gstiu

Com aixo xoca amb la DA 71 de la Llei 2/2012, ded@9uny, que estableix un horari de 37,.5 hores pe
a tot el sector public, s’ha pactat (punt 3r daitgp discretament (el pacte el signa el Departamen
Justicia i no amb la Funcié Puablica, que és lalguiauria de fer), que:

No es considerara falta de puntualitat el retardfishs a un maxim de 30 minuts diarisD:altra banda
s’acorda (punt 4t del pacte) que:es. deduiran d’ofici a tot el col-lectiu les 40 hom@rresponents a
formacio.

La qual cosa, de facto, suposa establir la jorreedd85 hores. EI mateix Acord estableix que I'horari
d’hivern (punt 2n del pacte) sera de 8 a 17 hores.

c) Dos tipus de personal una mateixa Administracio

Ara bé, als jutjats també hi ha personal de latWstracié de la Generalitat que continuara femada
de 37,5 hores. Aquest personal, malgrat la grolleseriminacio, té dret a entrar a les 7.30 hores.

La responsable de justicia ha dit finalment quebesu es fard una instruccid i que fins llavors es
mantindra I'horari d’entrada a les 7.30. Aprovadanistruccio un personal fara horari d’entradasa le
7.30 i I'altre d’entrada a les 8.00.

A VECES, CON UN POCO DE SUERTE, €5 POSINBLE ENCOA - Nai Ag ¢ "
AR ALCO DE JOSTICHR €8 LA BRSURA Com podeu veure, la logica és “aplastant”, sobretot

tenint en compte que el debat havia comencat
defensant I’Administraci6 la necessitat d’entrégsa
8.00 per questions “d’eficiencia energetica”.

Ens preguntem, hi hem preguntat a Funcié Publica,
perqué accepta instituir la jornada de 35 hores als
empleats de I'’Administracié de Justicia que depenen
de la Generalitat (la qual cosa ens sembla prou bé)

no per a la resta del personal.

La resposta ha estat el silenci i una
rialleta....Impresentables. Ens trobem doncs, yn co
més, davant duna manifesta injusticia i
discriminacio per part de I’Administracié de la
Generalitat en relaci6 a la resta del personal.




d) Perqué aquesta flexibilitat amb uns i inflexibilitat amb altres?

Potser la resposta la trobem en el gran nombrasitesgudicials no ja politics sind per corrupcitagat

ara sota unes noves sigles- que aquest governgartil que li dona suport, que, en definitiva és e
mateix) té pendents basicament per corrupcio. Tapabéser que, en previsidé de les consequencies
indesitjades del “procés”, s’estiguin preparartieeleny per a tenir content un personal que pdiaca
traginant els casos judicials en els que eventudlsiei poden veure implicats.

1.2. Grup de treball

Segurament per tapar I'anterior discriminacié iyeure que s’esta treballant en la linia del gba s’
aprovat per part de la Generalitat en I'ambit dédihinistracié de justicia, Funcié Publica ha
acceptat/decidit crear un grup de treball sobmegjda i horaris. Enreda que fa fort.

No se sap ben bé quines sbn les seves
intencions (tot i que les exposem al
paragraf anterior) tanmateix la
directora general de FP ha especificat
gue millor que no insistim massa en el
tema de les 35 hores ja que estan
prohibides per normativa estatal (la
prohibicié abasta pero tan sols aquells
casos als que a la Funcié Publica i
dona la gana, com acabem de veure).

Aquest grup tindra la primera reunio el dilluns d&de febrer i 'Administracié s’ha compromes a
lliurar als sindicats la documentacio relativa drieforma horaria” que s’ha elaborat al Parlament d
Catalunya: un cumul de generalitats i inconcrecem$ les que ens volen tenir entretinguts durant un
temps a veure si, entretant, ens oblidem del t@dis@iminatori i injustificat que ens aplica a urs
altres aquest govern.

2. Processos selectius i provisio de llocs (inoperancia del sistema informatic)

2.1. Funcié publica i absoluta incompetencia, dues cares de la mateixa moneda

En el passat butlleti varem denunciar la inopeeanaicompeténcia tant de la direccié general de la
funcio publica com dels encarregats de manteniuecionament les aplicacions informatiques (CTTI)
necessaries per a desenvolupar amb normalitataegsos selectius i de provisio de llocs.



A la passada reunio (19.12.16) la direccié gersrdh funcié publica va canviar el registre i, &iflms
llavors parlava d’una solucié en breu del mal fonament del sistema informatic i una reactivacié de
processos derivats de l'oferta d’ocupacio publabl(icada el 23.07.15), va comencar a parlar d’'un
“calendari de desenvolupament del programari”uia gosa significava que la cosa anava per llgugi

el personal veia ajornades “sine die” les seves@apives de promocid. Tot aixo tenint en compte qu
la dita oferta, segons 'EBEP, caducava el 23.07.18

El deliri d'incompeténcia i inutilitat, la manifestincapacitat per a gestionar els inconvenients més
elementals, la manca d’uns criteris minimamenborads exigibles al menys curds dels gestors pyblics
ha arribat, en aguesta reunio de la Mesa Sectarief seves cotes més esperpéentiques.

Després de tenir aturats els processos durant engs cthesos, després de donar-nos mil explicadens
mal pagador, després d’haver-nos fet perdre el empstificadament, després, en definitiva, com
deiem, d’escapcar gratuitament les expectativgs professionals, que també, siné de mobilitahalea
part del col-lectiu. Després de tot aix0, déiens,\@nla direccié general de FP i ens diu que tdr&a
un sistema nou i que continuara passant amb ghdae

Aix0 si, per si sorgeixen problemes, es destinartiormatic (un “recurs addicional al sistema” etiu
ells) amb total disponibilitat, per anar resoldstpgroblemes (és a dir, fens els “apafios” necessaria
mesura que vagin sorgint.

Tots els processos aturats durant tant de tenmpb eés greus perjudicis produits al col-lectiu,guabar
dient que ja podien treballar amb I'aplicacio imf@tica de la que disposaven, que al final, no ateua
malament com es pensaven.

El més greu de tot aix0, €s que aqui, tots els
directius implicats continuen“lapats” al seu

ij%ﬁ%ﬁm carrec i cobrant els seus “sueldazos” tot i la
27 .

VESY SUBDIRECTOR manifesta incompetencia demostrada. Aqui
ningl ha demanat responsabilitats. Cosa que no
és d'estranyar quan aqui, no hi ha ningua
responsable, ningl que respongui per res, ningu
amb la minima dignitat per dimitir del seu carrec

o per demanar excuses pels mals causats i per la
mala gestié realitzada.

| mentrestant, continuen repixant-se, amb totadlgrtia, dels representants del personal i, pensid

del col-lectiu al que representem. Convertint Esnions de les Meses en mers tramits per cobrir
'expedient als que els obliguen les lleis regutadode la negociacio col-lectiva, pero buidant-la
absolutament del més minim contingut.



2.2. Previsions en matéria d’ocupacid i provisio per al 2017

Per tal d’apagar minimament lI'incendi ens avanaenayiat es comencara a activar la convocatoria del
concurs d’Administratius. A insisténcia nostra elisen que a I'abril es publicaran les bases de la
convocatoria d’Administratiu i que, a partir d’agamiran sortint les convocatories dels processos
pendents.

En aquest sentit diuen que la promoci6 internabasacara al setembre - octubre d’aquest any igjue,
s’aproven els pressupostos, hi haura nova ofestzugacié publica.

Per enesima vegada, els sindicats denunciem laangienmonvocatoria de concursos de trasllat (laedarr

es va publicar el 2009) i de processos selectiugafeer va tenir lloc I'any 2008) per a subalterba
resposta.... el silenci: “no sabe/no contesta”.

El “calendari orientatiu de convocatories de cosoarde meérits i de seleccid de personal” submatistr
per funcié publica aclareix:

Concurs trasllats/Subalterns/AP/Sense concretar

Administracio ha

VISTD DESPE LO ALTD, MrALGUHETT E50ALEN 1wEFEMICf?
€5 £L ABISME

F 4

Aguesta
convertit el Cos Subaltern en un
cos infraretribuit (amb prou feines
perceben 800 euros), sense carrera
administrativa (no es convoquen,

=

a diferéncia de la resta de cossos,
ni processos selectius ni de
provisié fa més de vuit anys) i on
els nivells retributius superiors
sén practicament inexistents i el
gruix del personal es concentra en
els nivells retributius inferiors (a
diferencia del que passa en altres
COSS0S).

Resulta clar, que, al cataleg de virtuts d’aqu@shainistracié i d’aquest Govern, cal afegir, a ndés
les ja esmentades més amunt (on destaca amb llypragrcom a expressio paradigmatica i element
definidor el qualificatiu “incompetent”), cal afegdeéiem, la condicié de “classista”.

Per la nostra part, la de tots els sindicats, naatem denunciant aguest abandé del Cos
Subaltern i reclamant la millora de les condicidesreball d’aquest col-lectiu, en particular, fgeha
gue ara ens porta, la convocatoria immediata detsepsos de provisio i seleccio.



3. Sistema de seleccid d’interins del personal funcionari d’administracio i serveis (PAS) del
Departament d’ensenyament

3.1 Manca de transparéncia en la contractacio de personal

Els diferents sindicats presents a la Mesa hemfestat el nostre rebuig a la forma poc transparent,
guan no arbitraria, com I’Administracio seleccioglapersonal d’administracié i serveis (PAS) del
Departament.

L’abséncia d’uns criteris publics i consensuats &argart social per al nomenament d’interins impede
gue es pugi fer un seguiment del compliment détemis d’igualtat, merit i capacitat en la contaé
d’aquest personal caracteritzat per una gran Ktteisa la necessitat que aquests serveis haredarqu
coberts des del primer moment quan es produeixeeda

Hem observat multiplicitat de casos on
I’Administracié incorpora personal
nou, que abans no havia prestat serveis
en cap centre educatiu, enlloc d’avisar
els que, havent cobert
satisfactoriament baixes en diferents
ocasions, es troben sense feina en el
moment que la necessitat es produeix.

3.2. l'explicacié de I’Administracio

Ensenyament al-lega que treballa amb les llistésnmistrades per Funcio Publica, de personal que h
deixat de treballar a ’Administracid. Apunta tarteia que les persones que consten en les ditéssllis
han d’indicar la seva disponibilitat geograficarf@ca) ja que les comunicacions es fan només anb le
persones disponibles en I'area on es produeixdanta

Ara bé, si ’Administracio no comunica la necedsitandicar aquesta disponibilitat, com ocorre em®
part dels casos, que passa? Simplement que etgsedee feina quan podies haver-la tingut si no fos
per la incompetencia de I’Administracio.

Continua la representant d’Ensenyament assabembangue, en un segon bloc, quan la plaga no ha
pogut ser coberta per aquest sistema (recorderpeyueanca de diligéncia de la propia Administracio)
s’acudeix a aquelles persones que havent supebaaat@rioritat una prova, no han obtingut placga.

Finalment, si tot i aixi no s’ha pogut trobar lagmna adequada, s’acudeix al servei d’ocupacié de
Catalunya (SOC).

En realitat, cap novetat, ja que aquest procediee®l que es preveu en els punts 6.3.2. i 6.813lld
Acord general sobre condicions de treball del peakde I'ambit d’aplicacié de la Mesa General de
Negociacio.



3.3. En relacidé al catala

Sovint, persones que han prestat serveis amb arnitiErino tenen acreditada la certificacié del hive
requerit de catala. En aquests casos es fa una pepecifica als diferents candidats que es treben
aguesta situacio. Aquesta prova val Unicamentfalstes d’'accés al lloc convocat i no per a futures
convocatories.

3.4. La borsa de treball

Els sindicats denunciem que el problema de fonguésno hi ha una borsa de treball per a personal
funcionari interi, al contrari del que passa ampezkonal laboral, per al qual si que es disposaad’
borsa que, d’ordinari s’obre es fa una convocataltzans de I'inici del curs escolar (0 quan egssiten
determinades categories professionals).

Funcio Publica, d’acord amb Ensenyament, s’ha comps a lliurar-nos, abans de la propera Mesa
Sectorial, un document amb una proposta dels isriggnerals a seqguir i a la constitucié d’'un grep d
treball per a consensuar aquests criteris i peear eina borsa de treball de funcionaris interersg
'ambit de PAS. En aquest grup de treball, perdd pocial, hi haura dos representants de cadaaind
dels presents a la Mesa Sectorial.

4. Efectes del tancament de la Model sobre el personal de presons

El dia 10.01.17 la Generalitat i I’Ajuntament, viaiggnar un conveni pel tancament definitiu der&sp
Model! En aquest conveni les parts acorden mantenirplfit@tiu de la pres6 Model a favor de la
Generalitat fins que s’hagin construit els equipasprevistos a la Zona Franca (un centre pendenci
de regim obert i un altre d’ordinari) o “fins quesicondicions del sistema penitenciari ho facirsinde’,

la qual cosa ve a significar que el tancament éapibar a fer quan encara no estiguin constelgs
esmentats centres penitenciaris.

e El conseller de justicia, a més de deixar les porte
FRRRAESCRAN IR YRS L “ obertes a un possible trasllat abans que els seidréa

: a Zona Franca estiguin oberts (de fet ha declaratlgue
construcciéo d'aquests centres “no és una necessitat
urgent”), no va deixar clar si, amb el trasllat, es
mantindrien els llocs de treball del personal inter

I 'Illnrli'illillII]]iil_iillillilI.ilIIlHllI i

L’Administracié, a través del secretari general del
Departament de Justicia, en un desmentit (amb to,
certament intimidatori), ha dit que les paraulet d
conseller han estat mal interpretades (tot i que,
clarament havia parlat de tancament en breu detehi s’ha compromés a dir, al llarg de la priener
meitat del mes de febrer, quina seria la decididesel tancament, ha confirmat que el personaliinte

es veura afectat per cap de les decisions quegas @doptar i que no es repartiran els treballaderks
Model per altres centres penitenciaris.

Foraata oiv - B Fn's 13TIER

Tots els sindicats hem rebutjat que es faci elaiar@nt si abans no s’han obert els corresponentiesen
previstos a la Zona Franca.

L Conveni de col-laboracié entre la Generalitat d@aldnya i I'’Ajuntament de Barcelona per a la reoatié dels
equipaments penitenciaris a la ciutat de Barcelona.



5. Seleccié de personal per a I’Agéencia Tributaria

El proppassat 13 de gener es va publicar 'RLTAIEC on s’hi contenien les places necessaries per a
absorbir les tasques que fins ara havien vingugrdesupant els registres de la propietat.

Aquesta nova RLT, on cap de les modificacions qimalhagut des de I'anterior RLT ha estat negociada
(motiu pel qual CATAC esta redactant ja els coroagmts recursos) inclou 279 places de nova creacio
destinades a la finalitat esmentada al paragrafiant Aquestes places han estat préviament sugesni

de la RLT d’altres Departament (supressio tampgociada i que ja ha estat recorreguda per CATAC).

-——.r;.,,—:____ﬁ# De les convocatories fetes fins ara
/ (personal de gravacié i arquitectes

tecnics) tampoc s’han informat (llevat
L d’un miserable i inconcret document
generalista que se’ns va lliurar en relacié
a la convocatoria de places de gravacio)
ni negociat els criteris generals de
selecci6 per al personal interi que
inicialment les ha d’ocupar.

La manca de transparéncia amb que s’esta duemima tequest procés aixi com la vulneracié dels
procediments de provisio establerts tindra I'opoatuesposta per part nostra. Per tal de taparvka se
actuacié opaca, I’Administracio ha dit que duréeeha de provisio de places a I'ATC al grup de tleba
de seleccio i provisid. Sorprén aquesta determinguan durant anys, 'ATC no ha dut ni una sola
modificacié de lloc de treball al grup de trebadl aklacions de llocs de treball on es “negocier” le
modificacions dels llocs de treball i que, més adihora que tard, tindra com a efecte I'anul- lguéis
tribunals de la relacié de llocs de ’Agéncia Ttdmia de Catalunya.



