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Temps de canvis, temps de feina!l!!

S’ha iniciat un nou periode en
el qual s’ha configurat una
nova majoria al consistori.
Felicitem, en primer lloc, al
nou equip de govern i la
unitat popular gque I'impulsa
que ens fara més capagos a
tots plegats, de donar
resposta a la tant esperada
recuperacié de drets i ens
obrira a una més gran
participacio en les qliestions
que ens pertoquen com a
treballadors/es municipals i
ciutadans/es que som.

Reivindiquem, en segon lloc,
tot allo que, com a sindicat assembleari i de lluita
que som, ens pertoca i per tant que la nostra
participacid en la organitzaci6 del conjunt dels
treballadors/es inclogui  aquests  parametres:
informacio i debat per a la presa de decisions sobre
els nostres drets i la nostra vida laboral,en concret.

Dit aix0, a nivell sindical sembla que es presenta un
panorama semblant al que ha passat arreu, a les
propassades eleccions municipals (i autonomiques)
del 24 de maig. El regim bisindical, també hegemonic
des dels inicis de la democracia, ha basat les seves
actuacions en els darrers anys en el pacte i la
contencié de les mobilitzacions socials, a canvi de
mantenir les seves superestructures burocratico-
organitzatives. Aquesta qlesti6 ha quedat
evidenciada en aquests Ultims anys de la GRAN
ESTAFA anomenada CRISI. Ens trobem que, davant
I'allau de mobilitzacions a causa de la destruccio
continuada de drets laborals (contrareforma laboral,
desregulacié contractual, manca d'alternatives
laborals i d'oportunitats per als joves, ERE’s, etc...),
només hi ha hagut una resposta tebia dels sindicats

del regim que per cert, ha
estat desbordada per les bases
combatives.

Com a colofé veiem, com a
esquenes dels treballadors i
treballadores autonomes i
subcontractades de Telefénica-
Movistar,en vaga des de fa
més de 70 dies, s'estan signant
acords per part de CCOO i UGT
que intenten afeblir la
possibilitat negociadora dels
treballadors en vaga, posant-se
aquests sindicats clarament al

B
,ﬁ. servei dels interessos politics

‘@ ; f d'aquells que els garanteixen

les subvencions tant des de la poc democratica Unio
Europea, com des dels diferents governs del nostre
pais i amb qui es troben lligats de mans i peus.

Des del CATAC-IAC donem ple recolzament a
aquestes treballadors i treballadores, amb la nostra
presencia a totes les accions que ha convocat el seu
comité de vaga, com a organ democraticament
escollit per I'assemblea de treballadors i per tant
amb tota la legitimitat per negociar amb la
multinacional. També hem posat una important
guantitat econdmica a la seva caixa de resistencia
perque puguin continuar amb I'anomenada “Vaga de
les escales” i aixi aconseguir les seves justes
reivindicacions.

La independencia del nostre sindicat és
imprescindible per lluitar en el terreny politic,
sindical i social, ja que si et converteixes en corretja
de transmissié6 d’'un grup politic el que acaba
passant és que s'acaba cedint en les negociacions a
canvi de mantenir i/o incrementar subvencions i
finangaments que, des del nostre punt de vista, sén



del tot IL-LEGITIMS.

Aquests sindicats es troben mancats de democracia interna ja que no respecten les opinions de les seves
propies bases i no son participatius perqué les seves propostes venen redactades per les burocratitzades
cUpules dirigents. No han tingut un paper destacat en aquests anys de durissima crisi economica, d’eliminacio
de drets i llibertats ja que no ha lluitat per la defensa dels interessos de milions de treballadors/es sind, més
aviat al contrari, han acceptat la destruccié de la forca treballadora imposada per les patronals. Com a
exemple, la vergonyosa foto de la signatura amb les patronals, de la “pujada” de FINS a I'1% pels 2 propers
anys.

El contrapunt el posa una nova realitat on els joves, sense gaires perspectives d'una vida laboral digne, han
comencat a liderar moviments socials en pro d'un nou model que, per fi, ultrapassa el “jo”, per caminar cap al
“nosaltres”: EL QUE ES COMU.

Es I'hora d'un dialeg renovat des de la mobilitzacio i les lluites.

Sobre la estrategia de shock y pavor financiero-mediatico de la Troika para el acoso y

derribo del Gobierno griego.

LA DOCTRINA DEL MIEDQ

La poblacidn griega ya esta sufriendo las consecuencias de la rebelién de su
gobierno ante el austericidio de la Troika

Francisco José Millan Rubio

Vivimos en momentos del maximo esplendor de los frutos cosechados por la Escuela de Economia de Chicago,
cuyo lider, Milton Friedman fallecido en 2006, consiguio que dicha Escuela de Negocios, mediocre en sus ini-
cios, extendiera por todo el planeta tierra su visién del capitalismo “salvaje” conducente al enriquecimiento de
la clase alta, la destruccion de la clase media hasta llegar a la desaparicion de todos los derechos sociales y el
llamado “estado del bienestar”. Fueron asesores de dictaduras como argentina, chilena, birmana y un largo,
etc. El mensaje esta claro: “apretarnos mas el cinturén”, con la “supuesta crisis”.

Desgraciadamente para la inmensa mayoria, sus discipulos son los que nos gobiernan: el Banco Central Euro-
peo, La Comisidn Europea, el Fondo Monetario Internacional y el partido conservador de Angela Merkel en
Alemania o el ministro de Guindos. Valga decir el proyecto de la Sra. Merkel de fundar un Ministerio Europeo
con sede en Berlin que guie nuestros destinos.

La actualidad es Grecia y el Sr. Syriza, lo pintan como un tipo desleal, que quiere romper el pacto y no devolver
el dinero que le prestaron; porque no quiere someterse a las relaciones “feudo-vasallaticas” que claman las
instituciones internacionales. El Sr. Syriza quiere devolver la deuda que alcanza el 180% del PIB, pero con las
politicas actuales impuestas es imposible y al igual que en Espafia la deuda publica no para de crecer, a pesar
de los recortes en los gastos publicos (en cinco afios de crisis la deuda publica espafiola ha crecido 450.000 mi-
llones de euros “La Vanguardia 28/04/2014). El Sr. Syriza ha cumplido gran parte de los requerimientos de la
Troika (Banco Central Europeo, Comision Europeay FMI). en contra de su programa electoral, pero ésta adn no
tiene bastante, pretende gque rebaje mas las pensiones, mas debilitamiento de convenios colectivos, mas baja-
das de salarios, mas desregulacion laboral, en definitiva es un ataque frontal contra la clase trabajadora griega,
y no nos engafiemos requerimiento que se extrapola a todo el mundo “globalizado”, cuando en realidad la
Troika no ha rescatado a Grecia, si no a sus acreedores que son las mismas instituciones europeas que compran
la deuda publica unay otra vez y van haciendo caja en cada nueva emision de deuda.

Quizas nos parezca un problema lejano pero como dice el refran; “Cuando las barbas de tu vecino veas pelar,
pon las tuyas a remojar”




Esa memoria histérica podian aplicarla revisando
como se tomaron medidas tras “La Gran Depresion
Americana” de 1929, que nada tiene que ver con la
actual: la de rescatar los grandes bancos culpables
de la crisis econémica, en aquella ocasién supuso el
desarrollo mas grande de la economia norteamerica-
na que se haya conocido. O como los “Aliados” des-
pués de la segunda guerra mundial impusieron a una
Alemania destruida unas condiciones, las cuales fue-
ron rectificadas un afio mas tarde (1946), rebajando
sus requerimientos y le perdonaron la MITAD de
toda la deuda publica facilitandole el pago de la deu-
da restante condicionado al crecimiento de la econo-
mia alemana, de manera que permitieron su desa-
rrollo sin ponerle obstaculos y se convirtieron en una
potencia industrial, que la economia creciera y pu-
dieran pagar su deuda. Hoy en dia todo el mundo
sabe que es el Estado que lidera la Eurozona, para-
déjicamente el gobierno aleman ahora es quien lide-
ra las demandas al gobierno griego para que pague
la totalidad de la deuda publica a costa de continuar
con enormes sacrificios y recortes de gasto publico
gue se traduce en un desastre humano, exigencia
avalada por el nuestro Ministro de economia, Luis de
Guindos y nuestro gobierno estatal y autonémico
gue representa la derecha mas dura.

Hasta el Sefior Joseph Stiglitz, premio Nobel de Eco-
nomia pero al cual los medios que dirigen la manipu-
lacion informativa no resaltan su opinién cuando
dice: que esas exigencias son abusivas e injustifica-
bles. Que las politicas de austeridad no funcionan ya
quedo claro, supuestamente ahora abogan por una
mejora econémica, pero esas politicas han retrasado
enormemente la recuperacién economica, a costa
del sufrimiento de la poblaciéon en la mayoria de los
casos irreversible, y algunos expertos vaticinan una
recuperacion de los indicadores previos a la crisis
para dentro de quince afios aproximadamente o
mas..., aseguran que los parados mayores de 45 afios
no volveran a trabajar jamas, con una poblacién en-
vejecida nuestro futuro esta dificil.

En cambio las soluciones de economistas que no
prestan atencion los medios proponian otras formu-
las de estimular el crecimiento econémico a base de
aumentar el gasto publico, como hizo USA en la sali-
da de la Gran Recesion (1929) al igual que en Reino
Unido que paso de tener una deuda publica de 240%
del PIB en 1945 al 64% en 1970, después de 25 afios
de crecimiento econémico sostenido.

Esto que los que dirigen nuestra Economia le llaman:
“RECUPERACION”, la clase baja y media le llamamos
VERGUENZA.

Como la actualidad econémica ahora esta fijada en
Grecia y en Espafia estamos en afio electoral, presu-

miblemente nos aguardan nuevas medidas para
2016. Si se aprueba la creacion del Ministerio de
Economia Europeo, no sélo perderemos el arma de
la politica monetaria para ajustar nuestra economia,
ya que ahora esta en manos del Sefior Draghi, presi-
dente del Banco Central Europeo y antiguo asesor de
Goldman Sachs, (una de las entidades financieras
norteamericanas que se enriguecieron y nos sumer-
gieron al resto en la crisis mundial y continGian enri-
queciéndose), como la mayoria de los componentes
de la Troika. Resulta que el otro arma de ajuste que
tiene un pais para regular la economia es la politica
fiscal e independientemente de la creacién de ese
Ministerio Europeo de Economia o no, ya nos llegan
consejos de la Troika a diario: Espafia esta en el buen
camino, pero falta aumentar los impuestos, flexibili-
zar mas el mercado laboral, rebajar los gastos socia-
les (ensefianza, sanidad, pensiones, despedir em-
pleados publicos etc.). Nuestros agentes sociales:
Gobierno, patronal y sindicatos “mayoritarios” pac-
tan un aumento de sueldo del 1% y todos se aplau-
den de la gran noticia, todo ello ligado a la mejora de
la productividad (falacia de concepto en nuestro ca-
so alguien deberia explicarnos: ,Cémo se aumenta la
productividad si estamos inmersos en un largo perio-
do de no incrementar la inversion, de ampliar jorna-
das laborales y de realizar contratos cada vez mas
precarios, lo cual implica una menor especializacién
del trabajo): REPUGNANTE.

¢Sobran funcionarios en Espafia? En paises con los
mayores indicadores de bienestar como Noruega la
poblacién funcionaria llega al 24 % de la poblacion
activa, en Catalufia el 9%, en Espafia el 10%, huelga
decir la superioridad en cantidad y calidad de los
servicios publicos con respecto a nosotros. En caso
de imitarles haciendo ndmeros resulta que nos que-
dariamos sin desempleados. Pero entiendo que la
pregunta que se hara el lector es facil: ;como vamos
a imitarlos con la falta de recursos publicos que te-
nemos? La respuesta es mas sencilla de lo que pare-
ce en Espafia necesitamos una redistribucion del
trabajo, mas empresa de la economia social
(cooperativas) para poder conciliar la vida laboral y
familiar como los nordicos, pero la clave esta en que
alla todo el mundo paga impuestos, mientras que
aqui solo lo hace al 100% el trabajador por cuenta
ajena que no puede esconder ni un euro al fisco:
“71.000 millones de euros fue el fraude fiscal de la
ultima década en Espafia”, en su mayoria provenien-
tes de las actividades econémicas y no del trabajo
por cuenta ajena como se pueden imaginar. (Diario
El Economista, 23/04/2014).

Es necesario erradicar el fraude fiscal, lo cual nunca
ha sido un objetivo prioritario por los diferentes go-
biernos que hemos tenido, en esta ocasién no hace-
mos caso a Europa, cuando la Comisién advierte que




en Espafia hay un escaso control de las autonomias y de las corporaciones locales en la ejecucion del gasto.

Eso si, en la dltima reforma fiscal en Espafia al gobierno se le ha olvidado la promesa de cambiar la tributacién
actual de las SICAV (instrumento de inversién colectiva que exige un capital minimo de 2,4 millones de Euros y
100 participes o "socios". Se trata de un capital separado que tributa lo minimo: un 1% sobre el beneficio que
obtiene frente al 21% de IVA, el 30% del Impuesto de Sociedades, el 52% de marginal del I.R.P.F., etc.). O sea,
una inversion destinada a la poblacion media y baja, ¢no?

EXCESO DE REALIDAD Sergio Faure Lopez

“De pistolas y anorexia.”

La madre, Rosa, me explica que su hija ha perdido peso, mucho, pero que aun no ha
cumplido su objetivo que es bajar mas, unos quilos mas...

Soraya habia presenciado la violencia que su padre ejercia sobre su madre, crecié en este
contexto durante afios; también tuvo que escuchar durante afios como, una vez separados
sus padres, este seguia molestando a la madre, llaméandola, amenazandola, incluso a través
de ella y sus hermanos.

No quiso seguir el tratamiento en el psicélogo, le removia las vivencias, la madre tampoco le
insistio, porque también le movia cosas, se sentia culpable por todo lo sucedido...

Rosa me comenta que ya no esta con José, su pareja desde hace 1 afio y medio, un dia llegé
a casa, habia dado el “palo” a unos marroquies, consiguié 700 euros, con el dinero se habia
comprado una pistola...

Desbordats. La situacidé a Serveis Socials arriba al desbordament en territoris com
Llefia, La Salut o Sant Roc.

Els recursos econdmics municipals i la ratio de professionals de Serveis Socials es
absolutament insuficient per satisfer la demanda de la situacié actual: manca
d’'ingressos economics, violéncia en la familia, consum de toxics, salut mental,
desnonaments, maltractament fisic i/o psicologic.

Es necessari que el pressupost per a Serveis Socials augmenti i que els equips
siguin reforcats.

Apropar-nos al model de Serveis Socials de Barcelona hauria de ser un dels
objectius del nou govern municipal per als propers quatre anys.

Badalona va ser un referent de Serveis Socials fa uns anys i toca tornar a ser-ho!.




INFORMACIO SOBRE LES ACCIONS DE CATAC BADALONA

O Intervencié en el
sindical

procés electoral

Hem interposat dues demandes per sotmetre a
arbitratge les presumptes irregularitats en el
procediment que es va seguir a les passades
eleccions sindicals

O Presa de contacte amb Recursos Humans
i intercanvi d’ informacié.

Hem sol-licitat a la Cap de Recursos Humans
mitjangant 11 escrits, degudament registrats al
registre general, tota mena d informacio
necessaria per portar a terme la nostra tasca.
Només hem obtingut resposta a 5 de les nostres
peticions i en algun cas de forma parcial.

Hem mantingut dues reunions de treball amb la
cap de Recursos Humans i I'hnem informat de la
nostra manera de funcionar i de quins seran els
eixos vertebradors de la nostra politica sindical

Hem iniciat una acci6 fiscalitzadora de tots els
assumptes relacionats amb trasllats, canvis,
contractacions, variacié6 economica de les
remuneracions del personal, etc.

O Assisténcia a diverses reunions, comites,
comissions...

Hem assistit a la primera convocatoria del comite
de seguretat i salut.

Hem participat només a una comissié MIXTA
(reunié dels delegats dels sindicats amb I
empresa) de les tres que s’han convocat. A les dos
primeres no varem anar perqué no ens van avisar.
Sembla que algld de recursos humans es va
despistar.

Presa de contacte amb els nous membres del
consistori, assemblees i altres reunions internes.

Reuni6é amb la nova alcaldessa en la qual es
convocava a tots els sindicats. Li hem traslladat els
que, al nostre parer, son els problemes actuals de la
plantilla.

Hem realitzat 3 assemblees informatives pels
nostres afiliats i simpatitzants aixi com 6 reunions
de treball amb tots els delegats electes del CATAC,
els delegats LOLS i els delegats de Seguretat i Salut.

Reunions sectorials amb alguns col-lectius i també
contactes amb molts de vosaltres.

Hem mantingut diverses trobades amb el servei

juridic de CATAC per rebre assessorament tant en
el procés electoral com en diverses questions
relacionades amb el tema de recursos humans

O Funcionament intern i assessorament.

Nomenament dels nostres delegats LOLS i delegats
de Seguretat i Salut.

Confecci6 d'un organigrama de funcionament
intern i un document politic lligat al nostre
programa electoral.

Intervencio als processos de selecci6 de personal.

Estem iniciant accions per a la revisié dels ultims
processos de seleccio.

Vetllem per la netedat en els processos de seleccio
de personal amb la nostra assisténcia a les sessions
del Tribunal Qualificador del procés selectiu per
constituir una borsa de treball de técnic superior /
TAG (Al). Hem assistit i continuarem fent-ho per
expressar les nostres discrepancies amb el metode
que s'esta portant a terme i que no respon als
criteris d'objectivitat i imparcialitat. Tots els
sindicats han estat convocats pero nosaltres som
els Unics que hi hem estat presents.

O Formaci6

Assistencia a diferents jornades de formacio
impartides pel CATAC-IAC a Barcelona

Assistencia a una jornada de treball com a
representants sindicals del CATAC de la
Generalitat, de la Diputaci6 de Barcelona i d'altres
ajuntaments.

Finalment hem posat en marxa les publicacions del
CATACRAC ..Aqui us presentem la nostra primera
edicio....

| seguim treballant...




TEMPS DE CANVIAR EL PARADIGMA

“Quan els treballadors fan vaga, no és que no

vulguin treballar, sin6 que volen fer-ho en millors §
Francesc Layret, advocat laboralista

condicions”
(Barcelona, 1880-1920).

Rescatar en ple segle XXI les paraules i el record de
Francesc Layret, no és cosa de broma ni de
nostalgia. Temps durs els anys dels segles XIX i XX
pel moviment obrer i per les classes treballadores;
pero també va ser el temps de la construccié dels
grans sindicats de classe i de innumerables lluites
gue varen servir per conquerir drets economics i
socials que avui, paradoxalment, estem perdent. En
aquest sentit Layret ens recorda que la lluita i el
compromis possibilita les millores socials i el
benestar de les classes populars, malgrat que a ell i
a tants altres, els hi va costar la vida.

No pretendré donar-vos una lli¢é d’historia, pero si
realitzar una breu reflexio de I'actual panorama
sindical i introduir unes pautes per entendre per
que els sindicats estan tant desprestigiats com els
partits politics. Aquesta situacio de desprestigi esta
directament relacionada amb I'actitud presa per les
clpules dels sindicats majoritaris, que ja porten
massa temps dient mentides, massa temps
enganyant a la gent, massa temps gaudint de
privilegis, hi ha massa sindicalistes al servei
d’interessos aliens al mén del treball i massa
burocrata sindicalista amb targetes black; parlo
d’aquells que fa anys que ja estan desvinculats de la
rutina del treball. No cal aclarir més.

La gent normal, la que esta allunyada de les
decisions politiques, la gent que ha sortit al carrer i
ha dit alt i clar, “que no ens representen”, aquesta
gent esta canviant la situacié i ha llangat un
missatge de renovacid, recuperant valors etics i
morals i posant en quiestid les practiques socials,
economiques i politiques utilitzades per una
jerarquia que ha provocat una estafa anomenada
crisi. Una estafa dissenyada pels especuladors
financers amb el necessari suport d’un missatge
politic construit des del poder i des de I'oposicio
parlamentaria, amb la necessaria col-laboracié d'un
sindicalisme que ha renunciat a defensar els
interessos dels treballadors. Per qué i com ha estat

possible? Perque els seus dirigents, aquells que
han signat pactes i reformes laborals fa molt de
temps que han perdut la sensibilitat i la realitat
quotidiana del mén del treball. S’han acomodat en
un paper de burdcrates sindicals sense data de
caducitat, pero també a ells els hi esta comengant a
sonar el tic tac tic tac....

Cal continuar creant compromisos i complicitats
per aconseguir aturar aquesta perdua de drets i de
condicions de treball i també es necessari un canvi
en les practiques sindicals, fomentant Ila
participaci6 i la responsabilitat dels treballadors a
I'hora de la presa de decisions.

La practica sindical i la politica entesa com un mitja
per aconseguir privilegis sembla que s’esta acabant,
gracies a la lluita i a la constancia de milers i milers
de persones que han dit prou.

En el nostre ajuntament també comenca a sentir-se
un run run que va creixent, i que esta glestionant
totes les practiques sindicals portades a terme fins
a data d’'avui, és com un crit que s’eleva per damunt
del gran edifici municipal i que sona com una
cantinela amplificada per la propia estructura
arquitectonica conjurant-se per donar per
finalitzada la etapa de y de lo mio qué?

Hi ha com una certesa entre els treballadors de que
les promocions internes mai han respectat el dret a
la igualtat i el dret a I'oportunitat. Sembla que la
promocié laboral a la qual tothom té dret,
s'estableix en funcié d'interessos mai aclarits, que
han beneficiat a uns per damunt dels altres.

Nosaltres, com a sindicat, us proposen participar
per canviar les coses i pensem que hem de dir prou
a aquesta deriva que ens condueix a perdre més i



més drets economics i socials. Ja n’hi ha prou de la pérdua constant de poder adquisitiu, de precarietat
laboral, de perdre qualitat de vida. | som ambiciosos en les nostres demandes. Creiem en la participaci6 i
en la implicacio, en la mesura de les possibilitats de cada persona i volem practicar un sindicalisme que
pensi de forma col-lectiva, i passar del “qué hay de lo mio a qué hay de lo de todos”.

ANONYMOUS

Vacaciones... jNo por favor!

Muchas de las personas que tenemos la suerte de estar dentro del mercado laboral, entenderan a lo que
me refiero.

Llegan las ansiadas vacaciones estivales. Ohhh Pero jHorror! ;Dénde meto a los nifios?

¢Os acordais de aquella frase que decia: Lo comido por lo servido? Pues asi se queda mi cuenta después
de pagar los casales, como si fueran unas super vacaciones para toda la familia. Y como decia la cancién:
“Conciliacion familiar” que bonito nombre tienes, pero vete a saber ta donde te metes...

Propondria que los profesores, al menos los de infantil, pudieran cambiar el rol durante el mes de julioy
septiembre. Y que pudieran ser cuidadores...

Esta medida reforzada con una reduccién horaria de todos los trabadores, durante el verano, ayudaria a
gue los padres tuviéramos mas representacion en la educacién de los menores y mas tiempo para ellos.

Otra opcion, podria ser que los trabajadores pudiéramos elegir hacer un paréntesis laboral en los meses
de verano, para dedicarnos a nuestros hijos. Pero... ;qué empresario te espera en septiembre?

NOTICIES

VACANCES PER LA PAU 2015.

Fa deu anys que es va engegar un projecte de suport a la infancia palestina. Durant set anys consecutius ha estat
possible que un grup de nens i nenes palestins vinguessin a passar uns dies d’estiu a Catalunya. Aquests nens i
nenes, amb edats entre els 10 i 12 anys, provinents de Cisjordania i Gaza, van visitar diversos indrets de Catalunya i
van gaudir de diferents oportunitats de viure en un entorn en pau, sense estrés i amb un munt d’oportunitats de
treure profit de I'hospitalitat de moltes persones implicades amb el projecte. Aquest julio de 2015, després d’un
paréntesi de un any, es torna a engegar aquesta iniciativa solidaria amb un grup d’infants procedent de Cisjordania.



TIEMPOS DE CAMBIO José Miguel Nufiez

Nadie a estas alturas podra negar que
estamos en unos momentos de
trascendencia y cambios politicos a nivel
de pais, de politica autonémica y de
politica local.

La irrupciéon de Podemos en el panorama
politco ha supuesto un cambio
importante tanto en las doctrinas, como
en la manera de ver y hacer politica,
generando ilusidn y ciertas expectativas
en una poblacién castigada duramente
por la crisis, en donde familias enteras carecen de prestaciones economicas y en donde el nivel de pobreza es
cada vez mayor. Contrariamente, los bancos y las grandes empresas del Ibex como las eléctricas por ejemplo,
siguen teniendo grandes beneficios. Mientras, miles de hogares no pueden hacer frente a sus facturas de
suministro eléctrico. Voy a elevar un poco el tono y permitidme a los que leais este texto decir que esto es
una verglienza. Una vergiienza que ya dura demasiado tiempo.

Los acontecimientos nos empujan a pensar en que la solucién radica en quitar a los que estan y poner a otros
nuevos. De hecho, de los resultados de las recientes elecciones asi se desprende y ofrece una lectura clara
gue presumiblemente ni los politicos mas “prestigiosos” quieren ver. Y es que los electores tienen cada vez
mas claro que es lo que mas les conviene.

Esos mismos cambios se han trasladado también a los resultados de las elecciones sindicales en donde CATAC
esta representada en el Ayuntamiento por 6 delegados electos, siendo la primera vez que se presentaba en
nuestra empresay convirtiéndose en la tercera fuerza sindical.

Es un momento de mucho trabajo y compromisos, esos que tenemos que asumir los delegados y delegadas
de CATAC en quienes habéis depositado vuestra confianza y es un momento de cambio, de hacer sindicalismo
de otra manera como ya os anticipabamos en nuestro programa, de convertir la colectividad en fuerza, de
apostar por la transversalidad y exigir de una vez por todas justicia social y dignidad laboral para los que
nunca la hubo.

Catacrak com a organ d’expressio de Catac-lac Badalona entén com a propis del Col-lectiu les seves editorials, essent en
tota la resta d’articles qué es publiquin, responsabilitat dels seus autors. Tot aix0, sempre dins els parametres de la
lliure expressio d’idees i opinions qué amb respecte a les persones delimitin el bon gust i la ética.

“CATACRACK declina toda responsabilidad sobre los contenidos y articulos publicados, teniendo estos la consideracion
de meras opiniones de sus autores”.



