Reducció per tenir cura d'un fill menor de 6 anys

Temps màxim
Funcionaris:
    Si la reducció és d'1/3 de la jornada, percep el 80% del salari.
    Si la reducció és de 1/2 jornada percep el 60% del salari.
Laborals:  
    Si la reducció és d'1/3 de la jornada, percep el 80% del salari.
    Si la reducció és de 1/2 jornada percep el 60% del salari.
 
Normativa
Art. 26 a Llei 8/2006
Reducció de jornada d'un terç o de la meitat amb dret al 80% o al 60% de les retribucions
Les persones a les quals s'aplica aquesta llei poden gaudir d'una reducció d'un terç o de la meitat de la jornada de treball, amb la percepció del 80% o del 60% de la retribució, respectivament, en els supòsits següents:
a) Per a tenir cura d'un fill o filla menor de sis anys, sempre que se'n tingui la guarda legal.
 
Termini de resolució de la sol·licitud
Un mes
 
Sentit del silenci administratiu
Positiu
 
Presentació de justificants
Llibre de família, certificat de naixement o resolució judicial o administrativa d'acolliment o adopció
 
Observacions
S'ha de tenir la guarda legal.
És incompatible amb l'autorització de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins a l'acabament del termini de la reducció.
En pot gaudir qualsevol dels dos cònjuges.
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