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BORSA DE TREBALL = qoid magessions

PERSONAL LABORAL
DEPARTAMENT DE JUSTICIA

S'esta a punt d'acabar la comissid proposte

Proximament s‘obrira el bloc C de Ia per la seccio sindical de justicia i amb aixo

borsa de treball per les categories: el protocol final. _ |
c1 o _ Us ho passarem un dossier amb les actes |
Locnicla especialista en patologia forense. la proposta final del Departament.

o1 Us mantindrem informats.

-Oficial/a de 12 (paleta, electricista, cuinera,her/a,
manteniment.

-Conductor/a (carnet B).

-Recepcionist

w1 | MFOS Borsa de Treball

PROXIMA OBERTURA:

El col-lectiu de treballadors MFO s6n categoria

ESTI GUEU ATENTS A ATRI JA QUE laboral B, el que implica que en el compliment de
ESTAN CONVOCANT PLACES PER la seva tasca professional ha de tenir com a mérit
DI FERENTS LLQOCS la titulacié universitaria necessaria, en principi

amb certa relacio amb la seva tasca professional,
pero sense definir quin tipus o arees formatius.
Per aquesta ra6 la nova Borsa de Treball signada

el passat 27 de novembre de 2014 ha provocat
M@@Eﬂﬂ @Am]ﬂfﬂ @E J@@Tﬂ@ﬂ& QUWIE[N][“L I'exclusi6 d'aquesta de un important col-lectiu
NECESSITEM | DEMANEM EL COMPROMIS DE dels Monitors de Formacié Ocupacional.
L’ADMINISTRACIO PER PRESERVAR EL MODEL
SANITARI DE JUSTICIA JUVENIL QUE SUPOSA LA La Disposicio Transitoria Primera del VI Convepi
PRESENCIA REAL | EFECTIVA DELS PROFESSIONALS exposa:
ALS CENTRES EDUCATIUS “ si la contractacio, temporal o indefinida, és paer

I'execucié de programes d’ocupacié i/o plans de
formaci6, com a monitors/ores 0 experts/es |[de
formacié ocupacional, no s'exigira titulacio semp

|| que la seva experiéncia professional en I'ambitligu
o privat tinguin competéncia adquirida en les aree
materies que ho requereixin  mitjancant I'exercjgi
d'una activitat professional habitual remunera

durant un periode minim de 2 anys “.

* En els proxims 4 anys, es preveu formar a tot e
personal del Departament de Justicia en curs basit
de Riscos Laborals de 10 hores amb formacié on-
line i presencial.

« S'esta fent formaci6 inicial per l'obertura dels | NO Segueixis tendencies:

centres penitenciaris de Puig de les Basses i C.
Gbert ae Girona AFILIAT A GATACJAG




