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Tenim el plaer de comunicar-vos, que després de les reiterades i insistents peticions, 
que des d’aquesta Secció Sindical hem fet, perquè es convoqués la mesa mixta de 
negociació, ahir finalment van rebre convocatòria urgent per reunir-nos demà, dia 
13 de juliol, amb el següent ordre del dia: 
 
 

 
 
 
Ens hauria agradat que se'ns hagués informat amb temps suficient per a preparar 
aquesta important reunió, on es tractaran temes cabdals que afecten a tot el personal 
que treballa en aquest ajuntament, però assistirem amb la mateixa predisposició 
que assistim a les reunions del CSS, on hem aconseguit treballar molts temes i 
assolir objectius importants en temes de Seguretat i Salut. 
 
 
 
 
 
   
 

CONVOCATÒRIA DE LA MESA MIXTA DE NEGOCIACIÓ 
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L’Acord fixa una taxa de reposició per a 2018 del 100% per a aquelles Administracions 
que durant l’exercici de 2017 hagin complert l’objectiu d’estabilitat pressupostaria. 
 

QUÉ ÉS LA TAXA DE REPOSICIÓ? 
 

La taxa de reposició és la ràtio que determina el nombre d’efectius que es poden 
incorporar a l’Administració en funció de les baixes produïdes l’any anterior. 
 
 

CÒMPUT DE LA TAXA DE REPOSICIÓ 
 
Nombre d’empleats fitxes que, durant l’exercici pressupostari anterior, van 
deixar de prestar serveis en cadascú dels sectors, àmbits i/o categories: jubilació, 
mort, renúncia, declaració en situació d’excedència sense reserva de lloc de treball, 
pèrdua de la condició de funcionari de carrera i/o l’extinció del contracte de treball 
i/o en qualsevol altra situació administrativa que no suposi la reserva de lloc de 
treball o la percepció de retribucions amb càrrec a l’Administració de la qual es 
cessa. 
 

MENYS 
 
Nombre d’empleats fitxes incorporats en el referit exercici, per qualsevol 
causa, excepte procedents d’ofertes d’ocupació públiques, i/o reingressats 
des de situacions que no comportin la reserva de llocs de treball. 
 
No computa la promoció interna. 
 
 
 
 
 
 
 
 

El passat 5 de juliol es va publicar al BOE la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat de 
2018, en on es recull una pujada salarial de l’1,5% d’increment fix per aquest any, un 
0,25% addicional vinculada a un increment del PIB igual o superior al 3,1% en 2017. 
 
La IAC, com d’altres sindicats alternatius, s’ha manifestat contrària a aquest acord 
que des del nostre punt de vista implicarà un retrocés en els drets dels empleats públics, 
com potser vincular les pujades salarials al creixement del PIB, quan aquest indicador 
ens és indiferent en la nostra vida quotidiana, a diferència d’altres, com l’IPC; que les 
pujades salarials del sector públic es desvinculin de l’IPC pot perjudicar greument 
el nostre poder adquisitiu davant increments dels preus que, com per exemple, 
s’estan donant en recursos bàsics com l’habitatge.  

 
 

OFERTA PÚBLICA 2018 

PUJADA SALARIAL 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
Des de la secció sindical IAC-CATAC demanem que s’apliqui la corresponent pujada 
salarial el més aviat possible. 
 
 

 
 
 
 

Aprofitem per fer-vos arribar el document que vam presentar conjuntament amb la 
SFP, que va ser acceptat per l’Ajuntament como a document  a partir del qual es 
treballarà i que fa referència al Protocol de prevenció i actuació davant situacions 
de violències en el lloc de treball. 
 
Si algú de vosaltres, vol fer alguna aportació, serà en rebuda i es portarà a pròxima reunió 
que se celebrarà en el mes d'octubre.   
 
Per últim aprofitem per informar-vos que en els pròxims dies obrirem una apartat al 
nostre espai web, on podreu trobar informació sobre seguretat i salut i les actes de 
les reunions celebrades en aquests últims anys. 
 
 

Seguirem informant.... 
Secció Sindical IAC-CATAC 

COMITÉ DE SEGURETAT I SALUT 


