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El passat 8 de juliol va tenir lloc el CSSL PATL on basicament s’havia de tractar de la nova instrucciod 6 i
del nou pla de contingéncia. Si era dificil superar FP, publicant una instruccié per a tota la Generalitat a
la una del migdia per la seva entrada en vigor I'endema, el Departament d’Interior ho va aconseguir. Va
publicar el Pla de Contingéncia el mateix dia de la seva entrada en vigor, insuperable. La dinamica de la
pandeémia, “tard i malament”.

Un pla, que com la instruccié 6, no deixa de ser un combinat de les instruccions anteriors i amb algunes
novetats, sobretot per la part del teletreball, ja que ara és a l'inrevés, prioritat treball presencial i, si
s’escau, teletreball. La novetat principal és el pla personal de modalitat teletreball, que s’ha de fer
PACTAT entre el supervisor/a i el treballador/a, i que es té 7 dies habils, des de I'aprovacié del pla de
contingéncia, per arribar-hi. Aixi que no entenem les presses d’algunes unitats el cap de setmana
anterior per arribar al “pacte” abans de I’entrada en vigor de la normativa. L'autoritzacié del teletreball
s’entén demanada per I'annex del pla de contingéncia anterior, aixi que només el personal que vulgui
incorporar-se ara al teletreball hauria de fer la peticié d’autoritzacio.

Novetats del pla pel que fa al teletreball:

- Només les tasques de I'annex 1 que consten com a treball combinat.

- Regulacié del teletreball amb un supervisor/a, amb qui s’acordara els objectius, els dies a
teletreballar, les eines de seguiment i la periodicitat del control.

- Condicions per fer teletreball FINS a 3 o 5 dies segons la casuistica.

IAC-CATAC ha demanat que hi hagi un criteri Unic a I’hora de “pactar” el teletreball, perque esta clar que
els criteris que aplicara cada unitat variaran. Qui decidira que una persona vulnerable a la DGP, per
exemple, hagi de fer presencial 3 dies, i una persona amb la mateixa caracteristica a la DGPEIS no pugui
fer teletreball? Doncs segons I’Administracid, el supervisor/a. Al no haver un criteri unificat el personal
es troba poc recolzat pel Departament i per Funcié Publica per fer una instruccié tan oberta.

Com a tall d’exemple, la instruccioé 6 parla de fins a un maxim de 5 dies per a:
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- “..persones que estiguin a carrec de menors de 14 anys, persones dependents o amb
discapacitat, fins al funcionament ordinari dels centres educatius...”.

- “Empleats publics inclosos en els grups vulnerables d’acord amb el criteri de les autoritats
sanitaries i segons les indicacions dels serveis de prevencid”.

Perd amb un detall important, “Aquests [...] gaudiran de preferéncia en I'aplicacid dels sistemes de
flexibilitat horaria...”. Aleshores, com un cap d’unitat o comandament immediat pot saber qui té
persones a carrec o és vulnerable? Si és informacié que té RRHH?

També volem destacar que en I'exercici del “copiar i enganxar” del Pla de Contingéncia el Departament
d’Interior s’ha oblidat de treure la part que diu que “[...] sempre que es tracti de families monoparentals
o en qué I'altre progenitor presti serveis presencials [...]”, perque ho hem rebuscat a la Instruccié 6 i no
hem sigut capagos de trobar-ho. En resum, el Departament d’Interior vol aplicar mesures més
restrictives que les que marca la Instruccié 6, i altre cop ens preguntem perque ha de saber el cap
immediat si a casa hi ha algu més...

Ill

Pel que fa al “formulari” que s’ha d’emplenar per formalitzar el “pacte” I’"ha d’omplir I’Administracid,
que és qui el té. | ja dependra de cada unitat que es facin saber quins dies realitzaran teletreball. Un cop
més, IAC-CATAC demana un CRITERI UNIFICAT perque sembla que la part del formulari i del
supervisor/a no ha quedat del tot clar com s’ha de fer, sobretot per les variacions entre la Instruccié 6 i
el Pla de Contingencia.

Sobre tot aix0, us animem a que ens feu arribar les vostres incidéncies a interior@catac.cat, per tal de
poder emprendre les accions pertinents.

Resta del comite

Pel que fa a la resta de temes tractats, destacar que, aproximadament falten uns 400 portatils per cobrir
tot el personal, d’un total de 1904, del Departament que pot fer teletreball. IAC-CATAC demana que es
miri de fer una previsié de compra de pantalles aptes per fer visualitzacid de dades i de teclats.
Curiosament, ara el CTTI proporciona teclat extern amb el portatil de 13,3”.

Sobre la formacié obligatoria de prevencid que s’ha de realitzar encara falta un terg¢ de la plantilla per
realitzar-lo. IAC-CATAC demana que es faci un recordatori al personal per a realitzar el curs.

IAC-CATAC va introduir el tema del personal de Lleida el divendres passat, que era quan s’havien de
presentar els punts de I'ordre del dia. La resposta, pero, és que el que indiquin les autoritats sanitaries.
En tot cas, el Servei de Prevencid va emetre un comunicat el mateix dimecres sobre els criteris del
personal vulnerable.

Durant la reunié vam tenir la noticia de I'obligatorietat de dur mascareta sempre, pero no teniem el text
de la norma, aixi que no podem dir si s’ha de treballar amb mascareta o no. Sembla que Salut ha fet una
interpretacié de la norma que si. Pero sense signar, aixi que restarem a |'espera que es pronuncii el
Servei de Prevencid. En tot cas, se’ns va assegurar que esta garantit el metre i mig de distancia entre
tots els llocs de treball del Departament.

Qualsevol dubte o consulta, seguim treballant a través del mail
interior@catac.cat
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