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CAUSA DE FORCA MAJOR | EL CONFINAMENT

Els darrers esdeveniments han portat a un confinament d’importants nuclis
urbans; el president de la generalitat demana el confinament de tota Catalunya.
No es el moment de cercar responsabilitats, siné d’aportar solucions, pero dit
aixo, hem de exposar el seguent:

Des dels poder publics s’esta parlant molt de que I'actual pandémia és una
causa de forca major. La forca major €s una situacié que ni es pot preveure ni
es pot evitar, i succeeix de forma excepcional. Ha de ser una situacié aliena,
que no depengui de ningd, no podent evitar-se les conseqiéncies ni amb la
major previsio i diligéncia.

Aixi per exemple, els funcionaris i personal de les administracions que es
troben confinats per causa de forca major, no poden anar a la seva feina. | en
tot cas haura de ser I’Administracié pertinent qui ponderant entre el risc
potencial i la necessitat de garantir un servei essencial prengui la decisio més
adient, aix0 si assumint la responsabilitat.

Dit aix0, hi ha situacions semblants perd que no son el mateix com el cas
fortuit: sén situacions que es poden preveure, perdo no es pot fer res per evitar-
les. Moltes vegades el cas fortuit i la forca major es confonen, sent molt
similars. Per als efectes adients com a personal de les administracions amb
dificultats per sortir d’'una localitat confinada es indiferent el matis, si que sera
rellevant per determinar una possible responsabilitat patrimonial de
'administracio, ja que no sera exigible en el cas de for¢ca major, pero podria
prosperar en el cas fortuit.

Pensem que aquesta crisi tothom la donava per inevitable i que la questio era
de temps, per tant es podrien haver aplicat mecanismes preventius (per
exemple dotar els centres de mascaretes, paper i gels hidroalcoholics de
desinfeccid, només per dir alguna cosa).

La Instruccié 1/2020 de data 12 de marg, per la qual s’estableixen mesures
organitzatives adrecades al personal de serveis penitenciaris del Departament
de Justicia, davant del risc d’infeccié per coronavirus SARS-CoV-2, exposa al
seu punt 5é que atenent les resolucions que puguin restringir 'entrada i sortida
de persones de determinats municipis, cal tenir en consideracid que la




prestacio de serveis en Centres penitenciaris i Centres Educatius de Justicia
Juvenil son de caracter essencial. Esta molt bé, perdo aixo trasllada la
responsabilitat de manera injustificada 1 desproporcionada sobre els
treballadors, el que el Departament de Justicia ha de fer es coordinar-se amb el
de Salut i el d’Interior.

Durant els propers dies ens demanaran mols esforcos, fins i tot sacrificis, i
caldra conciliar situacions personals amb adaptacions horaries aplicant
flexibilitat. EI que demanem des d’aqui és que un cop superada l'actual crisis,
es doni un llarg periode de temps, proposem un any, per regularitzar tots els
computs horaris. Qualsevol altra consideracio significaria no reconeixer el
treball que els professionals d’atencié al public estan prestant en les dificils
circumstancies actuals i carregar el cost d’aquesta crisi sobre I'esquena dels
professionals amb majors carregues de conciliacié, que tradicionalment sén les
dones, i el sector public presenta un alt index de feminitzacié professional. La
mesura a més de justicia social aportaria facilitat per conciliar en les actuals
circumstancies i evitaria 'absentisme per sobrecarregues i riscos psicosocials.

Aquestes propostes volen ajudar a trobar solucions amb previsié i també
consolidar altres que des de ’Administracié i la resta del sector social es posin
sobre la taula.
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