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INFORME SOBRE LA VISITA REALITZADA AMB DATA 22 D'ABRIL DE
2009 A LA SEU DELS SERVEIS TERRITORIALS DE BARCELONA
COMARQUES (Departament d’Educacio)

CONSIDERACIONS PREVIES:

« Aquesta visita és duu a terme a peticié d’alguns treballadors i treballadores de
la delegacié i en (s del dret i ens atrevim a dir, I'obligacié, que tenim els
delegats i delegades de prevencié d’exercir una tasca de vigilancia i control
dels centres de treball, en base, entre d’altres al que disposa la normativa
segiient:

Llei 31/95 de Prevencio de Riscos Laborals, art. 36 en el seu apartat e) i que diu el
segiient:

Es facultat dels delegats de prevencio el realizar visitas a los lugares de trabajo para
ejercer una labor de vigilancia y control del estado de las condiciones de trabajo.

Per a fer-ho, els delegats i delegades de prevencié tenen dret a proveir-se dels mitjans que
considerin necessaris per prendre constancia objectiva de les deficiencies que es poguéssin
detectar. Les observacions que realitzin cal que siguin notificades a I'empresa per tal que les
valori, realitzi les comprovacions que consideri adients, i, si s'escau, faci les correccions
necessaries per a protegir i millorar les condicions de seguretat i salut dels treballadors i
treballadores. Si I'empresa no actua tot i que es demostri que existeix un risc per a la salut o
que s’incompleix una determinada normativa, els delegats i delegades de prevencié estan
facultats per posar-ho en coneixement de les autoritats laborals i d’utilitzar els mitjans de
denuncia que considerin adient.

= Segons el CAPITOL Il , del REAL DECRETO 486/1997, de 14 de abril de 1997, por
el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo, s6n obligacions de I'empresari:

Articulo 3.° Obligacién general del empresario.

El empresario debera adoptar las medidas necesarias para que la utilizacion de los lugares
de trabajo no origine riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores o, si ello no
fuera posible, para que tales riesgos se reduzcan al minimo.

En cualquier caso, los lugares de trabajo deberan cumplir las disposiciones minimas
establecidas en el presente Real Decreto en cuanto a sus condiciones constructivas, orden,
limpieza y mantenimiento, sefializacion, instalaciones de servicio o proteccion, condiciones
ambientales, iluminacion, servicios higiénicos y locales de descanso, y material y locales de
primeros auxilios
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1.- Breu resum de les deficiéncies detectades:

En el decurs de la visita, vam observar les seglients irregularitat, com a conseqliéncia de les
guals sol-licitarem dades complementaries, proposarem mesures correctores i demanarem
I'actuacio que s’escaigui per corregir-les:

» Risc eléctric

* Manca de senyalitzacié en matéria de seguretat i incendis

* Problemes amb I'Ordre, manteniment i neteja de les instal.lacions i de conservacié de
I'edifici.

= Condicions termohigrométriques, climatitzacio i ventilacié inapropiades

= Il-luminacié inadequada en alguns llocs de treball

= Mobiliari no homologat

= Altres aspectes.

2.- Detall de la visita:

2.1.- Condicions constructives. Incendis. Instal.lacions eléctriques.
2.1.1.- Normativa aplicable:

REAL DECRETO 486/1997, de 14 de abril de 1997, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Articulo 4.9 Condiciones constructivas.

2. El disefio y las caracteristicas constructivas de los lugares de trabajo deberan también facilitar el control de las
situaciones de emergencia, en especial en caso de incendio, y posibilitar, cuando sea necesario, la rapida y segura
evacuacion de los trabajadores.

3. Los lugares de trabajo deberan cumplir, en particular, los requisitos minimos de seguridad indicados en el Anexo I.

ANEXO I

CONDICIONES GENERALES DE SEGURIDAD EN LOS LUGARES DE TRABAJO

11. Condiciones de protecciéon contra incendios..

3.9 Los dispositivos no automaticos de lucha contra los incendios deberan ser de facil acceso y manipulacion. Dichos
dispositivos deberan sefalizarse conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas de sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo. Dicha sefalizacion deberé fijarse en los
lugares adecuados y ser duradera.

Ademas:

= Disposicions minimes en matéria de senyalitzacié de seguretat i salut en el treball, segons el Reial
decret 485/1997, de 14 d’abril. (BOE num. 97, de 23 d’abril de 1997).

Articulo 3.

Obligacion general del empresario: Siempre que resulte necesario teniendo en cuenta los criterios del articulo
siguiente, el empresario debera adoptar las medidas precisas para que en los lugares de trabajo exista una
sefializacién de seguridad y salud que cumpla lo establecido en los Anexos I a VII del presente Real Decreto.

* REAL DECRETO 2177/1996, de 4 de Octubre de 1996, por el que se aprueba la Norma Basica de
Edificacion "NBE-CPI/96". BOE num. 261 de octubre de 1996.

12. Instalacion eléctrica.
2.0 la instalacion eléctrica no debera entrafiar riesgos de incendio o explosion. Los trabajadores deberdn estar
debidamente protegidos contra los riesgos de accidente causados por contactos directos o indirectos.
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2.1.2.- Deficiéncies observades:
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2.2.- Ordre, neteja y manteniment.

2.2.1.- Normativa aplicable:

REAL DECRETO 486/1997, de 14 de abril de 1997, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Articulo 5.

El orden, la limpieza y el mantenimiento de los lugares de trabajo debera ajustarse a lo dispuesto en el Anexo II.
Igualmente, la sefalizacion de los lugares de trabajo debera cumplir lo dispuesto en el Real Decreto 485/1997, de 14
de abril.

ANEXO II

ORDEN, LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

1. Las zonas de paso, salidas y vias de circulacion de los lugares de trabajo y, en especial, las salidas y vias de
circulacién previstas para la evacuacion en casos de emergencia, deberan permanecer libres de obstaculos de forma
que sea posible utilizarlas sin dificultades en todo momento.

2. Los lugares de trabajo, incluidos los locales de servicio, y sus respectivos equipos e instalaciones, se limpiaran
periddicamente y siempre que sea necesario para mantenerlos en todo momento en condiciones higiénicas adecuadas.
A tal fin, las caracteristicas de los suelos, techos y paredes seran tales que permitan dicha limpieza y mantenimiento.
Se eliminaran con rapidez los desperdicios, las manchas de grasa, los residuos de sustancias peligrosas y demds
productos residuales que puedan originar accidentes o contaminar el ambiente de trabajo.

3. Las operaciones de limpieza no deberan constituir por si mismas una fuente de riesgo para los trabajadores que las
efectuen o para terceros, realizandose a tal fin en los momentos, de la forma y con los medios mds adecuados.

4. Los lugares de trabajo y, en particular, sus instalaciones, deberan ser objeto de un mantenimiento periédico, de
forma que sus condiciones de funcionamiento satisfagan siempre las especificaciones del proyecto, subsanandose con
rapidez las deficiencias que puedan afectar a la seguridad y salud de los trabajadores.

Si se utiliza una instalacion de ventilacion, deberd mantenerse en buen estado de funcionamiento y un sistema de
control debera indicar toda averia siempre que sea necesario para la salud de los trabajadores.

En el caso de las instalaciones de proteccion, el mantenimiento debera incluir el control de su funcionamiento.

www.catac.cat CATAC - EDUCACIO



Via Laietana, 57 4t 3a - 08003 Barcelona
CATAC|)

Fax: +34 933 173 202
Intersindical Alternativa ax

de Catalunya educacio@catac.cat

2.2.2.- Deficiéncies observades:
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2.3.- Condicions ambientals
2.3.1.- Normativa aplicable:

REAL DECRETO 486/1997, de 14 de abril de 1997, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Articulo 70

1. La exposicion a las condiciones ambientales de los lugares de trabajo no debera suponer un riesgo para la seguridad
y salud de los trabajadores. A tal fin, dichas condiciones ambientales y, en particular, las condiciones
termohigrométricas de los lugares de trabajo deberan ajustarse a lo establecido en el Anexo III.

ANEXO III

CONDICIONES AMBIENTALES DE LOS LUGARES DE TRABAJO

1. La exposicion a las condiciones ambientales de los lugares de trabajo no debe suponer un riesgo para la seguridad y
la salud de los trabajadores.

2. Asimismo, y en la medida de lo posible, las condiciones ambientales de los lugares de trabajo no deben constituir
una fuente de incomodidad o molestia para los trabajadores. A tal efecto, deberan evitarse las temperaturas y las
humedades extremas, los cambios bruscos de temperatura, las corrientes de aire molestas, los olores desagradables,
la irradiacion excesiva y, en particular, la radiacion solar a través de ventanas, luces o tabiques acristalados.

3. En los locales de trabajo cerrados deberan cumplirse, en particular, las siguientes condiciones:

a) La temperatura de los locales donde se realicen trabajos sedentarios propios de oficinas o similares estard
comprendida entre 17 y 27 ° C.

La temperatura de los locales donde se realicen trabajos ligeros estaréd comprendida entre 14 y 25 © C.

b) La humedad relativa estara comprendida entre el 30 y el 70 por 100, excepto en los locales donde existan riesgos
por electricidad estatica en los que el limite inferior sera el 50 por 100.

d) Sin perjuicio de lo dispuesto en relacion a la ventilacion de determinados locales en el Real Decreto 1618/1980, de
4 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Calefaccién, Climatizacién y Agua Caliente Sanitaria, la renovacién
minima del aire de los locales de trabajo, sera de 30 metros cubicos de aire limpio por hora y trabajador, en el caso de
trabajos sedentarios en ambientes no calurosos ni contaminados por humo de tabaco y de 50 metros cubicos, en los
casos restantes, a fin de evitar el ambiente viciado y los olores desagradables.

El sistema de ventilacion empleado y, en particular, la distribucion de las entradas de aire limpio y salidas de aire
viciado, deberan asegurar una efectiva renovacion del aire del local de trabajo.

4. A efectos de la aplicacién de lo establecido en el apartado anterior deberdn tenerse en cuenta las limitaciones o
condicionantes que puedan imponer, en cada caso, las caracteristicas particulares del propio lugar de trabajo, de los
procesos u operaciones que se desarrollen en él y del clima de la zona en la que esté ubicado. En cualquier caso, el
aislamiento térmico de los locales cerrados debe adecuarse a las condiciones climaticas propias del lugar.

6. Las condiciones ambientales de los locales de descanso, de los locales para el personal de guardia, de los servicios
higiénicos, de los comedores y de los locales de primeros auxilios deberan responder al uso especifico de estos locales
y ajustarse, en todo caso, a lo dispuesto en el apartado 3.

2.3.2.- Deficiéncies observades:
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2.4.- Il.luminacio.

2.4.1.- Normativa aplicable:

REAL DECRETO 486/1997, de 14 de abril de 1997, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Articulo 8.
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La iluminacion de los lugares de trabajo debera permitir que los trabajadores dispongan de condiciones de visibilidad
adecuadas para poder circular por los mismos y desarrollar en ellos sus actividades sin riesgo para su seguridad y
salud.

La iluminacién de los lugares de trabajo deberd cumplir, en particular, las disposiciones del Anexo IV.

ANEXO IV

ILUMINACION DE LOS LUGARES DE TRABAJO

2. Siempre que sea posible, los lugares de trabajo tendran una iluminacion natural, que debera complementarse con
una iluminacion artificial cuando la primera, por si sola, no garantice las condiciones de visibilidad adecuadas. En tales
casos se utilizara preferentemente la iluminacion artificial general, complementada a su vez con una localizada cuando
en zonas concretas se requieran niveles de iluminacion elevados.

3. Los niveles minimos de iluminacidén de los lugares de trabajo serdn los establecidos en la siguiente tabla:

Zona o parte del lugar de trabajo (*) Nivel minimo

de iluminacion (lux)

Zonas donde se ejecuten tareas con:

1.9 Bajas exigencias visuales 100

2.9 Exigencias visuales moderadas 200

3.9 Exigencias visuales altas 500

4.9 Exigencias visuales muy altas 1.000

4. La iluminacion de los lugares de trabajo debera cumplir, ademds, en cuanto a su distribucion y otras caracteristicas,
las siguientes condiciones:

a) La distribucion de los niveles de iluminacién serd lo mas uniforme posible.

b) Se procuraré mantener unos niveles y contrastes de luminancia adecuados a las exigencias visuales de la tarea,
evitando variaciones bruscas de luminancia dentro de la zona de operacion y entre ésta y sus alrededores.

c) Se evitaran los deslumbramientos directos producidos por la luz solar o por fuentes de luz artificial de alta
luminancia. En ningin caso éstas se colocaran sin proteccion en el campo visual del trabajador.

d) Se evitaran, asimismo, los deslumbramientos indirectos producidos por superficies reflectantes situadas en la zona
de operacidon o sus proximidades.

2.4.2.- Deficiencies observades:

La il:-luminacioé general no s’adapta a les necessitats d’alguns llocs de treball, en els
que es detecta una il-luminacié insuficient, especialment en la zona central de les
plantes (planta 6, taula de recepci6, 330 lux- planta 3, taula de recepcié 380 lux).
En altres casos, per la suma de la llum natural i l'artificial, la il-luminacié6 és
excessiva i dificulta el treball amb paper blanc (per ex planta 7, 1000 lux prop de la
finestra, planta 3, 800 lux en taula situada sota il:-luminacio de sostre). Algunes
persones manifesten molésties durant el treball amb determinats documents
(taules, llistats...) durant una estona perllongada o al final de Ia jornada laboral.

2.5.- Serveis higiénics i llocs de descans
2.5.1.- Normativa aplicable:

REAL DECRETO 486/1997, de 14 de abril de 1997, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Articulo 9.

Los lugares de trabajo deberan cumplir las disposiciones del Anexo V en cuanto a servicios higiénicos y locales de
descanso.

ANEXO V
SERVICIOS HIGIENICOS Y LOCALES DE DESCANSO
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1. Agua potable.

Los lugares de trabajo dispondran de agua potable en cantidad suficiente y facilmente accesible. Se evitara toda
circunstancia que posibilite la contaminacion del agua potable. En las fuentes de agua se indicard si ésta es o no
potable, siempre que puedan existir dudas al respecto.

4.0 Las trabajadoras embarazadas y madres lactantes deberan tener la posibilidad de descansar tumbadas en
condiciones adecuadas.

2.5.2.- Deficiéncies observades:

Les arees que es podrien considerar de descans o d’Gs possible del personal per
establir pauses de treball, adoleixen de les mateixes deficiéncies que els llocs de
treball de Ia resta de la unitat. En algunes es duu a terme una utilitzacié polivalent:
sala de treball, arxiu i office. Cap no disposa d’aigua corrent i les condicions de
temperatura i humitat s6n variables. Cap d’elles disposa de ventilacié a I’exteriori
tenen un index de llum variable. A cap d’'aquestes arees hi ha seients ergonomics
que permetin un descans adequat en situacions determinades, per exemple per a

dones embarassades.

El personal relata que de manera reiterada I’'aigua dels rentamans surt térbola.

2.6.- Control de plagues:

El personal relata I’existéncia d’insectes, molt especialment a la planta baixaiala
primera, entre els papers. A la planta baixa relata | " existéncia de rossegadors al
pati interior darrera d “una finestra ara segellada provisionalment.

3.- SOL.LICITUD D'INFORMACIO COMPLEMENTARIA:

1. Informe sobre el darrer simulacre d'incendis. Pla d’emergéncia i avaquacié vigent.

2. Darreres avaluacions de riscos realitzades en la seu dels Serveis Territorials de
Barcelona Comarques, en matéria de seguretat i higiene, ergononomia i psicosociologia.

3. Especificacions sobre el sistema de climatitzacio:

a. Garantia de bon funcionament d’intercanvi d’aire amb l'exterior.
e El sistema permet l'intercanvi d‘aire exterior?
» Funciona correctament?
e Els punts de recollida d’aire, on estan ubicats?
b. Especificacié dels materials de recobriment interior dels conductes.
c. Programa de neteja de filtres i conductes. Periodicitat de substitucid dels filtres.
Data de la darrera revisio.

4. Projecte i planificacié de les futures actuacions de millora i/o redistribucié dels espais,
com a conseqléncia de la darrera reduccié de plantilla amb motiu de la creacié dels
Serveis Territorials de la Catalunya Central.

5. Data de la darrera actuaci6é en matéria de control de plagues (desratitzacio i
desinsectacio).

6. Informe sobre la causa de les olors peridodiques que provenen de pati interior i del que
els treballadors i treballadores relaten com “semblant al gasoil” en les dependéncies
dels Serveis Territorials i accions realitzades per corregir-ho.
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7. Informacié sobre si es té coneixement que de forma aleatoria 'aigua corrent dels wc
apareix térbola i sobre I'estat, intervencions realitzades o incidéncies conegudes sobre
les conduccions d’'aigua corrent sanitaria.

8. Informacié i actuacions realitzades o previstes respecte els dos punts de la primera
planta on hi ha goteres al sostre (wc dones i unitat de gestié de personal).

9. Informacio sobre les operacions que es realitzen, aproximadament un cop la setmana,
amb un generador dins l'edifici, segons relaten els treballadors i treballadores, i
mesures de prevencid que s’apliquen al personal durant el seu funcionament.

4.- PROPOSTA DE MESURES CORRECTORES:

4.1.- Pel que fa a les Condicions constructives. Incendis. Instal.lacions eléctriques.

O Senyalitzacié adequada dels elements relatius a proteccié contra incendis (portes,
extintors i alarmes).

O Tractament adequat de les connexions eléctriques i el cablejat dels llocs de treball,
aixi com dels elements fixos que suposin risc eléctric i risc de caiguda al mateix
nivell.

O Tractament de les goteres de la primera planta i eliminacié del risc eléctric que
suposa el contacte de I'aigua amb elements eléctrics.

O Proteccié dels quadres eléctrics de totes les plantes de I'edifici.
Altres recomanacions:

O Elaborar les instruccions necessaries per tal que tant el personal que s’incorpora de nou
als Serveis Territorials i les persones que canvien de lloc de treball dins dels Serveis
Territorials, disposin d‘informacid immediata sobre les vies d’evaquacid i identificacio
dels membres de I’'equip d'alarma i evaquacié de la seva unitat o zona de treball.

4.2.- Pel que fa a I'ordre, neteja i manteniment.

0 Revisié i millora general de les instal.lacions: pintura, substitucié de les plaques de
sostre deteriorades i neteja d’espais dedicats a instal.lacions i estances secundaries.

0 Delimitar i assignar les arees dedicades a office, descans, arxiu o reunions i dotar-les
del mobiliari i les condicions particulars que requereixi cada cas.

O Revisidé del mobiliari assignat a les diferents unitats, especialment les que tramiten un
alt volum de documentacio per garantir una disposicié correcta de la zona de treball i
les zones de pas.

0 Adquisici6 de mobiliari adequat que garanteixi en tot cas |‘abséncia del risc pel
personal, especialment respecte les prestatgeries i els arxivadors (dispositius
antirodament i sistemes antivolcatge), per substituir I'actual.

0 Cercar sistemes d’arxiu historic i revisié de documentacié que garanteixi I'eliminacio
d’excés de paper no actiu a les unitats. Per a la documentacido existent, dotacio
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d’armaris tancats i neteja periodica dels interiors per eliminar la pols. Eliminacio
conseqlient de la carrega de foc, existéncia de plagues i al.lérgies.

4.3.- Condicions ambientals:

En aquest tema, entenem que cal una actuacié urgent, ja que les condicions
observades de temperatura i humitat justifiquen sobradament les reiterades
queixes del personal sobre problemes de salut. Hem de tenir en compte que les
mesures s’han prés durant el mes d’abril i que aquestes condicions empitjoraran
de cara a l'estiu. Es per aix0 que proposem i exigim:

a

Una solucié definitiva dels problemes que genera la instal.lacié actual per tal de dotar
els Serveis Territorials d’'una temperatura correcta que no causi disconfort ni molésties
al personal. Cal tenir en compte que en algunes unitats, la temperatura ultrapassa els
limits que la normativa considera acceptable.

En tant que no arribi aquesta solucié definitiva, cal:

a

a

Garantir una correcta ventilacié dels espais de treball.

Garantir una neteja correcta i amb una periodicitat adequada de filtres, conductes i
habitacles que contenen la instal.lacié i I'establiment d’aquelles correccions que, en
funcio del funcionament del sistema, es requereixi.

Instal.lar vidres amb proteccid a les finestres de la banda de mar, especialment a les
plantes més altes de l'edifici.

Tenint en compte que els percentatges d’humitat mesurats estan molt per sota
dels limits establerts a la normativa vigent, cal habilitar les segiients mesures
correctores amb caracter d’urgéncia. Corregir l'index d’humitat ha de servir, a
més, per eliminar/reduir I'’existéncia d’electricitat estatica.

]

Establir un grau d’humitat correcte mitjangant la instal.lacié d’humidificadors, adquisicio
de plantes de gran tamany.

Mentre no es corregeixi el sistema de climatitzacié i que aquest garanteixi unes
condicions idonies de salut, seria convenient ventilar les unitats mitjangant I'obertura de
finestres en hores adequades que permetés equilibrar la humitat interior i exterior.

Dotar cada planta d'una font d’aigua corrent, fresca, per a us lliure dels
treballadors i treballadores.

Donar informacié al personal sobre el risc al que esta sotmés i de les mesures
preventives i les actuacions que cal que tingui en compte, especialment a les persones
que estan patint consequiéncies directes de les deficiéncies descrites.
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Malgrat aix0, hi ha llocs de treball que, per la dificultat que comporta la compartimentacio
actual dels espais i per altres qliestions coincidents enumerades en el detall de la visita,
entenem que requereixen una solucié urgent que modifiqui substancialment les condicions
actuals dels llocs de treball. Es per aixd que recomanem:

0 La modificacié de I'actual ubicacié de la centraleta telefonica, ja que I'espai actualment
habilitat amb aquesta finalitat no entenem que reuneixi les minimes condicions de
temperatura, higiene, ventilacié, il.luminacid general i confort necessaris. Les dues
finestres disponibles estan segellades provisionalment, sembla que com a proteccid
contra els fums i els rossegadors del pati interior.

O La rehabilitaci6 o modificacid de l’'espai ocupat pels técnics informatics: les altes
temperatures i I'escassa qualitat de I'espai de treball tenint en compte el maquinari que
utilitzen i la concentracié de material eléctric, pensem que fa que es necessiti una
actuacio especifica.

Q Cal enretirar de la zona de finestres de la banda mar dels llocs de treball situats a prop
de la facana del C/ Casp per tal que no pateixin les altes temperatures que genera
aquesta ubicacid, en tant no s’adoptin mesures que corregeixin aquesta situacio.

o De la mateixa manera, entenem que cal atendre les situacions individuals que
presenten els diferents espais de treball i dotar-los, en funcié de les necessitats
especifiques, d’elements que compensin el mal funcionament actual del sistema de
climatitzacid, sigui per excés o per defecte de temperatura.

D’altra banda:

O Cal detectar i cercar solucions a les olors descrites com de “gasoil” que sembla que
poden venir associades a la carrega periodica de la caldera de I'edifici, aixi com dels
fums i gasos (control de CO2 i materies toxiques) provinents de l|'aparcament de
I'edifici.

4.4.- Il.luminacio:

O Cal revisar les condicions luminiques dels llocs de treball i fer les correccions
necessaries en els casos més severs que contemplaria el tractament de la llum general
que rep el lloc de treball quan hi ha excés i la dotacidé d’il.luminacié complementaria en
els llocs de treball que pateixen defecte.

4.5.- Pel que fa als llocs de descans.

Com ja hem avancat en l'apartat anterior, cal cercar una solucié eficag i correcta pel tema dels
espais de descans. Entenem que és més correcte designar zones determinades que reuneixin
les condicions requerides en substitucié del sistema actual. Una planificacié en aquest sentit
permetria la utilitzacié de cada espai per a la finalitat que es programi, amb la dotacié del
material i mobiliari adequat.

0 Entenem que és adequat i recomanable I'existéncia d’un office per tal que la gent pugui
fer apats si convé: és una bona mesura, socialment positiva, sempre i quan es pugui
dur a terme en condicions higiéniques correctes i dignes: ara la gent renta els estris a
I'wc. Entenem que cal dotar-los de seients que permetin el descans en posicié adequada
en general pel personal especialment sensible, en els termes que descriu la normativa.
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4.6.- Pel que fa al material de primers auxilis.

O En funcié del sistema que es trii per la disposicié de les farmacioles, caldra tenir en
compte unes mesures correctores o altres. Si l'atencié dels primers auxilis esta
centralitzada en un lloc concret caldria retirar les existents ja que no estan dotades del
material minim necessari que preveu la normativa.

Sigui com sigui, convé ubicar-les de manera que es pugui accedir de manera agil al seu

contingut, cas que es necessiti. En aquest cas, cal que es revisin de manera periodica i

continguin tot alld que preveu la normativa.

4.7.- Control de plagues:

0 Seguiment de l'eficacia dels protocols de desratitzacio i desinsectacié que es duguin a
terme, segons les instruccions basiques del Departament de Salut i els protocols
existents al Departament .

Barcelona, 27 d’abril de 2009.
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Tecnic de Prevencio i Delegada de Prevencié de CATAC-IAC
Delegat de Prevencié de CATAC-IAC Membre del Comité de S.S. Educacio
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