Temari de la categoria professional Professor/a d’Escola de Capacitacié Nautico-
pesquera (Grup A, Subgrup A3)

Tema 1l

Codi etic del servei public de Catalunya: valors inherents al servei public i valors relacionats
amb les actuacions dels servidors publics. El dret de la ciutadania a una bona administracio i a
serveis publics de qualitat.

Tema 2

La llei de transparéncia i l'accés a la informacié publica a Catalunya: obligacions de
transparéncia i limits a les obligacions de transparencia, la informacio publica i el dret d'accés;
limits i accés parcial a la informacid publica: principis, proporcionalitat i temporalitat. Les cartes
de serveis i l'avaluacié permanent dels serveis publics.

Tema 3

Dades de caracter personal i dades especialment protegides. El consentiment. El dret
d'informacid. Els drets de les persones interessades. Tipus d'infraccions i la seva prescripcio.
Llei de I'Autoritat Catalana de Protecci6 de Dades: definicid i funcions.

Tema 4

Marc constitucional: estructura i funcions dels drgans que integren el poder legislatiu, el poder
executiu i el poder judicial. Organitzacié territorial. Els drets fonamentals i les llibertats
publiques.

Tema 5

L'Estatut d'Autonomia de Catalunya: drets i deures de I'ambit civil i social, tipologia de les
competéncies. El Govern de la Generalitat de Catalunya. El Parlament de Catalunya: funcions,
composicié i organitzacio.

Tema 6

Funcions i composicid d'altres institucions de la Generalitat: Sindicatura de comptes, Sindic de
greuges i la Comissio de garanties estatutaries.

Tema 7

Organitzacié administrativa de la Generalitat de Catalunya: estructura administrativa dels
departaments, les unitats directives i I'organitzacié administrativa territorial. La competéncia
administrativa. El sector public de la Generalitat: consorcis, fundacions i empreses publiques.

Tema 8

Institucions de la Unié Europea: definicio i funcions del Parlament, del Consell d’Europa, de la
Comissio Europea, del Tribunal de Justicia de la Uni6é Europea i del Banc Central Europeu.

Tema9



El ciutada i la ciutadana com a titular de drets davant I'Administracio: dret a la no-discriminacio
i a una atencié adequada, drets linguistics i drets relatius als mitjans electronics, dret d’accés
als serveis i a la informacié publica. Administracié electronica: concepte, principis, i beneficis
per a la ciutadania i per a les administracions.

Tema 10

Procediment administratiu comu de les administracions publiques: concepte d'interessat, drets
de les persones en les seves relacions amb les administracions publiques, dret i obligacié de
relacionar-se electronicament amb les administracions publiques; requisits dels actes
administratius: produccié i contingut, motivacié, i forma; el silenci administratiu, recurs d’'alcada,
recurs de reposicio.

Temall

Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya: Classificacio
professional. Organitzacié del treball. Seleccié de personal, contractacio i periode de prova.
Mobilitat i concurs de canvi de destinacié. Modificacions substancials de condicions de treball.

Tema 12

Condicions de treball del personal laboral de la Generalitat de Catalunya: jornada, horaris,
permisos, llicencies. Condicions economiques i retribucions. Suspensio del contracte. El réegim
disciplinari. Regim d’incompatibilitats del personal al servei de I’Administracio de la Generalitat
de Catalunya.

Tema 13

L’Estatut Basic de I'empleat public: Drets individuals i drets individuals exercits col-lectivament.
Deures de I'empleat public: codi de conducta, principi étics i principis de conducta del empleats
publics. Classes de personal al servei de les administracions publiques.

Tema 14

La igualtat efectiva de dones i homes a Catalunya: plans d'igualtat de dones i homes del sector
public i politiques d'igualtat efectiva de dones i homes en la funcié publica. Protocol que
desplega el deure d'intervencié de les persones que treballen a les administracions publiques
de Catalunya per a fer efectiu I'abordatge de I'homofobia, la bifobia i la transfobia: el deure
d’intervencio, la infraccié administrativa, la infraccio laboral i el indicis de delicte.

Tema 15

La prevencio de riscos laborals: obligacions dels treballadors en matéria de prevencié de riscos.
Seguretat i salut laboral: definici6 de risc laboral, definici6 d'accident laboral i les seves
tipologies, i definici6 de malaltia professional. Definici6é i utilitat dels equips de proteccio
individual. Primers auxilis: protegir, avisar i socérrer. Funcions del servei de prevencid i salut
laboral. Competéencies i facultats dels comites de seguretat i salut laboral.

Tema 16
Drets de representacio col-lectiva i de reunid del personal laboral de I'’Administracié de la
Generalitat. Delegats de personal, comités d'empresa territorial i comités Inter-centres:

composicié i funcions.

Tema 17



L'Organitzacié Maritima Internacional: funcions i competéncies.
Tema 18

La Direccio General d’Assumptes Maritims i Pesca de la Uni6 Europea: funcions i
competencies.

Tema 19
La Direccio General de la Marina Mercant i les capitanies maritimes: funcions i competéncies.
Tema 20

L'Institut Social de la Marina: funcions i competencies. El Regim Especial de la Seguretat Social
dels treballadors del mar.

Tema 21

Les confraries de pescadors: funcions propies i funcions com a entitats col-laboradores de
I'administracid.

Tema 22

La Societat de Salvament i Seguretat Maritima: funcions i competéncies.

Tema 23

L'administracid pesquera en I'ambit d’Espanya i de Catalunya: funcions i competéncies.
Tema 24

L’administracio portuaria estatal i catalana: funcions i competencies.

Tema 25

L’Estrategia maritima de Catalunya: estructura, objectius, linies estratégiques relacionades amb
la formacio i relleu generacional en el sector pesquer.

Tema 26

El Conveni Internacional sobre normes de formacio, titulacié i guardia per a la gent del mar
(STCW) de I'Organitzacié Maritima Internacional i les Esmenes de Manila de 2010: objectiu,
estructura i abast.

Tema 27

El Conveni Internacional sobre normes de formacié, titulacio i guardia per al personal dels vaixells
de pesca (STCW-F) de I'Organitzacié Maritima Internacional: objectiu, estructura i abast.

Tema 28



Les obligacions dels Estats signants dels Convenis de formacio, titulacié i guardia (STCW i
STCW-F) de I'Organitzacié Maritima Internacional.

Tema 29

Requeriments docents i técnics pels centres que imparteixen certificats i titulacions professionals
de la Direccié General de la Marina Mercant: professorat, manuals, documentacio, instal-lacions
i equipaments.

Tema 30

Sistema de qualitat dels centres que imparteixen certificats i titulacions professionals de la
Direccié General de la Marina Mercant: estructura, caracteristiques i certificacié.

Tema 31

Certificats i titulacions professionals de la Direcci6 General de la Marina Mercant: tipus,
condicions d’accés a la formacié i programes de formacio.

Tema 32

Titulacions professionals de pesca: tipus, condicions d'accés a la formacié i programes de
formacié.

Tema 33
Titulacions professionals de pesca: atribucions, condicions d’obtencid de la titulacio i dies de mar.
Tema 34

Identificacié dels riscos en I'activitat docent: per les caracteristiques de I'espai, per I'equipament
a utilitzar i per I'activitat que es desenvolupa.

Tema 35

Establiment de mesures preventives: procediments i normes de seguretat, equips de proteccio
individuals i senyalitzacio.

Tema 36

Métodes didactics: definicid i criteris de seleccié. Tipus: inductiu, deductiu, analdgic o comparatiu,
ldgica de la tradicié o disciplina cientifica, interessos del I'alumne, simbdlic, intuitiu o aplicat,
passiu expositiu, actiu o participatiu, globalitzat, especialitzat, individual, grupal, dogmatic i de
descobriment.

Tema 37

Técniques didactiques: definicié i criteris de seleccié. Tipus: exposicid, métode de projectes,
meétode de casos, métode de preguntes, simulacio i joc, aprenentatge basat en problemes, jocs

de rols, panell de discussi6 i pluja d'idees.

Tema 38



Sistemes d'avaluacid: definicié i criteris de seleccié. Tipus: heteroavaluacid, autoavaluacio i
coavaluacio.

Tema 39

Proves d'avaluaci6: definicié i criteris de seleccio. Tipus: escrites, orals, sobre coneixement
d'estrategies, sobre I's de les estratégies, sobre la capacitat autoreguladora de l'alumne,
tecniques d’'observacio i tecniques d’observacioé directa.

Tema 40

Sequéncies i fases de I'aprenentatge: definicio, finalitats i activitats.

Tema 41l

Criteris d'avaluacio: pautes per establir-los, referents dels Convenis sobre normes de formacio,
titulacié i guardia (STCW i STCW-F) de I'Organitzacié Maritima Internacional.

Tema 42
La tutoria: principis i objectius. Elaboracié del pla d’acci6 tutorial.
Tema 43

Desenvolupament d’'un modul formatiu en unitats didactiques: sequienciacio, temporitzacio i
recursos técnics a emprar.

Tema 44

Desenvolupament d’activitats d’ensenyament-aprenentatge en simulador: disseny, assaig i
validacio.

Tema 45

Desenvolupament d’exercicis de supervivéncia en la mar i de lluita contra incendis a bord de
vaixells: disseny, assaig i validacio.

Tema 46
Desenvolupament d’exercicis a bord de vaixells: disseny, assaig i validacio.
Tema 47

Indicadors de seguiment academic dels cursos formatius: objectius, tipus i gestié dels
indicadors.

Tema 48
Elaboraci6 de les normes i de les condicions de funcionament d’un curs formatiu.

Tema 49



Elaboraci6 d’'un pla basic de manteniment preventiu dels recursos docents: simuladors, vaixells i
equipaments docents.

Tema 50

Formacié en linia i formacio a distancia: definicio, caracteristiques, requeriments, avantatges i
inconvenients, i aplicacid en la formacié maritima i pesquera.

En els processos d’estabilitzacié que es convoquin pel sistema selectiu de concurs
oposicié en el marc de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica, les proves selectives versaran
exclusivament sobre els temes numero 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 26, 27, 31, 32, 33, 36,
37,38, 39,41,42,43,44,47i50 .



