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ENREDA QUE FA FORT! (5/10)

(ATC la desorganitzacio del desgovern)

5. Cauen en picat els ingressos, pero es dispara la plantilla

Una altra questio es la intencio de I'ATC d'augmentar la plantilla en 130 persones. La motivacio,
com sempre que es vol justificar el que resulta de dificil justificacié, és maltiple® i que cadasc(
agafi la que més li convingui o agradi:

1. Assumpcio de la recaptacio executiva dels ingressos de la Generalitat (fins ara ho ha fet
I'Estat, com explicarem més endavant) i dels Ajuntaments (que ho demanen insistentment,
segons diu la direccio de I'ATC) per part de la propia Generalitat (de no recaptar en
executiva els tributs propis durant un periode de 33 anys quan podien fer-ho des del primer
moment, volen passar a recaptar tots els tributs de propis i aliens).

2. La lluita contra el frau fiscal (un classic, que serveix per a justificar qualsevol cosa).
Tanmateix, cada actuacié que ha fet I'ATC que ha implicat despesa ha estat justificada per
lluitar contra el frau fiscal tot i que els métodes utilitzats sempre han estat els mateixos,
com mediocres han estat els resultats obtinguts (només cal mirar les memories anuals de
I'ATC).

3. Reforcar I'atencio al contribuent (just ara que gairebé no hi ha contribuents perqué no hi
ha recaptaci6). En resum els nostres contribuents eren els que compraven pisos. Si ha
caigut la venda de pisos, caldra admetre que ha caigut el nombre de contribuents. Ves per
on, ara que no hi ha contribuents, decideixen reforcar I'atencié als contribuents, pero quan
n'hi havia, el pobres contribuents, havien de passar-se tot el mati fent cues. De jutjat de
guardia!

! Raons al-legades per la representant de I'Agéncia Tributaria, Assumpcid Pons, a la Mesa Sectorial (Acta de Reunié
de la Mesa Sectorial de Negociacio del personal d'administracio i técnic de data 20 de juny de 2013).



4. La darrera excusa per justificar I'operacié ha estat la disminucié de plantilla per
jubilacions. Segons aquest criteri pero, tots els Departaments haurien d'incrementar
plantilla. A diferencia de I'ATC pero, la resta de Departaments, vinculats majoritariament a
la despesa social, si que poden al-legar importants increments de feina: augment del
nombre d'aturats, augment de les persones que necessiten assisténcia social, augment de les
necessitats sanitaries derivat de la perdua de qualitat de vida i de I'abandd de les politiques
preventives per part de I'Administracio...

Pretendre que, precisament els Departaments que més necessitats tenen de personal, tant per la
tasca social que desenvolupen, i per tant per la necessitat que hi ha d'aquesta tasca, com la gran
quantitat del seu personal que ha estat acomiadat (dificultant encara més aquella tasca), suposa
una clara manifestacio de la indoléncia, de les autoritats administratives en general, indoléncia de
la que parlavem en el primer butlleti d'aquesta serie, aixi com una clara manifestacié de la
incompeténcia, de la que també parlavem, dels encarregats de la politica tributaria de
I'’Administracié de Catalunya, en particular (que clarament no ha sabut fer els quatre nimeros
que calen per veure que la solucié no pot passar per incrementar plantilles quan ni es poden
pagar les que ara mateix hi ha ni esta justificat, precisament a I'ATC, per tot el que ja hem dit i
direm, I'increment de plantilla.



