Generalitat de Catalunya
Departament de Justicia

RESOLUCIO

de 29 de marg de 2012, de determinacié de la jornada i I'horari a realitzar pel
personal interi del Departament de Justicia de I'dmbit de la Mesa sectorial de
negociacid del personal d’administracié i técnic.

La disposicio transitoria cinquena de la Llei 5/2012, de 20 de marg, de mesures
fiscals, financeres i administratives i de creacié de l'impost scbre estades en
establiments turistics, insta el Govern a aprovar un pla d’ocupacié que inclogui,
com a mesura de prestacio de serveis a temps parcial, la reduccié en un 15% de la
jornada dels llocs de treball ocupats per personal interi de I'ambit de la Mesa
‘sectorial de negociacio del personal d’administracié i t&cnic.

El punt 4 del Pla d’ocupacit per a la racionalitzacié de I'organitzacio i 'optimitzacié
del personal al servei de 'Administracié de la Generalitat 2012-2014 aprovat per
Acord de Govern de data 27 de marg de 2012 estableix la reduccié en un 15% de
la jornada dels llocs de treball ocupats per personal interi de I'ambit de la Mesa
Sectorial de negociacié del personal d'administracio i fécnic. Aquesta mesura és
temporal i desplega els seus efectes, administratius i econdmics, des de I'1 abriilde
2012 fins al 31 de marg de 2014. ‘ .

Resta exclos d’aquesta mesura el personal dels cossos d'auxiliars técnics i técnics
especialistes de la. Generalitat de Catalunya del grup de serveis penitenciaris, com
també, i en els termes previstos per I'apartat 4.4 del mateix Acord, els llocs de
treball de diplomatura, educacié social, dels centres de justicia juvenil.

-D’acord amb lapartat 4.8 del Pla d'ocupacié esmentat, els secretaris generals dels
departaments determinaran l'horari concret dels llocs de treball amb jornada a
temps parcial. : ' :

Per tot aixd, en Us de les facultats que em sén conferides,
RESOLC:

Primer: El personal funcionari interi d’administracié i técnic al que s'aplica la
mesura de reduccié de jornada d’acord amb el Pla d’'ocupacid aprovat per Acord de
Govern de data 27 de mar¢ de 2012 adscrit als serveis centrals, a les geréncies i
els serveis territorials del Departament de Justicia, als centres educatius de justicia
juvenil, als equips de medi obert, als equips d’assessorament técnic de menors, als
equips d’assessorament civil i penal i a 'area d’atencié i reparacié a la victima,
haura de realitzar la jornada seglent: ' :

- Jornada ordinaria de treball de 31 hores i 52 minuts de treball efectiu en comput
setmanal, de dilluns a divendres.

Aquesta jornada ordinaria sera de 29 hores i 45 minuts de treball efectiu en comput
setmanal de dilluns a divendres durant el periode d'estiu (comprés entre I'1 de juny
i el 30 de setembre, ambdos inclosos), durant la-Setmana Santa i durant el periode
comprés entre el 15 de desembre i el 10 de gener, ambdés inclosos. -

Pau Claris, 81

08010 Barcelona
Tel 93 316 41 00
Fax93 316 41 01




Generalitat de Catalunya
Depariament de Justicia

Seqon: L’horari ordinari es realitzara mitjangant la permanéncia obligada del
personal de 9 a 14 hores, de dilluns a divendres. El temps restant de la jornada
setmanal (6 hores i 52 minuts en periode ordinari i 4 hores i 45 minuts en periode
d'estiu, Setmana Santa i Nadal) es realitzara de dilluns a-divendres de 8 a 19 hores
(20.30 h en el cas del personal adscrit als equips de medi obert), d'acord amb
Fopcid horaria que efectui el treballador. Aquesta opcié ha de ser autoritzada pel
Departament.

Sobre 'horari autoritzat, el personal disposara d’'una flexibilitat horaria a l'inici de la
seva jornada diaria de fins a 30 minuts després de linici del seu horari. En aquest
suposit, el temps deixat de treballar s’ha de recuperar diariament.

La flexibilitat només podra afectar I'horari de permanencia obligada (de 9 a 14
hores) en el cas de personal amb fills menors de 12 anys que tlngw concedit el
permis corresponent. - : '

No es podran prestar serveis durant més de 7 hores i 30 minuts continuats sense
un descans obligatori d’almenys 30 minuts. Després del descans obligatori,
s’hauran de prestar serveis com a minim durant una hora i mitja i la jornada diaria
no podra superar les 9 hores i 30 minuts.

Tercer: De manera transitdria, durant el periode de Setmana Santa de 2012 (del 2
al 9 d'abril), el personal funmonan interi haura de realitzar una jornada diaria de 5
hores i 57 minuts (amb permanenma obligada entre les 9 les 14 hores).

Quart: Els criteris per a la gestio de les sollicituds d’horari 'del personal interi
s’establiran mitjangant una nota informativa del director de Serveis.

Cingué: Al personal interf que gaudeix de reduccié de jornada se li aplicara la
reduccié del 15% sobre [a jornada ordinaria de I'Administracié i, posteriorment,
sobre I'horari resultant, la reduccié d'1/3 o de 1/2 de la jornada que tingui
autoritzada.

Sisé: El personal funcionari interi de centres penitenciaris al que s’aplica la mesura
de reduccié de jornada d’acord amb el Pla d'ocupacio aprovat per Acord de Govern
de data 27 de mar¢ de 2012, realitzara aquesta reduccié d’acord amb els criteris
que establira la Direccid General de Serveis Penitenciaris mitjangcant la
corresponent circular. ‘ :

%me Erruz i Seall

Secretari/general
Barcelong, 29 de marg de 2012



