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GENERALITAT DE CATALUNYA

RECULL INFORMATIU

En poc temps, als de funcié publica els hi ha entrat una febre reguladora a tort i a dret en
matéria de personal. Aixi, el 30 de desembre es varen despatxar amb tres instruccions relatives
a justificacio d'absencies per motius de salut i assisténcia a consulta medica, deduccié de
retribucions per incompliment horari, llicéncia per assumptes propis o permis per malaltia greu
d'un fill menor o per la concessié graciosa d'un dia a canvi de I'L de novembre, que cau en
dissabte.

A mitjans d'abril, una darrera instruccio establia la necessitat de recuperar el dia de reis (algu
normal podria pensar que es podien haver estalviat el "paripé" de I'1 de novembre i no tocar els
nassos amb la recuperacio del dia de reis).

A tot aix0, calia sumar-li la substancial modificacio del decret de jornada i horaris.

Per acabar d'embolicar la troca, en data 28 d'abril varen treure una "Nota" "secreta”, ja que no
es va fer publica, per tal d'aclarir els "dubtes plantejats™ al voltant del nou Decret de jornada i
horaris.

Per tal de sintetitzar totes aquestes novetats, hem elaborat aquest butlleti i ho hem fet d'una
forma expressament acritica, per tal de no allargar-nos massa i no complicar encara més
I'explicacié de com estan les coses ara mateix.

1. Abséncies

Regulades per la Instrucci6 2/2013, de 30 de desembre, les absencies per raons de salut, que no
impliguen descompte poden ascendir al llarg de I'any a 30 hores (si la malaltia és cronica, no hi
ha limit).

Es pot romandre de forma continuada en aquesta situacié un maxim de 3 dies (al que fa quatre,
cal tenir ja la baixa i sobre aquest dia i els seguents s'aplicaran els descomptes previstos).
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Les persones amb jornada reduida experimentaran una reduccié proporcional en el nombre
d'hores de les que es pot disposar per aquest concepte. Aixi, per als interins aix0 suposara 25
hores i mitja.

Aquestes absencies es justificaran marcant la casella corresponent de "declaracioé responsable™
que apareix en tramitar la incidencia mitjangant ATRI. No cal, per tant, justificant medic.

Si s'esta un dia d'abséncia per motiu de salut, la persona que la pateix decidira

- si imputa tot el dia (maxim 9 hores 30 minuts) o
- nomeés la part de I'horari obligatori (5 hores).

En el primer cas es descomptaran, del total de 30 hores de les que es disposa, 9 hores 30
minuts. En el segon cas es descomptaran 5 hores de I'esmentat saldo per malaltia, pero llavors,
caldra recuperar les hores no fetes per tal que el saldo setmanal sigui de 32 hores 30minuts (les
37,5 hores menys els 5 hores imputades al saldo per malaltia).

2. Assistencia a consulta medica
Es regula a la mateixa instruccio esmentada al punt anterior.

Per a assistir a consulta médica no s'utilitzen les 30 hores esmentades al punt anterior. Es a dir,
no hi ha un limit d'hores anual per a assistir al metge.

A diferéncia del que passa amb les absencies per raons de salut, que s'acrediten, com hem dit,
amb una mera "declaracio responsable”, la visita medica cal acreditar-la mitjancant I'oporta
justificant. A més cal omplir una declaraci6 responsable de que no ha estat possible acudir a la
consulta fora de I'horari de treball. Aquesta declaracid consisteix a clicar la casella
corresponent a ATRI quan, a través de la cadena "Absencies-Absencia per asisténcia a consulta
medica”, es formula la incidencia (no cal, per tant omplir cap imprés ni lliurar-lo a ningu
fisicament).

S'admet la possibilitat de no tornar al lloc de treball si I'arribada s'ha de produir un cop acabada
la jornada.

Segons Funci6 Publica, a partir del nou horari obligat (de 9h a 14h), qualsevol visita médica
feta fora d'aquest horari, correra a compte de la persona i no de la Generalitat.

Per exemple: assisténcia medica per a realitzar una analisi de sang prevista per a les 8.30 del
mati. L'hora d'entrada és a les 9.15. Doncs bé, en aquest cas només 15 minuts, els que s'han fet
dins I'norari obligatori, corren a compte de I'Administracio, es a dir, compten com a temps de
treball realitzat.
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3. Descomptes per baixa

Amb caracter general els descomptes per baixa son del 50% els 3 primers dies i del 25% des
del quart dia fins el que fa 21 (Decret Llei 2/2012, de 25 de setembre).

Es preveuen pero excepcions, en les quals hi ha dret a percebre el 100% des del primer dia de
baixa:

- embarassades

- victimes de violéncia de genere

- situacions derivades de processos oncologics
- hospitalitzacio o intervencié quirargica

En aquest darrer cas, el de I'hospitalitzacié o intervencié quirtrgica, s'inclou el dret a percebre
el 100% de les retribucions tant durant el periode anterior com posterior a lI'ingrés.

Si hi ha recaiguda, el comput de dies comenca des del periode anterior d'incapacitat (Instruccid
1/2013). Es a dir, si es va estar 10 dies de baixa i un cop produida la incorporacio, per exemple,
passats 5 dies, hi ha una recaiguda, el descompte per baixa ha de ser del 25% i no del 50%.
Aquest descompte del 25% només es pot allargar fins que han passat 11 dies des de la
recaiguda. En aquest moment, en total d'haura estat, en el nostre exemple, 21 dies i, a partir de
[lavors, hi ha dret a percebre el 100% de les retribucions.

4. Assumptes propis

Si fins ara no es podien demanar menys de 10 dies d'assumptes propis, ara, amb la Instruccid
4/2013, es poden demanar els dies que es vulguin. Minim 1 dia.

La realitzacié d'assumptes propis no afecta les cotitzacions a la seguretat social.

Els interins no poden demanar dies d'assumptes propis (art. 122.b) Decret Legislatiu 1/1997).
5. Descomptes per incompliment horari

La Instrucci6 3/2013 desenvolupa el procediment per a aplicar els descomptes per
incompliment de la jornada de treball, establert a l'article 30 de I'EBEP, a la disposicié
addicional vuitena de la Llei 5/2012 i a l'article 24 del Decret 56/2012.

Cal tenir en compte que Funcid Publica ha manifestat que hi ha un marge de tolerancia de 10
minuts en I'hora d'entrada. Es a dir, si enlloc de a les 9 hores s'entra a les 9.10, aquests 10

minuts es poden recuperar de 14.00 a 14.10 hores.

L'incompliment s'haura de notificar i es concedeixen 5 dies habils per fer al-legacions.
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Finalment, si es desestimen les al-legacions, caldra resolucié expressa amb indicacio del mes
en que es fara el descompte. Naturalment aquesta resolucié es pot recorrer en via
administrativa primer i judicial després.

6. Compensacio d'un dia festiu per a I'any 2014 (Instruccié 4/2013)
Com I'1 de novembre cau en dissabte es podra gaudir com si fos un dia de Iliure disposicio.
Tanmateix, aquest dia (que equival a 7 h 30m — 6h 23m per als interins =) no constara en el

saldo de dies d'assumptes personals i caldra demanar-lo com a "abséncia dia/tarda no
recuperable art. 14.2 decret jornada i horaris".

7. Recuperacié d'un dia festiu (Instruccio 1/2014)

Suposa que hem de fer 7 hores de més abans del 31 de desembre. Poden compensar-se amb
hores d'assumptes personals.

Qui tingui la jornada reduida enlloc de 7 hores ha de fer la part proporcional que li tocaria
(interins 5,95 hores).

La Instruccio diu que s'han de fer "preferentment” un cop finalitzada la jornada laboral. Per
tant, no obligatoriament.

Consultada Funcié Publica sobre que passa si el 6 de gener s'estava de baixa, ha reconegut
explicitament que, en aquest cas, no cal recuperar.

8. Flexibilitat horaria

Flexibilitat horaria setmanal amb permanencia obligada de 9 a 14 hores. Cal tenir en compte
pero que regeixen els limits establerts al decret de jornada i horaris:

No es pot treballar més de 9 h 30m al dia
No es poden fer més de 7h 30m de forma continuada (cal parar un minim de 30m)
Després de parar s'ha de fer com a minim 1h 30m

L'hora d'entrada pot arribar

- ales 9h 30m si es tenen familiars de primer grau disminuits
- ales 10h per als empleats disminuits

Segons Funcid Publica, el percentatge de discapacitat ha de ser del 33% o superior

Aix0 suposa que les opcions horaries que hi havia fins I'11 d'abril, deixen de tenir vigencia
amb I'entrada en vigor del decret de jornada i horaris.
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9. Questions relatives a la flexibilitat horaria

La flexibilitat horaria esmentada al punt anterior pero, esta subjecta a limitacions. Aixi, diu la
nova versio del Decret de jornada i horaris:

... sempre que les necessitats del servei ho requereixin, el cap o la cap de la unitat organica
d'adscripcid, per necessitats del servei, degudament justificades i amb un preavis de tres dies
habils, podra requerir la presencia efectiva del seu personal en un determinada franja horaria.

A la pregunta sobre com s'ha de fer aquests requeriment Funcié Publica ha contestat:

Es recomana fer el requeriment sempre per escrit (per exemple mitjancant correu electronic)
fen constar les necessitats del servei que justifiquen aquest requeriment.

¢Qué passa si, un cop ja requerida la presencia, sorgeix una incidencia que dona dret a
absentar-se del lloc de treball (per exemple: mort d'un familiar)? La contesta de Funcié Publica
ha estat la seguient:

. s'haura d'entendre que aquella franja horaria és assimilable a la part de permanencia
obligada de I'horari i, per tant, estara inclosa dins del permis.

En permisos com trasllat de domicili, hospitalitzacié o mort d'un familiar, etc... el permis es
considera de 5 hores i cal recuperar la resta?

No, els permisos de conciliaci6 establerts per dies, s'atorguen amb les equivaléncia previstes a
I'article 15, en analogia amb els dies festius.

Aixo vol dir que un permis d'aquests equival a 7 hores 30 minuts, llevat que el permis es

demani quan sigui vigent I'horari d'estiu, Nadal o setmana santa, llavors, el permis equival a 7
hores.

10. Assumptes personals recuperables

Fins a 25 hores anuals

S'han de recuperar, sin6 abans, dins dels 4 mesos seglents al gaudiment (maxim 15 de gener
any seguent). Aixo significa que les hores d'aquest tipus fetes després del 15 d'octubre s'hauran

de recuperar abans de 4 mesos de tal manera que el 15 de gener han d'estar totes recuperades.

El personal interi, ates que té reduccio de jornada en un 15%, segons Funcio Publica, disposara
de la part proporcional, és a dir només de 21 hores i 25 minuts.

Les hores fetes abans de la data d'aprovacio del decret de jornada i horaris (11 d'abril) no
compten dins d'aquest comput d'hores.
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Segons Funcid Publica, tant el gaudiment com la recuperacié s'han de fer en franges minimes
de 30 minuts i amb la prévia autoritzacio del cap de la unitat. A més, considera Funcié Pablica
que com la vigencia del Decret és a partir de I'11 d'abril, aquest any, en lloc de 25 hores, només
podem acumular 18,30 hores i no les 25. Es pot ser meés roi?.

11. Gaudiment de les hores corresponents a les tardes anteriors a les dues
festes locals i a Reis

Es poden gaudir durant tot I'any com si fossin assumptes personals.

Les tardes no recuperables equivalen a 2,5 hores i la de reis a 2 hores (art. 15.1.a Decret
56/2012), de manera que se sumen set hores als dies d'assumptes personals.

El saldo d'hores que consta a ATRI ha d'incloure per a aquest any 5 hores (en aprovar-se el
Decret la festa de reis ja havia passat, motiu pel qual aquest any no computa). A diferéncia del
que passa amb les 7 hores 30 minuts corresponents a I'L de novembre, que no s'inclouen al
saldo d'hores d'assumptes personals, aquestes si que s'hi inclouen.

12. Gaudiment aillat de dies de vacances

Dels tres dies de vacances que es podien gaudir ailladament passen a poder-se gaudir d'aquesta
manera 7 dies.

Tenint en compte l'article 15.1 del Decret de jornada i horaris, un dia equival a 7h 30 min,
llevat si s'agafa en horari d'estiu, setmana santa o Nadal, que equivaldra a 7 hores.



