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Ahir, dilluns 5 de setembre va tenir lloc la primeeunié després de vacances de la Mesa
Sectorial de Negociacioé de I'ambit administrattegnic. Us en fem un resum.

A) Dies 24 i 31 de desembre

L’article 14.2 del Decret de jornada i horaris (Be&6/2012, de 29 de maig) estableix que els
dies 24 i 31 de desembre es consideren festiue sguauen en dissabte, diumenge o festiu
Funcio Publica ha de dictar les instruccions opw$ua efectes de compensacioé horaria.

Des de finals de I'any passat tots els sindicat®(homés els que sistematicament i patética
solen atribuir-se I'exclusiva de les iniciativesisfi tot quan no hi han participat en absolut)
hem reclamat que ja des de comencament d’any eegsis les hores corresponents a aquests
dies a la borsa d’hores d’assumptes personals.aHitydar, des de CATAC varem tractar ja
aguesta questio en el nostre butlleti de febrargliany.

Des de febrer d’aquest any I’Administracié de l&sfa va procedir a aguesta acumulacio
(Resolucié de 18 de febrer de 2016), tanmateix inkahhagut manera que Funcié Publica
acceptes fer-ho abans de setembre.

L’explicacié que donen és que pot haver-hi persanesdeixin de treballar a la Generalitat
abans d’aquestes dates i, per tant, no els hisporarien els dies. Tanmateix, igual passa amb
els dies d’assumptes personals 0 amb els diescaaees.

La logica de les ocurrencies de la direccié de FBuRdblica, de ser consistent els hauria de
dur a emetre una resolucio en virtut de la qué&sivacances ni els dies d’assumptes personals
es poden gaudir fins el mes anterior al 31 de deseen el cas de les vacances i fins els dies
anteriors al 16 de gener en el cas dels dies dig#®s personals.



Per a la primera reunié els diferents sindicatevéit, per cert, el que sol atribuir-se les
iniciatives comunes o dels altres com a propiesrvancloure a la ordre del dia que es tractés
aquest tema.

Funcio publica, tot i reiterant les peregrines egaions de perquée no s’havien acumulat les
hores dels dies 24 i 31 de desembre amb antetjovdiaestar d’acord amb dur a terme la
incorporacio de tal manera que, a data 6 de setepunsten incorporades 14 hores més al
nostre compte d’assumptes personals.

Perqué 14 hores?

L’article 15.1.a) del decret de jornada i horasgbleix que els dies festius compresos entre el
15 de desembre i el 10 de gener (com és el cas)abgua 7 hores.

Atesa la seva acumulacio al compte d’assumptesomealss aquestes hores gaudeixen del
mateix regim que la resta d’hores i, per tant, @dep gaudir fins del 15 de gener de l'any
vinent o, si cal i amb caracter extraordinari #h81 de gener.

Es dona la circumstancia que I'any proper, el 2@&3,dies 24 i 31 de desembre cauen en
diumenge i, per tant, ens tornarem a trobar eral@ina circumstancia. Un cop més, insistirem
davant de Funcid Publica per tal que, abans del fih@ny, aquesta questiéo estigui

definitivament resolta i puguem tenir incorporadgaestes hores des de comengament d’any.

B) Abonament de part de la paga de 2012

Com a consequéencia de la retallada de la pagaoedimnaria de 2012, varem deixar de
percebre els 186 dies de paga que ens corresp@nieamt el 2015 i atés el caracter basic de la
Llei de Pressupostos de I'Estat (Llei 36/2014, @el@ desembre) (que no pas per iniciativa del
Govern de la Generalitat, que tot i el caracteicbd®questa norma va escatimar una part
d’aquests dies a aquell personal que amb la dedotasultés que hauria patit una retallada
inferior al 5% ) se’ns va fer efectiu part del deut4 d’aquells dies (el 23,65%).

El Govern de la Generalitat, empes per la Resoldtid, del Parlament de Catalunya que li
obligava a fer-ho, va dictar el Decret 4/2016, @lad2 juny, on es reconeixia el dret a percebre
el 20,77% de la paga de 2012 (equivalent a 38.déeg)esta devolucio s’havia de fer dins de
I'exercici 2016.

Funcié Publica, mitjancant Nota informativa penjadaTRI el 20.07.16, va dilatar tot el
possible la devolucié dient que s’havia de fer, canmaxim el novembre de 2016 |,
preferentment al mes d’octubre.

La devolucié per tant, no es va fer quan s’haviéedequan es va aprovar I'esmentat Decret, al
mes de juny. Tampoc al juliol, a finals del quaterapublicar la nota esmentada, allargant-ho
“preferentment” fins I'octubre.

Ara pero, tampoc es fara a I'octubre, en aquestsaMBectorial ens aclareixen que aqui no hi
ha “preferéncies” que valguin i que “donde dijeddigligo Diego”. La devolucio es fara al

novembre. | compte, que si no espaviles, tampoeldeas llavors: el personal que no estava en
actiu el 23.06.16 (data de publicacio al DOGC detret) disposa fins el 23 de setembre
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d’enguany per a sol-licitar la devolucié. La dicd@ la “Nota informativa” és tal que sembla
donar a entendre que si se sol-licita desprésedelirti esmentat es perd el dret, cosa que,
naturalment, resulta inadmissible.

Arribat el dia de cobrar, si arriba, que amb aguestse sap mai, ens quedaran encara 104 dies
per cobrar, és a dir, el 56% de la paga de 2012sStompleixen els compromisos els
pagaments s’haurien de fer el mar¢ de 2017 (un 38Wharc de 2018 (un 21%).

Res se sap de els pagues pendents de 2013 i 2014.

C) Vacances de determinat personal del Departament diterior (Regié policial
metropolitana Nord)

Dins de I'ambit organitzatiu propi del cos de masdtesquadra hi presta serveis personal que
no pertany a aquest cos sind al cos d’administra¢é&znic. Aixi mateix també hi presten
serveis diferents tipus de personal laboral.

El caracter quasi militar del cos de mossos suposael seu personal estigui sotmés a un
regim forca més restrictiu que el propi d’altressms. Sovint pero ’Administracio d’aquest
cos oblida que no tot el personal pertany al comdssos i, per tant que no es pot pretendre
aplicar els criteris que s’apliquen en I'ambit p@l al personal que pertany a altres cossos de
I’Administracio, amb un régim propi.

Tal és el cas del personal d’administracio i teopie esta sotmeés al decret de jornada i horaris
(Decret 56/2012, de 29 de maig) al qual, amb caragéneral, i estem sotmesos la gran
majoria de la resta del personal.

No resulta admissible que, tot hi havent-hi unanativa general, s’apliquin des de la Direcci6
de Serveis de la Direccio General de la Policia eritsris restrictius en materia de torns de
vacances d’estiu, de setmana santa o de nadalar&resulta menys admissible que aquests
criteris resultin encara meés restrictius quan plisjaen a cadascuna de les Regions. La situacio
resulta especialment greu en la Regié policial opstlitana Nord, on, obertament s’ignora
directament la normativa aplicable en matéria dmwees i permisos.

Aquest fet, denunciat reiteradament, continua graeie des de fa massa temps sense que, per
part dels serveis competents d’Interior, s’hagiopaat les mesures corresponents.

La “sobada” explicacié de les necessitats del $eveesulta admissible. En qualsevol cas, la

jurisprudéncia és prou clara sobre la necessitptalear les necessitats del servei i sobre el fet
gue aquestes no poden ser al-legades de maneradaisind que cal adoptar les mesures que
corresponguin per a que només excepcionalmentigiregudir a elles.

D) Substitucié de vacants al cos d’agents rurals

Les mancances en la plantilla d’agents rurals fantgpres d’ara no es pugin cobrir els serveis
amb la suficiéncia que la situacio actual requeeritial per tant cobrir amb urgéncia un nombre
important de places per a que els dits serveisuginpprestar amb normalitat i sense la
sobrecarrega de treball que sistematicament pateisenembres d’aquest cos.



L’Administracié s’ha compromes a dur al grup déalécorresponent una proposta de criteris
per formar una borsa de treball a la qual acudcamos de necessitat. No ha volgut pero parlar
de quin nombre d’efectius, de manera immediatansgéessaris.

No ens allarguem més sobre aquesta questio jaogoetunament, sera objecte d’'un butlleti
monografic dins de I'ambit corresponent.

E) Grup de treball de selecci6 i provisio del perswl d'administracio i tecnic de la
Generalitat de Catalunya

Avui, 7 de setembre, hi ha hagut una reunio d'dggeg de treball. En relaci6 amb les

previstes properes convocatories, des de la FuRdidica només saben dir-nos que el
compliment del calendari esta supeditat a la resoldels problemes informatics, que fa un

any s'arrosseguen. | es queden tan amples ambtagasposta... Quant ens costa el CTTI?
Aix0 no s'acaba aqui!



