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ESTATUTS DE LA IAC-CATAC

CAPITOL I. INTRODUCCIO

ARTICLE 1. DENOMINACIO

A l'empara de la Llei 11/1985, de 2 d'agost, reguladora del dret d'associacio sindical, es constitueix la
CANDIDATURA AUTONOMA DE TREBALLADORS | TREBALLADORES DE L'ADMINISTRACIO DE
CATALUNYA, en acrostic CATAC.

ARTICLE 2. RELACIONS AMB LA IAC | DENOMINACIO PUBLICA

La CATAC forma part de la INTERSINDICAL ALTERNATIVA DE CATALUNYA (IAC) i es regira pels presents
Estatuts i els de la IAC. La CATAC podra tenir altres denominacions en sectors especifics del seu ambit,
sempre que contingui el nom o les sigles CATAC, si aixi s'aprova per la Coordinadora General.

Atenent a aquesta vinculacié amb la IAC, la denominacié publica sera IAC-CATAC

ARTICLE 3. AMBIT TERRITORIAL | FUNCIONAL

La IAC-CATAC integrara tots els treballadors i les treballadores de la Generalitat de Catalunya, de
I’Administracié Local de Catalunya i de les Empreses de Serveis que treballen en el Sector Public a
Catalunya que voluntariament sol-licitin la seva afiliacio.

Es considera que l'estructura organitzativa del Sindicat ha de reflectir la voluntat de tenir incidencia en
tots els ambits del sector public excepte en els que estan presents altres sindicats de la IAC, i,
prioritariament, a I'Administracié de la Generalitat, a I'Administracié Local, a les Empreses Publiques i a
les Empreses de Serveis que treballen en el Sector Public

ARTICLE 4. DURADA

Aquesta associacié sindical es constitueix per temps indefinit.

ARTICLE 5. CONDICIO JURIDICA

La IAC-CATAC té personalitat juridica i plena capacitat d'obrar per al compliment de les seves finalitats.

ARTICLE 6. DOMICILI

La IAC-CATAC fixa la seva seu a Barcelona, Via Laietana 57, 4t, sens perjudici que la Coordinadora General
pugui acordar, en qualsevol moment, el canvi de domicili, i establir les delegacions i representacions que

consideri convenients. o

at de Cataluny
nt de Treball

e ’ a
7N Generalit  Afers Socials

Departame
= & iDFiraeﬂcwli‘i?')bGeneral de Relacions Laborals

i itaten el Treball :
lO%\chi‘elnt;Ubhca de diposit i registre d'Estatuts

§
% AR ©
Presentacio Mo KN

5 oata, 0|44V 6 DNI 36974234D
ora.




JAS I

CAPITOL Il. OBJECTIUS | FINALITATS

ARTICLE 7. OBJECTIUS GENERALS DE LA IAC-CATAC

L'objectiu principal de la IAC-CATAC és el de servir a la defensa dels interessos dels treballadors/es,
independentment del seu sexe, etnia, nacionalitat, llengua, idees politiques o religioses, en particular del
nostre ambit, i de manera solidaria i coordinada amb els de la resta de sectors i territoris del mon.

Altres objectius generals de la IAC-CATAC sén:

a. Aconseguir millorar la situacid laboral, social, economica i cultural dels treballadors/es del sector,
desenvolupant I'esperit d'associacio, intentant contribuir a la completa emancipacié dels
treballadors/es en una societat més justa, lliure i igualitaria.

b. Practicar l'ajut mutu entre els treballadors/es del sector i entre els de la resta de sectors
productius i dels de serveis.

c. Relacionar-se i desenvolupar el comu enteniment amb els sindicats afins, tant nacionals com
internacionals.

d. Representar, promocionar i defensar els interessos economics, socials, professionals i culturals
dels seus afiliats/des i, en general, dels treballadors/es del Sector Public a Catalunya, intervenint
en les relacions laborals i programant les accions necessaries per aconseguir-ho.

e. Defensar uns serveis publics de qualitat al servei de tots els ciutadans i ciutadanes.

f. Defensar la igualtat real d’ambdds sexes als ambits laboral, social i educatiu, incorporant a 'accié
sindical quotidiana la perspectiva de I'alliberament de la dona i la lluita contra la desigualtat.

g. Difondre informacié d'interes pels afiliats/des, treballadors/es i I'opinié publica en general.
h. Fomentar la formacié i promocio cultural dels seus afiliats/des.

i. Exercir l'activitat sindical, essent la seva expressié una serie de drets com els de vaga, de reunid,
de negociacié col-lectiva, d'adopcié de mesures de conflictes col-lectius i individuals de treball i
qualsevol altre mesura legal que es decideixi emprendre; a la presentacié de candidatures per a
I'elecci6 de comités d'empresa, juntes de personal i afiliats/des de personal, en els termes
previstos en les normes corresponents; el dialeg social i la participacid institucional en els
organismes de les Administracions publiques.

CAPITOL Ill. PRINCIPIS ORGANITZATIUS | NORMES DE FUNCIONAMENT

ARTICLE 8. PRINCIPIS ORGANITZATIUS

Sén principis que inspiren el funcionament organic de la IAC-CATAC: la democracia interna i directa tant
en l'adopcié d'acords com en l'elecciéd dels seus organs, coordinacid, representacid i gestid; la
revocabilitat i control dels organs i carrecs de responsabilitat; I'obligacid de passar comptes de la gestié
davant de I'organitzacio; la responsabilitat, davant de I'organitzacié de la gestid realitzada; I'autonomia de
les parts, que no podra contradir els acords validament adoptats pels organs superiors als que estigui
vinculat, ni els acords generals del Sindicat, ni els principis que inspiren el funcionament de IAC-CATAC; el
respecte dels ambits no propis; la llibertat d'expressié i de peticid, responent qualsevol aclariment o
queixa que se'ls demani o plantegi; la transparéncia informativa, per la qual tots els organs de IAC-CATAC
estan obligats a facilitar quanta informacid se'ls sol-liciti per conducte organic, seccié sindical, o qualsevol
altre organ sobre punts concrets o assumptes generals; l'accid sense delegacié en ens aliens, i la
independencia respecte dels poders publics, administratius i altres organitzacions, desposseint-se de tota
ingerencia politica, institucional o de qualsevol altra indole. 5 ~
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ARTICLE 9. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA

L'estructura organitzativa ha d'estar subordinada als principis organitzatius, i les seves linies generals
estan en funcid d'aconseguir I'objectiu principal i els objectius concrets, tot tenint en compte |'analisi de la
situacié vigent en cada moment, els objectius que es volen assolir, les relacions de coordinacio i
participacié i la deteccio deis problemes interns que cal superar.

ARTICLE 10. AUTONOMIA DELS ORGANS DEL SINDICAT

Forma part del contingut ideologic del Sindicat, i com a tal ha de quedar palés tant front I'exterior com
front l'interior. En aquest sentit, tots els organs del Sindicat tenen plena autonomia per prendre decisions
en aquells temes que afectin de manera exclusiva al seu ambit d'actuacid, sense més limitacié que el
respecte als Estatuts i al compliment dels acords generals del Sindicat. Pel que fa a les qlestions generals,
tots els delegats/des de IAC-CATAC aplicaran de forma responsable les decisions adoptades pels organs
competents del Sindicat.

ARTICLE 11. ENFORTIMENT DE LA LiNIA SINDICAL ASSEMBLEARIA

Per tal d'aconseguir una representacio real i no delegada, on el col-lectiu participi en els processos que
afecten les seves condicions laborals, tendint al sindicalisme participatiu, es potenciara la representacio
directa en la major part d'ambits de negociacié. Es defensara la reforma dels sistemes de representacid i
negociacié en I'ambit funcionarial. Es potenciara el debat i la participacié quotidiana dels treballadors/es
en els problemes i reivindicacions de cada centre de treball.

ARTICLE 12. PRINCIPIS BASICS RELACIONALS DE L'ESTRUCTURA ORGANITZATIVA

L'estructura organitzativa, per tal que compleixi els objectius i linies d'actuacio fixats al Congrés, s'ha de
fonamentar en la democracia interna, l'autonomia de les parts i en la implicacid i la participacid, la
autonomia i independéncia de les seves actuacions, la coheréncia amb la ideologia del Sindicat i la
funcionalitat en I'assoliment dels objectius i linies d'actuacié fixats als Congressos i/o als organs del
Sindicat.

ARTICLE 13. MITJANS ECONOMICS DEL SINDICAT

La IAC-CATAC, que és una organitzacidé sense anim de lucre; tindra el patrimoni necessari per aconseguir
els seus objectius i el desenvolupament de les seves activitats. Aquest patrimoni es nodrira de les quotes
dels afiliats/des, aixi com de les donacions i subvencions fetes a la IAC-CATAC o d'altres activitats
economiques, les quals seran de coneixement public.

Els recursos econdomics de la IAC-CATAC es destinaran prioritariament a I'accid sindical i totes aquelles
altres activitats destinades a la consecucié dels objectius que consten al punt 7 d’aquests estatuts
(formacid de delegats i delegades, formacié de treballadors i treballadores, donacions solidaries, ...)

Tots els afiliats/des tenen lliure accés a la comptabilitat del Sindicat. Poden demanar la vista dels comptes
adrecant-se a la seva seccid sindical o directament a la Secretaria d’Administracié.

ARTICLE 14. PRINCIPIS ESTRUCTURALS | FUNCIONAMENT

L’estructura organitzativa es basa en principis de coheréncia amb la ideologia del sindicat i de
funcionalitat per permetre assolir els objectius i linies d’actuacié fixats als congressos i als organs del
sindicat.
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ARTICLE 15. FUNCIONAMENT

El funcionament se centrara en els organs i les seves funcions, en els mecanismes de ponderacié del vot
en els organs, en funcié del col-lectiu al qual representen, tot i que els acords, per regla general, es
prendran per majoria simple en el si dels organs i en assegurar la relacié correcta entre responsabilitat i
capacitat d'actuacio.

Els afiliats/des han de tenir un exemplar d'aquests Estatuts. Tots els organs de la IAC-CATAC elaboraran
un Reglament de funcionament propi, que en el cas de les seccions sindicals incloura I'estructura organica
de qué es vulgui dotar.

Com a minim, les diferents coordinadores i assemblees, la Comissié Permanent i la Comissié de Garanties
convocaran les seves sessions amb ordre del dia preestablert i aixecaran acta. A totes les reunions que es
proposin en el si dels organs decisoris del Sindicat, cal que hi hagi un temps minim de convocatoria per
poder preparar les reunions.

ARTICLE 16. INCOMPATIBILITATS

La IAC-CATAC ha de reflectir en tot moment el seu caracter autobnom i unitari, i garantir la seva
independéncia respecte dels poders publics i administratius. Respectant la llibertat d'expressio, cap
membre d'altra organitzacié podra realitzar activitats publiques relacionades amb la mateixa, utilitzant
I'estructura organica de la IAC-CATAC o a les reunions dels organs sindicals, igual que a les assembles i
actes publics convocats pel Sindicat, llevat d'autoritzacié expressa de la Comissié Permanent. Els membres
de qualsevol organ executiu, o de direccié d'altres organitzacions, o els qui ostentin carrecs publics per
eleccié o designacid que tinguin dedicacid exclusiva, no podran tenir carrecs de responsabilitat a la IAC-
CATAC en organs superiors a la seccio sindical.

ARTICLE 17. CARRECS

Els carrecs de la IAC-CATAC, en qualsevol dels seus nivells, estan sempre a disposicié del Sindicat i podran
ser revocats en qualsevol moment mitjancant la peticié de dimissio, que es podra realitzar per part dels
afiliats/des o qualsevol drgan. El cessament haura de ser acordat per I'd6rgan que va realitzar I'eleccid.

L'eleccié de carrecs es realitzara, en tots els nivells de la IAC-CATAC, per votacio directa i secreta i la seva
acceptacio, per part dels afiliats/des, sera sempre voluntaria.

El temps maxim de permanéncia en el carrec sera el que determinin aquests estatuts per a cada carrec.
Quan s'hagi acabat el periode per al qual va ser elegit un carrec, aquest es considerara dimitit, i
continuara en funcions fins que es realitzi |'eleccié d’una nova persona.

ARTICLE 18. DELEGACIONS

Seran sempre propies i directes de I'0rgan que delega i limitades objectiva i temporalment al fet que les
motivi.

CAPITOL IV. AFILIATS/DES i DELEGATS/DES, REQUISITS | CONDICIONS

ARTICLE 19. CONCEPTE D'AFILIAT/DA

Sera afiliat/da qualsevol treballador/a que voluntariament ho sol-licita i respecti els Estatuts del Sindicat.
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ARTICLE 20. DRETS DELS AFILIATS/DES
a. Esser informats/des sobre el funcionament, mitjans, objectius i finalitats de la IAC-CATAC.

b. Rebre assessorament, defensa juridica i, si escau, recolzament i solidaritat del Sindicat en
assumptes relatius a la seva activitat sindical i laboral.

c. Participar amb ple dret a les assemblees de la seva seccid sindical i deis altres ambits del Sindicat,
als quals estigui vinculat.

d. Disposar de plena llibertat d'expressio sobre els temes a debatre i de manifestar publicament els
seus possibles desacords en tots els ambits de la IAC-CATAC als quals estiguin vinculats/des.

e. Escolliriser escollits/des per a qualsevol organ de representacié del sindicat, coordinacié o gestid,
tret que estigui inhabilitat/da per I'0rgan corresponent.

f. Ser escoltat/da i gaudir d’un procediment ad hoc previ a la presa de I'acord de baixa o expulsié
del sindicat.

ARTICLE 21. DEURES DELS AFILIATS/DES
a. Abonar la quota sindical establerta.

b. Participar i contribuir a I'activitat sindical, informant de la seva activitat sindical i de les gestions
encomanades.

c. Respectar els Estatuts de la IAC-CATAC i tots els acords presos pels seus organs de representacio.

d. Actuar publicament defensant aquests Estatuts i els acords validament presos pels organs del
sindicat.

ARTICLE 22. REGISTRE D'AFILIATS/DES

L'ingrés la IAC-CATAC és voluntari. A aquest efecte, s'obrira un llibre de registre d'altes i baixes que estara
gestionat per la Secretaria d’Administracio del sindicat.

ARTICLE 23. CAUSES DE BAIXA EN EL REGISTRE D'AFILIATS/DES
a. Per lliure decisio de la persona.

b. Per no haver satisfet les quotes sindicals corresponents a sis mensualitats, sempre que s'hagi
estat requerit/da per fer-ho. Es considerara temporal fins que no aboni les quotes pendents,
moment en qué s'anul-lara la baixa.

c. Perl'incompliment greu o reiterat dels Estatuts o acords adoptats en qualsevol organ del Sindicat,
d’acord amb I'article 23.

d. Per actuacions de practica repressiva i coercitiva dels drets i les llibertats individuals o col-lectives
i de la llibertat sindical que practica el sindicat, fins i tot amb motiu de “compliment del deure”,
d’acord amb l'article 23.

ARTICLE 24. PROCEDIMENT D'EXPULSIO

L'expulsié d'un afiliat/da s’efectuara per les causes a qué fan referencia els punts c) i d) de Iart|cle 23
sempre mitjangant el que establelx al Régim Disciplinari de la IAC-CATAC. L'acord d'expulsio se ;
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ARTICLE 25. CONCEPTE DE DELEGAT/DA SINDICAL

Els delegats/des son els treballadors/es del nostre ambit que representen una seccié sindical, bé perqué
han estat escollits en unes eleccions sindicals pels treballadors/es de 'ambit o bé perqué han estat
escollits per la seccié sindical o pel sindicat per representar-lo.

Es contempla la possibilitat de ser delegat/da de la IAC-CATAC sense estar afiliat/da al sindicat, tot i que
s’intentara que tots els delegats/des siguin també afiliats/des.

ARTICLE 26. DRETS DELS DELEGATS/DES

Els delegats/des que estan afiliats/des tenen els mateixos drets que els esmentats per als afiliats/des. Aixi
mateix tindran també dret:

a. A disposar de defensa juridica i sindical davant de qualsevol indici de discriminacio, persecucio i
repressio.

b. A disposar de defensa juridica i sindical davant de qualsevol tracte discriminatori respecte del
gaudiment del credit horari sindical, de la promocid, d’acomiadament encobert o per qualsevol
altra accié que pugui ser considerada com a repressié dels seus drets i obligacions.

ARTICLE 27. DEURES DELS DELEGATS/DES
Els delegats/des de la IAC-CATAC tenen els deures seglients:
a. Participar i contribuir a I'activitat sindical
b. Respectar els estatuts de IAC-CATAC i els acords dels seus organs de representacié

c. Treballar en coordinacié amb la resta de delegats/des de la seccid sindical de la qual forma part
per a la millora de les condicions de treball del col-lectiu que representi

d. Representar al sindicat en I’'ambit que li correspon respectant els acords de la seccié sindical i la
resta d’organs de representacio

e. Participar en les accions que convoca el sindicat
f. Atendre els afiliats/des i el personal que I’'hi demani en I'ambit de la seva seccié sindical.
Aixi mateix els delegats/des amb crédit horari superior a 40 hores mensuals tenen els seglients deures:

a. Participar en les tasques generals del sindicat, d’acord amb les demandes de les diferents
secretaries i els acords dels diferents organs del sindicat.

Els delegats/des amb credit horari d’alliberament total tenen també els seglients deures:

a. Participar en les tasques i accions generals del sindicat i de la IAC, d’acord amb les demandes de
les diferents secretaries i els acords dels diferents organs del sindicat.

b. Acceptar que els organs competents del sindicat decideixin sobre el seu crédit hordri atenent a
criteris de rendibilitat i en funcié de les necessitats de les diferents secretaries

CAPITOL V. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA

SECCIO PRIMERA. LA SECCIO SINDICAL
ARTICLE 28. LA SECCIO SINDICAL: COMPOSICIO, TIPOLOGIA | AMBIT D'ACTUACIO
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Les seccions sindicals estan formades per afiliats/des i delegats/des del centre de treball d'un sector
determinat.

L'ambit és, depenent del sector on se situin: el departament, I'ajuntament, el consell comarcal, la
diputacié o I'empresa. En tot cas, no podra existir més d'una secci6 sindical del mateix sector ni més d'una
seccio sindical interdepartamental o intercentres en el mateix sector.

Dins de I"’Administracid de la Generalitat, a més de les seccions sindicals departamentals, es poden
constituir seccions sindicals per sectors especifics.

La seccid sindical té autonomia dintre del seu ambit de funcionament, sempre que I'exercici de
I'esmentada autonomia no contradigui aquests estatuts, els acords validament adoptats pels organs als
quals estiguin vinculades, ni els acords generals de la IAC-CATAC, sent Unica responsable de la seva gesti6
davant la resta del Sindicat.

Les seccions sindicals tindran amb caracter general les persones responsables seglients:

— Coordinador/a

— Delegat/da de la seccié sindical

— Delegat/da de formacié

— Delegat/da de salut laboral

Totes les persones de la seccid sindical, reunides en assemblea, formaran el Ple de la seccié sindical

Els diferents col-lectius podran tenir el seu propi forum de discussio, pero la decisié I’ha de prendre la
seccio sindical.

29. FUNCIONS | ACTUACIONS DE LES SECCIONS SINDICALS
Les seccions sindicals desenvolupen la seva accio en els seglients vessants:
a. Accid sindical dins de I’'ambit de la seccid sindical
1. Seguiment de la problematica dels centres
2. Convocatoria d’assemblees

3. Adopcié de les mesures necessaries per vetllar pel compliment dels acords de les
assemblees.

4. Eleccié d’un delegat o delegada de la seccid per coordinar-se amb les altres seccions
sindicals i per fer, dins del seu ambit, d’interlocutor/a amb I'administracié

5. Recollir les opinions, postures i iniciatives dels treballadors/es per transmetre-les als
organs del sindicat i a I'inrevés, cami d’anada i tornada

6. Elaborar fulls informatius propis de les accions realitzades en el seu ambit i de les
reunions dels diferents comités on esta present (salut laboral, personal laboral, etc.) i de
les reunions amb responsables del departament per a qlestions especifiques

7. Mantenir actualitzat el seu apartat de la web del sindicat amb els fulls informatius propis
o altres informacions de la seccio sindical

8. Decisions propies de la seccié (funcionament, organitzacid, relacié amb el sindicat, etc.)
que es prendran per la seccié sindical reunida en ple

9. Decisions sobre temes que afecten el col-lectiu, dins de I'ambit de la seccié o en general,
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majoria en assemblea

10. Eleccid de responsables per a les diferents tasques de la seccié sindical i de I'organitzacié
del sindicat

b. Funcions en relacié amb altres seccions sindicals i amb les federacions territorials

Les seccions sindicals departamentals es coordinaran entre elles i amb la representacio de les
federacions territorials, per tal d’informar-los en tot moment de les accions que realitzi la seccié
sindical. També les federacions informaran a les seccions sindicals del que afecti al seu
departament en I'ambit territorial.

c. Funcions en relacié amb la resta del sindicat

1. Les seccions sindicals han d’informar al sindicat, a través de la Secretaria d’Accié Sindical,
de les accions que realitzen, de les decisions que es prenguin en relacié amb el seu ambit i
de transmetre a la Coordinadora General les decisions que es prenguin en temes globals.

2. comprometre-se’n a fer arribar a la Comissié Permanent una copia dels fulls informatius
i/o butlletins especifics de la seccid, signats com a IAC-CATAC, per tal que es tingui
constancia i coneixement

SECCIO SEGONA. LA FEDERACIO TERRITORIAL
ARTICLE 30. LA FEDERACIO TERRITORIAL: COMPOSICIO, TIPOLOGIA | AMBIT D'ACTUACIO

Les federacions territorials estaran formades per afiliats/des i delegats/des dels centres de treball de
cadascun dels territoris que es decideixin. En aquest moment les federacions territorials sdn tres: Girona,
Tarragona i Lleida.

Soén la representacio del sindicat en el territori.

Les Federacions Territorials donen cobertura a tots els del territori, independentment de la seccid
sindical departamental on pertanyin com a delegats/des. Les seves funcions sén:

a. Participar activament de tots els actes, accions i mobilitzacions del sindicat i de la IAC en el
territori.

b. Donar cobertura al sector d'administracid local i als altres sectors on la IAC-CATAC té
representacio.

c. Fer arribar tota la informacid generada pel sindicat i per la IAC a tots els dels centres de treball de
tot el territori via correu electronic sempre i presencialment quan sigui possible.

d. Tenir relacié directa amb les institucions on la IAC-CATAC té representacio.
e. Tenirrelacio directa amb els sindicats amb representacié en el territori.

f. Tenir cura del local que I'administracié ha assignat a la IAC-CATAC intentant salvaguardar la
documentacié dipositada i arxivada tant al despatx com a l'ordinador.

Pel que fa a la resta de funcions, competéncies i presa de decisions es regulen igual que les seccions
sindicals.

SECCIO TERCERA. LA COORDINADORA SECTORIAL
ARTICLE 31. LA COORDINADORA SECTORIAL: CONCEPTE | COMPOSICIO.

Es I'drgan de coordinacié i decisié de totes les seccions sindicals que integren el sector corresp.
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La Coordinadora Sectorial estara formada per un delegat o delegada, com a minim, de cada seccid
sindical, amb la participacid, sense vot, d’un responsable de la Comissi6 Permanent i dels/les
responsables de les secretaries.

ARTICLE 32. SISTEMA DE DECISIO

La Coordinadora Sectorial reflecteix 'opinid i vot de les diferents seccions sindicals, i no I'opinid personal
de cada una de les persones que hi assisteixen. Es a dir, els delegats i les delegades assistents a la
Coordinadora Sectorial hauran d’haver debatut préviament els temes a la seva seccid sindical i portar
I'opinié a la Coordinadora Sectorial. Si la decisié ha estat presa per les assemblees de centre, els
delegats/des comptaran el nombre de vots a favor de les diferents postures dels participants a les
assemblees. En els altres casos, votaran d’acord amb la seva seccié sindical i, en qualsevol cas, sota la seva
responsabilitat davant de la mateixa.

Es considerara constituida quan siguin presents la meitat més una de les seccions sindicals convocades.

ARTICLE 33. SISTEMA DE VOTACIO

En cas que s'hagin de prendre decisions no debatudes a les assemblees de centre, cada seccio sindical i
federacid territorial tindra un vot no delegable ponderat en funcié del nombre de vots obtinguts a les
eleccions sindicals i del nombre d'afiliats/des de la seccié o federacid, d'acord amb la seglient escala:

Nombre d'afiliats/des:

1vot: de3a25

2 vots: de 26 .a 50

3 vots: de 51a75

4 vots: de 76 a 100

5 vots: de 101 a 150

6 vots: de 151 a 200

7 vots: de 201 a 250

8 vots: de 251 a 300

de 301 en endavant: 1 vot més per cada 100 o fraccid.

Resultats electorals:

1 vot: d'1 a 50 vots

2 vots: de 51 a 100 vots

3 vots: de 101 a 150 vots

4 vots: de 151 a 200 vots

de 201 vots en endavant: 1 vot més per cada 100 o fraccio.

El quorum necessari per procedir a I'esmentada votacid, sera de la meitat més una de les seccions
sindicals que en formen part.

ARTICLE 34. PERIODICITAT DE LES SESSIONS | CARACTER DELS ACORDS

La Coordinadora Sectorial es reunira en sessié ordinaria cada dos mesos i en sessio extraordinaria sempre
que sigui necessari, per decisio de la Comissié Permanent o a peticié del 25% de les seccions sindicals.

Els acords que es prenguin hauran d'estar dins del marc dels que es prenguin en la Coordinadora General.

~les competéncies atribuides a aquesta.
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ARTICLE 35. COMPETENCIES
Les competencies de la Coordinadora Sectorial sén:
a. Planificar i decidir la linia sindical de IAC-CATAC en el sector corresponent.

b. Discutir i decidir sobre els temes que afecten els del seu sector, respectant les decisions de les
assemblees.

c. Debatre i proposar a la Coordinadora General mesures que afectin I’lambit intern d’organitzacio i
accio sindical de IAC-CATAC.

d. Debatre i posicionar-se sobre els temes de caracter general que proposin els organs generals del
sindicat.

En aquests moments hi ha les coordinadores sectorials de:
a. Administracié de la Generalitat de Catalunya
b. Administracié Local
c. Empreses de serveis

Les coordinadores sectorials de I'administracié local i d’empreses publiques escolliran cadascuna un
coordinador/a que les representara a la Comissid Permanent i es coordinara amb les secretaries,
especialment amb la d’Accié Sindical, per tal de garantir el compliment dels acords de la Coordinadora
Sectorial.

SECCIO QUARTA. COORDINADORA TERRITORIAL
ARTICLE 36. LA COORDINADORA TERRITORIAL

Es I'drgan de coordinacié en I'ambit territorial que s’estableixi. Esta formada per la persona coordinadora
de la Federacio Territorial i un delegat/da de cada sector en el territori. Es reunira quan sigui necessari o
per decisid de la Federacié Territorial o per demanda d’un dels sectors en el territori. En aquests moments
hi ha 3 coordinadores territorials: Girona, Lleida i Tarragona.

SECCIO CINQUENA. COORDINADORA GENERAL

ARTICLE 37. LA COORDINADORA GENERAL

La Coordinadora General estara formada per un delegat o delegada, com a minim de cada Seccié Sindical i
Federacié Territorial de tots els sectors amb la participacié d’un responsable de la Permanent i dels
responsables de les Secretaries.

ARTICLE 38. CONVOCATORIA, PERIODICITAT DE LES SESSIONS | CARACTER DE LES DECISIONS

Es considerara constituida quan siguin presents la meitat més una de les seccions sindicals que en formen
part.

Per a la presa d’acords i votacions es regira pel mateix sistema que les coordinadores sectorials. El
quorum necessari també sera el mateix, la meitat més una de les seccions sindicals que en formen part.

Es reunira quan sigui necessari o per decisi6 de la Permanent o a petici6 del 25% de les seccions sindita
/g / /
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ARTICLE 39. COMPETENCIES
Les competéncies de la Coordinadora General sén:

a. Debatre i decidir sobre els temes que afecten I’ambit intern d’organitzacié i I'accié sindical de la
IAC-CATAC.

b. Decidir la suspensié de membres de la Comissié Permanent i la seva substitucié per qualsevol
motiu que origini la pérdua d’'un membre.

c. Resoldre els recursos presentats contra I'actuacié de la Comissié Permanent.

d. Fixar la quota sindical i la seva distribucié d’acord amb els criteris aprovats pel Congrés.
e. Controlar el funcionament administratiu i financer de I'organitzacié.

f. Decidir la convocatoria del Congrés en sessio ordinaria o extraordinaria.

g. Assabentar-se i aprovar, si escau, les actuacions de la Comissio de Garanties.

SECCIO SISENA. ASSEMBLEA GENERAL
ARTICLE 40. ASSEMBLEA GENERAL

Es el maxim organ de decisi®6 entre congressos. Esta formada per la totalitat d’afiliats/des de
I’organitzacio.

Es reunira, com a minim, una vegada a I'any, i en sessié extraordinaria, per decisié de la Coordinadora
General, o a peticié de les Assemblees Generals Sectorials de dos sectors, o d’un 25% de les seccions
sindicals o d’'un 25% de les persones afiliades.

Es considerara constituida quan estiguin presents la meitat més una de les persones que hagin confirmat
la seva assistencia.

Les decisions es prendran per majoria de les persones assistents i per votar sera necessari el mateix
quorum que per a la constitucid.

ARTICLE 41. COMPETENCIES

a. Planificar i decidir la linia sindical general de la IAC-CATAC, a fi d’aconseguir els objectius marcats pel
Congrés i controlar la seva aplicacié per la Comissié Permanent.

b. Vetllar perqué tots els organs i els treballadors/es que actuin en representacié de la IAC-CATAC
mantinguin una actitud coherent i responsable amb els principis generals de |'organitzacié. En aquest
sentit, respectant I'autonomia de la seccié sindical, podra decidir, a proposta de la Coordinadora
General, la suspensié provisional d’una seccid sindical, en el suposit d’incompliment greu dels
esmentats principis.

c. Discutir i decidir sobre els temes que afecten al conjunt dels del sector public, respectant les
decisions de les assemblees de centres.

[ ~eneralitat de Catalunya -
> ‘ ?@ ) Ez‘plzlrtamem de Treball, Afers Soclals
- 2 'Dﬁrae‘?c”\is General de Relacions Laborals ’
i Qualitat en el Treball s [

00 NV 0% DNI 36974234D



JAS I

SECCIO SETENA: EL CONGRES

ARTICLE 42. EL CONGRES

Es I'0rgan sobira de la IAC-CATAC. Esta format per la totalitat d'afiliats/des de la nostra organitzacio.

ARTICLE 43. CONVOCATORIA | PERIODICITAT DE LES SESSIONS

Es reunira en sessid ordinaria una vegada cada 4 anys, en la mesura del possible, i en sessid
extraordinaria, per decisié de la Coordinadora General o a peticié d’un terc dels afiliats/des.

La Secretaria General el convocara en un periode comprés entre els dos mesos anteriors i els sis
posteriors al compliment dels 4 anys des de I'Gltim congrés ordinari, convocant-se com a minim, amb sis
mesos d’antelacié a la data del seu inici o amb dos mesos si es tracta d'un d'extraordinari.

En cap cas se celebrara un Congrés extraordinari abans d'haver transcorregut tres mesos des de la
celebracid de I'Giltim Congrés, ni en els sis mesos anteriors al proxim.

ARTICLE 44. ACORDS | COMPETENCIES

Les decisions i acords es prendran per majoria simple de les persones assistents, sempre que estiguin
presents la meitat més una de les persones inscrites, i els seus acords vincularan tots els organs
afiliats/des del Sindicat.

Les competéncies son:
a. Aprovarireformar els Estatuts.
b. Aprovar la linia politica sindical de I'organitzacid.
c. Determinar els objectius de I'accio sindical.
d. Aprovar l'estructura organitzativa del Sindicat.

e. Acordar la dissolucié del Sindicat o la fusié amb altres organitzacions sindicals.

f.  Aprovar, rebutjar o modificar I'informe de gestid i I'informe financer.
g. Designar els/les membres de la Comissié Permanent.
h. Designar els/les membres de la Comissié de Garanties.

Decidir sobre les suspensions i destitucions provisionals acordades per la Coordinadora General.

ARTICLE 45. ORGANITZACIO DEL CONGRES
Es considerara constituit quan estiguin presents la meitat més una de les persones inscrites.

A l'inici s'elegira una Mesa del Congrés que sera l'encarregada de coordinar i dirigir el desenvolupament
dels diferents treballs del Congrés. Estara constituida per una Presidéncia, dues Secretaries d'Actes i una
Secretaria de Paraules.

Es funcié de la Presidéncia moderar el debat corresponent, vetllant, perqueé les diverses intervencions
s'ajustin al tema que s'esta tractant i per que les formes siguin les correctes, de tal manera que els debats
es portin a terme amb fluidesa i eficacia, i tractant d'aclarir i sintetitzar les propostes i votacions que es
realitzin, tenint la maxima capacitat de decisié durant tota la durada del Congrés, si el Congrés no decideix
altra cosa, per aconseguir aquests objectius.
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Es funcié de les secretaries d'Actes reflectir el més fidelment possible el desenvolupament dels debats, de
les propostes i de les votacions. Les actes hauran de ser aprovades per la Mesa, signant-les el President/a
i els Secretaris/aries d'Actes.

Es funcid de la Secretaria de Paraules anotar I'ordre d’intervencions i col-laborar amb la resta de la Mesa.
SECCIO VUITENA. LA COMISSIO PERMANENT

ARTICLE 46. LA COMISSIO PERMANENT: ESTRUCTURA | COMPOSICIO

La Comissié Permanent és I'drgan d’administracié i gestié del sindicat i, en conseqliencia, coordina i
executa els acords del Congrés i de la Coordinadora General, amb la finalitat de dur-los a terme de forma
operativa i amb eficacia.

Estara formada per 15 membres, a més de Secretari/a General, elegits pel Congrés, garantint la
representativitat de tots els territoris i sectors del sindicat.

A més, també hi participen, amb veu i sense vot, els coordinadors/es sectorials o territorials en el cas que
no siguin ja membres escollits. El Congrés escull 10 membres de I'ambit general, un d’administracio local,
un d’empreses publiques i 3 representants dels territoris de Girona, Lleida i Tarragona, a proposta de
cada sector.

El periode de permanéncia en el carrec sera igual al periode compres entre dos congressos consecutius,
poden ser reelegits/des per a successius mandats.

En cas de dimissié o baixa per qualsevol altre motiu, la Coordinadora General podra substituir qualsevol
membre de la Comissié Permanent.

Es considerara constituida quan siguin presents la meitat més una de les persones que la composen.

Quan un membre de 'esmentada comissié no pugui assistir a una reunid, podra delegar el seu vot en
altre membre de la Permanent. Mai podra recaure més d’un vot en qualsevol membre de la Permanent i,
per tant, el nombre maxim de vots sera de 2 corresponents al vot propi més el vot delegat.

En el cas de portar més d’un vot delegat, només sera tingut en consideracié el nombre de vots detallat en
I'apartat anterior.

ARTICLE 47. PERIODICITAT DE LES SESSIONS | CARACTER DELS ACORDS

Es reunira de forma ordinaria cada 15 dies i amb caracter extraordinari per decisié de la Secretaria
General o d'un terg dels seus membres.

Es dotara d’un reglament de funcionament propi aprovat per la Coordinadora General.

Com a organ col-legiat prendra les seves decisions per majoria de les persones assistents, i respondra
davant la Coordinadora General.

Quatrimestralment presentara un informe de gestié davant la Coordinadora General, que votara la seva
aprovacié o desaprovacio.

ARTICLE 48. COMPETENCIES

Les competéncies de la Comissié Permanent son:

a. Designar responsables de les secretaries.

L2

b. Coordinar i controlar les diferents secretaries i el conjunt de representants el S'Edicat.
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c. Assignar a cada secretaria dels mitjans materials i humans necessaris per al seu funcionament.
d. Substituir responsables de les secretaries per abséncia, malaltia o causa greu.

e. Redistribuir de la feina entre les diferents secretaries en cas necessari. Interposicié d'accions
juridiques.

f.  Aprovar les operacions economiques que tinguin un cost superior a 600 euros.

g. Controlar la borsa d'hores sindicals i la decisié respecte a les propostes d'assignacions d'hores que
realitzi la Secretaria d'Organitzacio, incloent-hi I'alliberament de qualsevol membre del Sindicat.

h. Decidir la convocatoria de rondes d'assemblees, per donar compliment als acords adoptats pels
organs decisoris del Sindicat.

i. Encarregar per a periodes i temes concrets tasques de coordinacié a una o varies persones,
encara que no siguin membres de la Comissié Permanent, les quals respondran davant de la
Comissio.

j.  Proposar als organs decisoris competents I'establiment de coalicions o pactes o qualsevol altra
qlestio que es consideri necessaria.

k. Assistir a les reunions de les coordinadores de delegat/des i assemblees generals. També podran
assistir a les reunions de les seccions sindicals, amb veu, i amb vot només en els casos que els
correspongui per dret.

I. Regularicontrolar els serveis del Sindicat d'acord amb els seus objectius.

m. Qualsevol altra funcié que li assigni o delegui la Coordinadora General de la IAC-CATAC o les
Coordinadores sectorials o territorial.

SECCIO NOVENA. LES SECRETARIES

ARTICLE 49. CONSIDERACIONS GENERALS

Per tal de fer més efectiu el treball sindical i aprofitar al maxim els recursos disponibles, es creen les
secretaries com a organs unipersonals, amb les funcions que s’especifiquen, les quals queden obertes a
tots els afiliats/des que hi vulguin participar.

El/la responsable de cada secretaria presentara un pla de treball a la Comissié Permanent, amb I'expressié
dels mitjans humans i materials necessaris.

La designacié dels/les responsables de les Secretaries correspon a la Comissié Permanent, la qual també
podra procedir a la seva substitucio ja sigui per dimissié o baixa o altres motius. En tot cas, la durada
maxima del mandat sera el periode comprés entre dos congressos. També podran ser reelegits/des per a
successius mandats.

ARTICLE 50. LA SECRETARIA GENERAL. COMPETENCIES | FUNCIONS

Es un organ unipersonal escollit pel Congrés i la duracié del seu mandat és la mateixa que per a la resta de
membres de la Comissié Permanent.

Se substituira per acord de la Coordinadora General en cas de dimissié o per incompliment de les seves
responsabilitats i obligacions i per incapacitat per continuar exercint les seves funcions.

Les seves competéncies son:

a. Eslaresponsable del sindicat davant de les institucions i de I'opinid publica, co
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/la secretari/aria de premsa i comunicacio.
Es la responsable de la Comissié Permanent davant els drgans generals.

Es la responsable de les relacions institucionals amb les altres organitzacions.

Les seves funcions son:

Coordinar I'execucié de les funcions col-legiades i els treballs i tasques de les secretaries.

Convocar el Congrés per acord d'una Coordinadora General o a peticié d'1/4 de les seccions
sindicals.

Comprar i vendre béns mobles i immobles i decidir sobre la seva administracié en els més amples
terminis, sense perjudici de les competéencies de la Comissié Permanent.

Realitzar qualsevol tipus d'operacié comercial, mercantil o financera.

Sol-licitar o acceptar quantitats, hipotecar, autoritzar traspassos i cobrar la participacié legal dels
mateixos.

Operar amb caixes oficials, caixes d'estalvis, bancs, fins i tot amb el Banc d'Espanya i les seves
sucursals.

Seguir, obrir i tancar comptes i llibretes d'estalvi, comptes corrents i de credit.
Lliurar, acceptar, avalar i endossar, cobrar, intervenir i negociar lletres de canvis i altres efectes
Instar actes notarials de tota classe.

Comparéixer davant de centres i organismes de I'Estat, de I'Administracié de Catalunya,
organismes provincials, municipals, jutges, tribunals, fiscalies, delegacions, comités, juntes, jurats
i comissions, en ells instar, seguir i acabar com actor, demandant o qualsevol altre concepte, tota
classe d'expedients juridics i procediments civils, penals, administratius, contencids-
administratius, governatius, laborals i eclesiastics, de tots els graus, jurisdiccions i instancies,
aixecant peticions i exercint accions i excepcions en qualsevol tramit o recurs fins i tot de cassacio;
i prestar, quan s'escaigui, la ratificacié personal.

ARTICLE 51. LA SECRETARIA D'ACCIO SINDICAL. COMPETENCIES | FUNCIONS

Es la responsable directa que I'accié sindical i reivindicativa es porti a terme en base a la linia sindical i a
I'estratégia marcades per la IAC-CATAC en els seus organs i programes.

Les seves funcions son:

a.
b.

Coordinar les campanyes especifiques generals adrecades al col-lectiu.

Assessorar els diferents organs en la definicid i realitzacié de la seva acci6 sindical procurant la
seva correcta orientacio.

Coordinar la negociacid col-lectiva a nivell general i sectorial i assessora als diferents sectors i
seccions sindicals en les seves negociacions amb les empreses.

Per assolir tot aixo:

Coordina, facilita i supervisa les tasques de totes les seccions sindicals i dels seus delegats/des.
Coordina I'elaboracid d'eines per a la formacié de delegats/des i per a I'accid sindical.

Participa i dona suport a les reunions de les seccions sindicals aportant la informacié dels temes
puntuals d'interés general i posant en comu les problematiques i soluci
~—
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seccions sindicals.

d. Avalua els objectius proposats i aconseguits a nivell general i en les seccions sindicals, per tal de
decidir amb la permanent mesures a adoptar de en cas necessari.

e. Planifica i coordina les visites a comarques, per arribar al maxim de centres possibles.

ARTICLE 52. LA SECRETARIA D'ORGANITZACIO. COMPETENCIES | FUNCIONS

Es la responsable del funcionament del sindicat en el seu dia a dia i de I'arxiu; també és dipositaria dels
acords i vetllara pel seu compliment.

Les seves funcions son:
a. Organitzar les reunions dels organs del sindicat.
b. Gestionar |'agenda del servei juridic.

c. Gestionar l'organitzacié del local de Barcelona per tal que I'atencié telefonica i presencial sempre
estigui garantida, fent seguiment per aix0 de la jornada, horaris i permisos i vacances dels
alliberats de Barcelona.

d. Coordinar i organitzar els actes publics que realitzi IAC-CATAC.

e. Col-laborar amb els diferents organismes a peticié d'aquests o de la Comissié Permanent en la
definiciod i consolidacid de les seves estructures organitzatives.

f. Canalitzar el maxim d'informacié organica als afiliats/des i delegats/des, i trametre la informacid
que generin les secretaries i els organs del sindicat a delegats/des i afiliats/des.

Gestionar la borsa d'hores sindicals de la IAC-CATAC.

Gestionar els processos electorals on la IAC-CATAC presenta candidatura i la modificacié de la
representacio sindical.

i. Organitzar i gestionar un arxiu general del sindicat, i coordinar I'arxiu de les secretaries i I'arxiu
digital de les seccions sindicals.

ARTICLE 53. LA SECRETARIA D'ADMINISTRACIO | FINANCES: COMPETENCIES | FUNCIONS
Es la responsable de la gestié economica i administrativa dels recursos econdmics i materials del sindicat.
Les seves funcions son:

a. Mantenir la base de dades d'afiliacié amb el control dels rebuts, de les altes i baixes.

b. Gestionar la base de dades dels alumnes dels cursos de formacié d'oposicions, cobrament dels
rebuts i control de les devolucions i pagaments al professorat.

c. Gestionar i controlar els subministraments.

d. Portar la comptabilitat general del sindicat, i elaborar informes dels comptes anuals a la Comissio
Permanent.

e. Elaborar les nomines i facturacié dels serveis juridics.

f. Gestionar els impostos.
g. Participar en la comissid de finances de la IAC.
h. Realitzar diverses gestions per al bon funcionament del local.
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ARTICLE 54. LA SECRETARIA DE FORMACIO: COMPETENCIES | FUNCIONS

Es la responsable de gestionar la formacio sindical de les persones afiliades i simpatitzants de IAC-CATAC,
tant a nivell ideoldgic om professional, aixi com la de gestionar plans de formacié academic pel personal
al servei dels ambits d’actuacio del sindicat.

Les seves funcions son:

a. Organitzar cursos de formacié d'oposicions per al col-lectiu o altra formacié que els pugui
interessar, mitjangant cursos, tallers, seminaris o xerrades

b. Assistir a les reunions dels diferents Grups de Treball constituits per la Mesa Sectorial on es
tractin temes relacionats amb la seleccié de persones al servei de la Generalitat de Catalunya o
dels organs equivalent de I'administracié local i empreses on tenim el nostre ambit d’actuacio

c. Donar suport i coordinar la feina dels delegats/des de formacié de cada seccié sindical

També s'ocupa de la formacié als delegats/des i per a aixo:

a. Elabora un pla de formacié detectant les necessitats d'accié sindical i de suport al treball del
sindicat.

b. Organitza tallers i seminaris sobre temes especifics necessaris per al treball sindical.

c. Edita guies i manuals per ajudar als delegats/des en I'acci6 sindical.

ARTICLE 55. LA SECRETARIA DE COMUNICACIO: COMPETENCIES | FUNCIONS

Es la responsable de elaborar la informacié i la comunicacié general feta des del sindicat, de gestionar les
relacions amb els mitjans de comunicacié (sense perjudici de les funcions i tasques corresponents a la
Secretaria General en aquest ambit), de donar suport i coordinar la informacié propia de les seccions
sindicals, federacions i resta d’organs del sindicat, de coordinar-se amb les persones responsables
d’aquest ambit de la resta de sindicats de la IAC, de recollir i tractar la documentacio i informacio externa
que faci referéncia al sindicat i d’alimentar i mantenir les bases de dades relatives a la informaci6 i
comunicacio del sindicat.

Les seves funcions son:
a. Redactar i elaborar fulls informatius que facin difusié de la ideologia del sindicat.

b. Fer difusid de tota I'activitat del sindicat a nivell d'accid sindical entre tot el col-lectiu i també a la
ciutadania en allo que I'afecti.

c. Alimentar, mantenir i actualitzar els mitjans digitals de IAC-CATAC, per tal d'afavorir una millor
comunicacio en el si del sindicat.

d. Mantenir actualitzades les xarxes socials i fomentar-ne I'Us.

e. Col-laborar amb les federacions i seccions sindicals en les tasques de comunicacié i propaganda
que elaborin les mateixes.

f. Col-laborar amb els dorgans encarregats de la comunicacié dels sindicats que composem la IAC i
amb la propia IAC.

g. Mantenir les relacions amb els mitjans de comunicacié de forma exclusiva, mitjangant emissio de
comunicats i preséncia en els mitjans. Aquesta tasca podra ser assumida per les seccions sindicals
m federacions i/o altres secretaries del sindicat per a giiestions especifiques de les mateixes.

h. Dirigir i elaborar els programes electorals de caracter general i donar supg aracter
. especific.
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ARTICLE 56. SECRETARIA D’IGUALTAT | POLITIQUES SOCIALS: COMPETENCIES | FUNCIONS

Es la responsable de coordinar les politiques socials i d'igualtat que es proposin des dels diferents organs
del sindicat i dels afiliats/des.

Es la responsable que IAC-CATAC sigui un model d'igualtat i politiques socials en el seu si i de vetllar
perqué no hi hagi cap conducta discriminatoria de cap mena i que el llenguatge sigui sempre no
discriminatori i igualitari.

Les seves funcions son:

a. Recollir i canalitzar les diferents problematiques que hi hagi en cadasci dels col-lectius,
mitjancant la recerca d'informacié dels afiliats/des, amb [I'objectiu de materialitzar les
esmentades problematiques en registres, propostes i accions per resoldre conflictes o situacions
de possible discriminacid.

b. Ser portaveu de les possibles demandes del col-lectiu envers el sindicat.

c. Preparar i fer tasques de difusi6 en la matéria en les diferents administracions on tenim
presencia.

d. Fer estudis sobre la discriminacié de génere i la lluita per la igualtat en el nostre sector.

e. Coordinar-se amb la resta de sindicats de la IAC per treballar aquest tema en tot el sector public i
empreses.

f. Treballar amb organitzacions que lluitin per aconseguir millores en aquest camp.

ARTICLE 57. SECRETARIA DE SALUT LABORAL: COMPETENCIES | FUNCIONS

Es la responsable de coordinar els diferents comiteés de salut laboral on tenim representacio per tal de
defensar un posicionament tnic, homogeni i global.

Les seves funcions soén:
a. Preparar material formatiu en salut laboral tant per als nostres delegats/des com per al col-lectiu.
b. Elaborar estudis i informes sobre matéries especifiques de salut laboral.
c. Assistir a la paritaria de salut laboral de la Generalitat i a totes aquelles reunions que en derivin.
d. Donar suport als delegats/des de salut laboral, acompanyant-los als comités si és necessari.

e. Coordinar-se amb les secretaries de salut laboral dels sindicats de la IAC.

ARTICLE 58. SECRETARIA DE PERSONAL LABORAL: COMPETENCIES | FUNCIONS

Es la responsable de donar suport i assessorament als delegats/des del personal laboral i potenciar la
nostra preséncia en els comites dels departaments de la Generalitat, administracié local i empreses
publiques d'ambdés sectors. La secretaria ha de vetllar per la consolidacié i I'augment de la nostra
representacid en els comites departamentals, sobretot en els territoris.

Les seves funcions sdn:

a. Assistir a les Meses de Negociacié del Conveni i a la Comissié d’Interpretacié i Vigilancia del
Conveni (CIVE), per tal de defensar:las propostes suggerides pels delegats/des i/o treballadors/es
en aquestes comissions i fer els fulls informatius corresponents.

b. Mantenir reunions periodiques amb els delegats laborals per informz
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problematiques transversals que afecten a col-lectius d’'un o més departaments; treballar-les i
cercar respostes.

c. Representar als afiliats/des i delegats/des laborals en la Comissié Permanent.

d. Potenciar la nostra preséncia preferentment en aquells departaments on no hi ha delegats o
encara no podem estar als comites.

e. Assessorar i donar suport als delegats en la seva participacié als comites i/o reunions amb
responsables de I'empresa.

f. Donar cobertura a les consultes relacionades amb els temes corresponents preferentment als
delegats i a les delegades.

g. Participar en accions formatives de delegats/des respecte als temes relacionats amb I'accié
sindical, normativa i procés electoral de personal laboral.

h. Elaborar fulls informatius amb els temes que siguin d’interés per a una part important del
personal laboral derivat de reunions, accions i o iniciatives judicials.

i. Aportar i mantenir actualitzada tota la informacid rellevant al web del sindicat.

ARTICLE 59. SECRETARIA DE RELACIONS AMB LA IAC | DE MOVIMENTS SOCIALS. COMPETENCIES |
FUNCIONS

Es la responsable de la coordinacié amb la resta de sindicats de la IAC i de tenir preséncia en tots aquells
moviments socials que ideologicament ens representen i que treballen, com nosaltres, per una societat
més justa i solidaria.

Les seves funcions son:
a. Representar la IAC-CATAC en els organs de la IAC.
b. Assistir a les reunions dels organs de la IAC.
c. Transmetre als organs de la IAC-CATAC els acords de la IAC.

d. Assistir a les reunions dels moviments socials on participem i fer difusié a la IAC-CATAC de les
decisions preses i de les accions on hem de tenir presencia.

e. Preparar els materials de difusié necessaris per a la difusié i participacié en les accions dels
moviments socials.

SECCIO DESENA
ARTICLE 60. LA COMISSIO DE GARANTIES

La Comissié de Garanties té la funcié d'atendre qualsevol reclamacié dels afiliats/des o organs de la IAC-
CATAC contra actuacions o acords d'altres membres o organs del sindicat.

Estara formada per tres persones escollides pel Congrés. Cap podra ser membre de la Comissio
Permanent. Els acords de la Comissié de Garanties es produiran en el termini maxim d'un mes i seran
vinculants des del moment de la comunicacié de la resolucid a les parts i només seran recurribles davant
de la Coordinadora General del sindicat.

Per desenvolupar la seva tasca, la Comissi6 de Garanties tindra accés a tota la documentacié que
consideri necessaria i tots els organs de IAC-CATAC estaran obligats a col-laborar amb
actuacions se'ls requereixi.

IFIS{ Generalitat de Catalunya " A
@ D:;:?ui?em de Treball, Afers Socials i g
i nilie
Direccié General de Relacions Laborals DNI 36974234D

i Qualitat en el Treball

09 NOV. 2016




cié&"" "

La durada del mandat dels membres de la Comissié de Garanties sera igual al periode comprés entre dos
congressos consecutius. Podran ser reelegits/des per a successius mandats.

En cas de dimissié o baixa per qualsevol altre motiu d’una de les persones membres de la Comissid, podra
ser substituida per acord de la Coordinadora General.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

PRIMERA. INTERPRETACIO | MODIFICACIO DELS ESTATUTS

Els dubtes que es puguin suscitar en la interpretacié dels presents Estatuts s'hauran de suplir per
resolucions de la Comissiéd Permanent de la IAC-CATAC, mentre que la primera Coordinadora General o,
en el seu cas, l'immediat Congrés ho resolgui definitivament. Igualment s'haura de procedir amb les
possibles mancances que puguin tenir els presents Estatuts. Aquests Estatuts podran ser modificats pel
Congrés mitjangant el vot afirmatiu de la majoria de les persones presents.

SEGONA. FUSIO

La IAC-CATAC es podra fusionar amb una altra o més organitzacions en un Congrés convocat a l'efecte,
amb I'acord de les 2/3 parts de les persones inscrites.

TERCERA. DISSOLUCIO DEL SINDICAT

La IAC-CATAC es podra dissoldre en un Congrés convocat a l'efecte, amb l'acord de les 2/3 parts dels
afiliats/des, en el qual es resoldran les incidéncies derivades de la mateixa.

En tot cas, i tenint en compte el caracter no lucratiu de I'organitzacid, la destinacié que es doni al
patrimoni haura de ser per a causes solidaries conseqlients amb els objectius que consten en I'article 7.

DILIGENCIA per fer constar que:

Aquests Estatuts han quedat redactats amb la inclusid
de les modificacions acordades en el Plenari del nostre
V Congrés celebrat el 8 de maig de 2016 a Calella.
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