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Mesa General 17 novembre 2014

Prou! Si som capacos

El govern de la Generalitat ven fum. A la reunié de la Mesa
General del 17 de novembre, la Sra. Meritxell Masé, secreta-
ria general d’Administracié i Funcié Publica, va assegurar, amb
tota rotunditat, que la recuperacié del robatori de les pagues
extres per I'any 2015, aixi com la devolucid al personal interi
de I'espoli del dret a treballar i cobrar el 100%, unicament es
garanteix, la seva aplicacié efectiva al 100%, a partir de
I'aprovacio de la llei de pressupostos pel 2015.

Que vol dir aix0? Clar i catala, primer, que tots els treballs
juridics que el govern ha encarregat

Quart (també dada colateral): la setmana passada, al Parla-
ment, es va votar una resolucié per la qual es demanava al
govern que el personal interi, en qualsevol dels escenaris
pressupostaris previstos (aprovats o amb prorroga), tornés al
100% des de I'1 de gener. El resultat va ser que tots els parla-
mentaris de tots els grups van votar si, excepte els de Conver-
gencia i Unid que es van abstenir.

CATAC - IAC considera que el govern ha decidit per-
llongar tot el possible la situacié del personal interi per

sobre la possibilitat de rescabalar els
nostres drets I'1 de gener, en cas de
prorroga pressupostaria, no han
donat el resultat esperat. Per tant, el

El govern no garanteix la recuperacio
del 100% de sou i feina del personal
interi des de I’l de gener de 2015

estalviar-se el maxim de diners.
A més, la no entrada en vigor
dels pressupostos I'l de gener
pot tenir conseqiiéncies en la

govern ens manifesta, per passiva,
que no garanteix la recuperacié del 100% de sou i feina del
personal interi per I'1 de gener de 2015.

Segon, amb la data de 2 de desembre de presentacié de
I"'avantprojecte de pressupostos prevista pel Sr. Mas-Colell no
hi ha temps material d’aprovar els pressupostos abans de I'1
de gener de 2015. A més,

Tercer (dada colateral): a la reunié de la Mesa Sectorial del
mateix 17 de novembre, el govern ens informa que I’Agéncia
Tributaria de Catalunya té previst contractar 19 persones inte-
rines que, alerta amb la dada!, no tindran la reduccioé del 15%
de sou i feina. Pregunta: si el govern té previst, en teoria, su-
primir aquesta reduccid des de I'1 de gener, iper qué aquesta
precisio si, pel propi procés de contractacid, aquestes perso-
nes no comencaran a treballar abans de I’'any vinent? i

recuperacio de la paga extra
perduda.

El govern de la Generalitat ens esta enganyant, venent-
nos fum, enterbolint ’atmosfera i jugant amb nosaltres
com a escuts humans davant els seus socis.

Es hora de dir prou a la manipulacié que sofrm i articu-
lar una resposta seriosa i contundent en defensa de la
nostra dignitat. Perque si som capagos.

Articularem la nostres accions mitjangant els acords de
les assemblees que farem a tot arreu.

Aixi mateix us convidem a veure el video de presentacio de la
Plataforma de personal interi:

http://youtu.be/a8GsXNGJL E

Assemblea general

Dilluns, 24 novembre, 6 tarda

Ordre del dia: 1. Recuperacio dels nostres drets i condicions laborals
2. Situacio del personal interi

Lloc: Col-lectiu Ronda (Entrada pel c/Sant Pere Més Alt, 59)




Pel que fa a la resta de qliestions, es va constatar la nul-la predisposicié del govern a negociar cap matéria de personal.
Amb aquesta situacié de bloqueig, el proper dilluns, 24 de novembre s’ha convocat una nova reunid. La situacié actual,
doncs, és la segiient:

Temes tractats Resposta

Cobrament de 14 pagues I'any 2015 Si?

Part meritada paga extra 2012 | Recuperacid paga extra 2014 | Vals menjador

Recuperacio del poder adquisitiu perdut | Productivitat Pla de pensions

Calendari de negociacions per tractar la recuperacio de les retallades fetes en els

darrers anys

Cobrament 100% en cas d’IT en més suposits que els actuals / Dies de conciliacié /Complir la llei de la propia
Generalitat per la qual tenim dret a 6 dies d’assumptes propis/ Paga extra 2013/ Altres

No

Temes tractats

Resposta govern/Comentaris

RecuPeraC|o al 100% del sou i la feina del ?El govern garanteix —Unicament— el retorn al 100% del sou i

personal interi des de I’'1 de gener de feina des de la data d’aprovacié dels pressupostos.
2015 No podem acceptar aquesta presa de pél
Si. CATAC- IAC no esta disposada a acceptar oferta publica de
Oferta d’ocu pacio publlca peI 2015 tipus propagandistic, ja que es preveuen, per exemple, no més de
60 places per a tot el col-lectiu de personal administratiu i técnic.
? Estan disposats a estudiar propostes en la propera reunio.
FAS La nostra proposta és clara: recuperacio del pressupost i, en tot

cas, reformulacio dels criteris. Respecte de les assegurances, ho-
mogeneitzar quanties i situacions protegides

Mesa Sectorial 17 novembre 2014

Concurs de trasllats cos de gestio

Calendari

Publicacié llistes definitives: darrera setmana de novembre
Publicacié DOGC: setmana del 12 de gener 2015

Afectaciod al per-
sonal interi

Podra ser recol-locat tot el personal interi cessat, en compliment del Ill Acord, en el termini d’un
mes.

El govern manifesta que tenen aquesta possibilitat pero no és obligacio.
Caldra estar atents a les maniobres que els departaments aprofiten a fer.

CATAC — IAC ha demanat criteris objectius i homogenis per a tots els departaments.
L’Administracio respon que els “factors” que s’acordin en la sempre esperada Borsa de treball,
hauran de servir d””inspiracidé” als departaments.

Borsa de treball

S’acorda fer una reunié per establir els criteris de la borsa de treball. Convidem a tothom a aportar
idees per assegurar que aquesta borsa sigui objectiva, transparent i agil.

CATAC - IAC esta en desacord amb la idea d’introduir formules com I’entrevista i altres criteris sub-
jectius que vol introduir I’Administracio.

Promocid interna del cos administratiu al cos de gestio Es publicara abans de final d’any. En la propera reunid de

la Mesa Sectorial es negociaran les bases.




