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Mesures sobre personal que presenta
(Retallades)

L’Administracié presenta una llista de deu punts,
(vegeu document adjunt) qué és una reproduccio
agreujada de la que van presentar als pressupostos
de 2013, que finalment es van convertir en normes
de desenvolupament de la prorroga dels pressu-
postos de 2012.

La IAC i la resta de sindicats hem manifestat el més
absolut rebuig a unes mesures que incideixen i
aprofundeixen en les retallades, indicant que la
Generalitat no pot excusar-se en els problemes que
té amb el govern estatal. Aix0 significa una
deixadesa de les seves competéncies i una minva
del seu prestigi institucional. Tampoc acceptem
I'argument de les dificultats economiques, ja que
altres administracions catalanes no apliquen cap
d’aquestes mesures i, en tot cas, i des de fa temps,
des dels sindicats se’ls han proposat mesures
d’increment dels ingressos i de racionalitzacio de la
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la Llei de Pressupostos

despesa que avalen la nostra posicié de reiterar la
reclamacio de no efectuar cap retallada.

A tot aixd cal sumar les greus discordances sobre
els temes de conciliacié que s’arrosseguen.

Dins de la gravetat de la situacid, per a CATAC — IAC
hi ha quatre qlestions cabdals:

- I'exigéncia del manteniment de les plantilles com
a garantia dels serveis publics i de I'ocupacié,

- el pagament integre dels salaris I'lany 2014,

- la reclamacido unanime que el personal interi
treballi en jornada sencera des de I'1 de gener de
2014, amb el sou corresponent,

- inici d’un procés de negociacié durant el 2014
sobre la forma de recuperacié dels drets i les
condicions laborals, economiques i professionals
perdudes (recuperacié poder adquisitiu, paga 2012
i 2013, assumptes propis, IT, pla d’ocupacio, etc.)

Mesures sobre personal que presenta I’Administracio a la Llei d’acompanyament dels

pressupostos

Els temes d’aquest punt sén: a) Creacié d’un registre
d’organs de representacid, b) Canvi de denominacié i
abast de la Mesa general, c) Reassignacié d’empleats
publics entre I’Administracié i el sector public.

En relacid amb punt b), la IAC i la resta de sindicats ens
hem negat a desvirtuar, encara més, el rol de la Mesa
general i, sobretot, a avalar una actuacié de I’Admi-
nistracioé tendent a anul-lar la capacitat negociadora de
la representacid del personal de les diferents entitats

del sector public. L'Administracié manifesta que esta
disposada a retirar aquest punt.

Pel que fa al punt c), la IAC i la resta de sindicats hem
manifestat que aquesta mesura pot significar obrir una
porta per darrera per a la incorporacié de determinades
persones (i Unicament de determinades persones) a la
funcidé publica, sense els requisits de meérit i capacitat.
L'Administraci6 argumenta que es fa per aprofitar
I'”expertesa” que hi ha al sector public per la propia
administracié. No hi ha acord.

S’ha acordat continuar la reunio de la Mesa general el proper dilluns, 28 d’octubre, a les 9 del mati.
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. Les retribucions no experimentaran cap increment respecte les del 20 \{
No es faran aportacions a plans de pensions d'ocupacié o

d'assegurancga col-lectiva que incloguin la cobertura de la con ng

jubilacié. %

No s'atorgaran quanties en concepte d'accié social ni d' altre@ ue tinguin
ia mateixa naturalesa i finalitat, sense perjudlcs de la cogifagledio de polisses
i ~ accidents dels

empleats.

. No es reconeixeran percepcions derivades dels sidReres d'ajuts per al menjar

del personal. .

Les retribucions anuals es reduiran de forma al en la quantia equivalent
a limport d’'una paga extraordinaria §, qu¥h correspongui, d'una paga
addicional del complement especifi é\equivalent. S’exceptua d’'aquesta
mesura al personal amb retribucions%apQeds iguals o inferiors a dues vegades

el salari minim interprofessior;@vem adaptara aquesta mesura sempre

i quan s’ingressin al Tresor d eralitat les quanties corresponents a les

possibles compensacions Jhpost sobre els diposits en les entitats de

crédit. :

Els serveis extraoraris 0 hores extraordinaries es compensaran
B YL Hlures de servels i nomeés excepc:onalment es

‘Bondicions que les previstes al Pla d Ocupaci6 2012-2014.
ap oferta pdblica d'ocupacié i se suspén I'execucid de les

[fadidgra la promocio professional dels funcionaris mitjangant convocatories
epofonals de processos selectius exclusius de promocié interna per a
2GoEs als cossos d'administracid general, cos d’intervencid, cos d'advocacia i
$s de ftitulacié superior: enginyeria industrial, enginyeria de mines i

. ) enginyeria agronoma.
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