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SUBSTITUCIONS
0

HOIRISS [EXTIRIES

* Denunciem la ineficacia de I' Administracio
per contractar suplents i poder planificar els
guadrants d’estiu.

» Consequencia el pago de hores exdlss
Centres Educatius de Justicia Juvenil

+« CATAC.IAC <s'oposa i rebutja aquestes
practiques perqueviten I'Administracio la necessitat
de contractar personal, amb la gineolidari que resulta
aixo en un pais com el nostre amb un 25% i amttexfe
nefastos.

o Reduccions de plantilla

o Augment de la precarietat

o Empitjorament de les condicions de treball

(o] Una volta de rosca més en la consolidacio del
concepte insolidari entre els treballadors baix.

-
-‘

DUCADORS/RES

[52¢ HORAS

FESTIUS 06/01i 01/11

06/01/2014 DIA DE REIS

Es un dia recuperable o substituible per hores dePs
01/11/2014

Instrucci6 4/2013:

Es demana per ATRI dintre del apartat DIA NO
RECUPERABLE i en observacions imputar-ho al 1 dé&ov.

**No aplicable al personal que treballa en torns de
dissabte , diumenge i festius.

MOBEL SANITARI BE JUSTICIA JUVEN

NECESSITEM | DEMANEM EL COMPROMIS DE
L’ADMINISTRACIO PER PRESERVAR EL MODEL
SANITARI DE JUSTICIA JUVENIL QUE SUPOSA LA
PRESENCIA REAL | EFECTIVA DELS
PROFESSIONALS ALS CENTRES EDUCATIU

el EoueapoiS/iED

SIGNATS :
1. LLISTA SUBSTITUCIONS
D'EDUCADOR/A
2. VACANTS EN ATRI D'EDUCADORS

Ver anexo

SIGNAT PROPOSTA D'ACORD
PRP PERSONAL DE PRESONS

15/07/2014

Signat el nolPROGRAMA DE
RENDIMENT PROFESIONAL PEL
PERSONAL DE CENTRES
PENITENCIARIS DEL
DEPARTAMENT DE JUSTICIA amb
vigencia I'1 de gener de 2014 fins al 31 d
desembre de 2015.

El programa s’estableix per incentivar
I'assisténcia i compliment del horari de
treball.

Comporta aproximadament 300/325€

trimestrals.
(Resta passar per la Comissio negociadora del VI
Conveni....)

No segueixis tendéncies

AFPILIA™T A CATACIAC

CONMISIO DABRESSIONS

11/07/2014

Finalitzats els treballs de la comissio d’agressian
centres Justicia Juvenil.

proposta per la secci6 sindical de justicia i amb al
protocol final. *

Estem preparant un dossier amb les actes i laptap
final del Departament.

Us mantindrem informats.
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LLISTA SUBSTITUCIONS D'EDUCADORI/A

15/07/2014 SIGNAT :

ACORD DE CRITER IS PER A ELABORAR UNA LLISTA D E PERSONES GANDIDATES PER FER
SUBSTITU CIONS D'EDUCADOR/A SOCIAL A LS CENTRES EDUCATIU SADSCRITS A LA DIRECCIO
GENERAL D'EXECUC 10 PENAL A LA COMUNITAT | DE JUSTICIA JUVENI L DEL DEPARTAME NT DE
JUSTICIA

Procés i avaluacié de mérits per a substitucions

Es publicara al web del Departament i a I'E-TAULER

Es valoraran els mérits i les capacitats, d'acord @l barem segient:

« Experiéncia exercint funcions d'educador/a soaial un maxim de 60 punts, que es valoraran de i@m@aaegient:

e Serveis prestats a la Generalitat de Catalunya: @htsfmes

» Serveis prestats fora de la Generalitat de CataluyZapunts/mes

« Formacié especifica relacionada directament amkfuesions propies del lloc de treball d'educadadaial i diplomat/ada
educacio6 social: fins a un maxim de 10 punts.

» Prova psicoprofessional que constara d'un testadintrevista psicoprofessional: fins a un maxin3@eunts. Per ser declara
apte/a en aquesta prova cal obtenir un minim dahfp

Gedi6 dela llista per substitucions

» Quan sorgeixi una necessitat slébstitucid es cobrira amb la persona que tingumajor puntuacio que estiguj disponible,
tant $ es tracta d'una contractacio laboral comqadbrir una substitucié com a funcionari/aria inteaf d'acord amb els criteris
seguents

» Es consideraradisponibles les persones que no estiguin treballaat Departament en aquell moment i les que estiguient
alguna substitucié amb jornada parcial per fersubstitucions a temps complet d'una durada supedanes.

» Com a mitjans de crida a les persones candidai@btgara lacomunicacié telefonica i el correu electronicCom a minim es
realitzaran dues trucades telefoniques en frangeiibs . diferents a intervals no inferiors a *ahbes trametra un corre
electronic.

» Quan la persona substitutiaalitzi la seva vinculacié es tornara a incorpora a la llista en la mateixa posicié en que e
trobava abans de ser contractada/nomenada, dacdrth puntuacié que tingui.

» Siuna persona de la llista de substitucions ésenanta o contractada per ocupar un lloc vacantesva®s donara de baixa
de la llista.

» Si alguna persona que ocupi un lloc vacant o raseteducador/a social en centres educatius perelsta vinculacié perqué
ocupi el seu lloc de treball una persona amb vawialfixa o per amortitzacié del lloc de trebalequcupa, podra incorporar- s
a la llista de substitucions prévia sol' licitud. &hteriorment aquestes persones ja han superaragés d'entrevista i tes
psicoprofessional per treballar com a educadorisisoal Departament de Justicia, s'incorporaranlsia amb la puntuacié deis
serveis prestats, la formacié acreditada i la pagifu obtinguda en el procés esmentat. Si el praléstrevista i test
psicoprofessional que hagin superat nova teniryaaib, s'incorporaran amb la puntuacié de 15 punts.

» Aixi mateix, les persones que anteriorment no hagjperat una entrevista i un test psicoprofessiaiatorporaran a la llista
amb la puntuacié deis serveis prestats, la formaci@ditada i la puntuaci6 de 15 punts en l'apatttrevista i test
psicoprofessional. Totes les persones que s'indarpmb la puntuacié de 15 punts, podran milloGuesta puntuacié passal
voluntariament el procés d'entrevista i test psicfgssional

» La puntuacié de les persones inscrites a la Isst&tualitzara un cop l'any amb efectes- 3fe de setembrgant per a
l'actualitzacié dels serveis prestats de les pessqoe hagin treballat en el darrer any, com pes persones que hagin supera
si n'hi ha hagut, nous processos per incorporartadlista. L'actualitzacié es fara publica abdek31 de desembre

Causes de suspensi6 de la llista:

- Estar en situacio de baixa médica.

- Estar prestant serveis amb un contracte de dalet@aminada en un altre lloc de treball

de I'Administraci6 de la Generalitat.

Motius dexclusi6 dela llista:

= Estar sancionat/ada per resolucié ferma en viaradirativa d'un expedient disciplinari incoat peicbmissio d'una falta greu d
molt greu.

= Rebutjar, encara que justificadament, tres ofetteseball.

= Haver estat impossible la localitzacié de la perqmraa dues ofertes amb el benentés que és exclgsiponsabilitat d'aquests
facilitar una adreca de correu electronic i teléf@omunicar els canvis que s'hi produeixin.

= Acumular dos informes desfavorables. Quan la pertiogai un informe desfavorable, no es consideraspahible per a fer
substitucions al centre de treball en que el tingui

= Lavoluntat expressa del treballador/a de ser exatla llista.

= No superar el periode de prova establert pera lesaatacions de personal laboral.

= Haver estat en situacio de suspensid de la llistampéermini superior a un any. A aquests efecteesmcomputen les situaciong
de baixa medica, sempre que s'acrediti aquestantstancia.

Vigéencia

Ffectes ds de 'endem:? de |la seva sinnatii
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CRITERIS PER A LA SELECCIO AMB ANUNCI AL PORTAL DE
L'EMPLEAT ATRI PER COBRIR TEMPORALMENT LLOCS VACANT S
1 RESERVATS D'EDUCADOR/ A SOCIAL ALS CENTRES EDUCAT IUS
DE JUSTICIA JUVENIL

Ordre de prelacio de criteris:

1. Personal funcionari en actiu del mateix cos que presti serveis o que n'hagi prestat en els darrers 3
anys en centres educatius de justicia juvenil.

2. Personal funcionari en actiu del mateix cos de la resta de I'ambit d'execucié penal.

Personal funcionar! en actiu del mate ix cos de fora de I'ambit d'execucié penal.

4. Personal interi del mateix cos que presti serveis o n'hagi prestat en els darrers 3 anys en llocs vacants
o reservats en centres educatius de justicia juvenil.

5. Personal interi del mateix cos que presti serveis o n'hagi prestat en els darrers 3 anys fent
substitucions en centres educatius de justicia juvenil. D'aquests, en primer lloc es tindran en compte
les persones que constin en la llista creada per fer substitucions d'educador/a social.

6. Altre personal técnic que' presti serveis o que n'hagi prestat en els darrers 3 anys en centres
educatius de justicia juvenil

7. Personal interi del mateix cos que presti serveis o n'hagi prestat en els darrers 3 anys a la resta de
I’'ambit d'execucid penal

8. Altre personal tecnic que presti serveis o que n'hagi prestat en .els darrers 3 anys a la resta de I'ambit
d'execucio penal.

9. Personal interi del mateix cos que presti serveis fora de L’ambit d’execucio penal o n'hagi prestat en
els darrers 3 anys.

10. Altre personal funcionari o interi amb la titulacié d'accés que presti serveis o que n'hagi prestat a
la Generalitat.

11. Altres persones amb la titulacio d'accés al cos que no hagin treballat a la Generalitat.

w

a) En el cas que el lloc que es vulgui cobrir sigui de personal laboral, els 3 primers punts s'hauran
d'entendre referits a personal laboral fix de la categoria d'educador/a social.

b). En els punts segiients, quan es refereix a personal interi s'ha d'entendre inclos el personal laboral
temporal

Un cop rebudes les sol:licituds, es fara la seleccié comencgant per les persones candidates del criteri 1,
si no és possible cobrir el lloc, se seguira amb les persones candidates del criteri 2, i aixi
successivament.

Dintre de cada criteri, es tindra en compte preferentment les persones que tinguin més experiéncia en
llocs similars. Les persones preseleccionades hauran de superar una entrevista un test
psicoprofessional.




