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Assumpta Barbens Sendra en representacié del sindicat IAC-CATAC formulo a la Mesa
Sectorial de Personal Técnic i Administratiu, per tal que siguin debatudes i si s’escau
aprovades en 1’ambit corresponent de negociacid, les seglients propostes en materia de
jornada i horaris:

1.

10.

11.

12,

Barcelona 20416 febrer de 2017

Aplicaci6 al personal d’ Administraci6 i Técnic del Pacte de la mesa de negociacié del
personal al servei de 1’Administracié de justicia sobre jornada i horaris (Jornada
ordinaria de 35 hores setmanals)

D’acord amb Darticle 14 de la proposicié de llei de reforma horaria la part flexible de
I’horari comenga a les 7.00 hores i acaba a les 18.00. Tancament dels centres a partir
d’aquesta hora. Per resultar contrari a les politiques de conciliacié i d’estalvi energetic,
es proposa la supressié dels horaris de dedicaci6 exclusiva.

Horari de permanenma obligada de 9.00 a 13.30. Adaptaci6 del temps de permanenc1a
obligada en proporci6 a la jornada setmanal realitzada. Recuperacié mensual de la part
flexible de I’horari.

Eliminacié de la permanéncia obligada els divendres d’acord amb les necessitats del
servel

Gaudiment dels dies d’ AP per biennis

Gaudiment dels dies addicionals de vacances des del primer dia de I’any en que s’han
de meritar. Desaparicié de la paraula premi per a referir-se a aquests dies. Equiparacio
dels triennis relatius als dies addicionals de vacances als triennis a efectes de
retribucions (generalitzaci6 del dret al temps prestat en altres administracions)

50 hores de flexibilitat horaria recuperable. Regim de flexibilitat horaria especial per
al personal que tingui al seu carrec menors de 12 anys o familiars discapacitats (borsa
d’hores).

Compliment del conveni C-132 OIT sobre vacances en periodes de malaltia.
Possibilitat de fer les vacances de I’any de la baixa durant tot I’any segiient i amb el
mateix régim general de les vacances

Eliminacié de les 30 hores per indisposicions. Recuperacié del régim anterior.
Derogaci6 de les instruccions 5/2012 i 2/2013

Comput del temps de visites mediques dins I'horari laboral. Incloure dins d’aquest
concepte I’acompanyament a parents fins el 2n grau.

Eliminaci6 de qualsevol termini minim per a la pausa per dinar, del temps seguit de
treball i del temps a treballar després de la pausa per dinar.+

Recuperaci6 de la reducci6 de jornada per tenir cura d’un fill/a durant un any a partir

del finiment del permis per maternitat amb dret a la pgr,cepqxg .del (100% de les
retribucions (art. 24 llei 8/2006, derogat per Llei 5/2012). ’




