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Departament de Justicia
Generalitat de Catalunya

PROPOSTA IAC-CATAC PER A LA CONSELLERA. REUNIO 18.06.21

1. JUBILACIO ANTICIPADA I 2° ACTIVITAT

Ja existeix un “Informe del grup de treball per'estudi de la segona activitat i la jubilacio
anticipada dels cossos penitenciaris”.

Es un informe exhaustiu de 238 pagines consenseadiesles forces sindicals i 'administracio.

Ha quedat en via morta, com tantes altres coses.

Es necessari que se li doni vida altre cop i qagilitzi la seva tramitacio.

Pot ser una bona eina que donaria dinamisme atiaucio i alleugeraria a molts funcionaris que
durant massa anys han portat a les seves esqueseasga dificil que cada cop ho esta resultant
més.

No tenim cap dubte que la silicosi és per a un miateque una malaltia de tipus mental a un
funcionari de Servei Interior. Que volem dir amkd& Que la carrega psicologica de la nostra feina
€s més pesada del que molts creuen i que la fadéunaballar en I'ambient que treballem, molts
I'han pagat, altres I'estant pagant i d’altresdggran.

Es just que a un funcionari que porta any rereaasgrvei interior, durant molts anys, se li faicilit
una jubilacié anticipada. Al marge de qualsevaiaatonsideracié de tipus economic, organitzatiu,
efc...

IEISBIBIB! | mmediata tramitacié del informe.

2. CIRCULAR 2/2021
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Davant la creixent i desmesurada politica garamtisbbre protectora i malaltissa dels nostres
responsables penitenciaris, en més d’'una ocasia,fet la broma de dir: “ un dia d’aquests no els
podrem ni mirar” (als interns).

Doncs el que era una broma laboral sense mésgcasiheertit en una “broma pesada” de la nostra
Secretaria. En una circular capciosa, carregad#@raimpes” per als funcionaris, es regulen coses
tan absurdes i alhora denigrants per als trebaaclmm de quina manera s’ha de mirar a un intern
gue esta agressiu, quin ha de ser el nostre ll¢égggarporal, etc...Com es nota que qui ha escrit |
circular no ha estat mai en una situacio aixi. Retna tenim en aquell moment com per a estar
pensant en quin moment ens hem de posar els guRessiltara molt dificil fer les reduccions tan
“pulcres que demanen” mentre el intern se’ns tirsolare i Nno veiem per on ens ve perquée em
d’anar capcots.

Lluny de millorar la situaciéo davant les queixeslaelantilla, la Subdirectora General de Gesti
Penitenciaria treu uns aclariments carregats deneencontra els nostres comandaments intermedis.
Incomprensible i infantil.

En relacio directa amb la implementacio d’aquestallar s’han obert 7 expedients disciplinaris en
les darreres dates. Cinc son a Caps de Servees albs a funcionaris. Tots ells relacionats amb
immobilitzacions d’interns.

Fent Us d’'una evident manca d’empatia i d’inexistetots pedagogiques s’ha volgut implementar
I'esmentada circular a cop d’expedient disciplinari

Sembla més una causa general contra el Serveiointgue no pas que s’hagin comés fets
susceptibles de falta disciplinaria.

Li demanem revisi exhaustivament aquests expedistsplinaris ja que darrere de cadascun
d’ells hi ha un treballador penitenciari convengeatque ha fet bé la seva feina i de que esta vivint
una profunda injusticia. Nosaltres estem converdgitsnateix.

IESBIBIE No esta a l'alcada de les circumstancies i demal@eimmediata substitucid de la
Subdirectora General de Centres i Gestié PeniteacRaula Montero.

Igualment, demanem la retirada de I'esmentada larcuque es deixi d'assetjar al personal
d’Interior en I'exercici de les seves funcions.

3. CONCURSOS DE TRASLLATS EN TOTES LES AREES

Els concursos de trasllats ordinaris establerfemhea periodica sén una forma de facilitar i gairant
la mobilitat horitzontal. Aporten dinamisme i ajmdea adaptar la vida dels funcionaris a les
necessitats que al llarg de les seves vides &Bhsorgint tan en 'ambit laboral com privat. Asné
sén una eina per a consolidar llocs de treball.
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També ens serveixen per a fer una fotografia redled places existents al nostre sistema i ens
poden ajudar a mantenir actualitzada la RLT. Calealistes i fer front d’'una vegaddamanca

de personal endemicajue patim des de fa massa anys.

Haurien de tenir una periodicitat suficient (2 gnys’haurien de resoldre amb agilitat. Actualment
gairebé no es convoquen. El darrer data del 20ik®. &omporta una precarietat en molts llocs de
treball ja que les noves necessitats que van salsrcentres gairebé no es cobreixen, pero si es
cobreixen es fa mitjangant comissions de serveltédal’aquestes comissions de servei s’assignen
de forma arbitraria per part de les direcciongjual cosa contribueix a la manca de transparencia i
consequent desanim entre els funcionaris, que veoem aquesta arbitrarietat significada en
“endollisme” o al contrari “castigs”, es converteim quelcom que els desmoralitza i desmotiva.

Per a suplir totes aquestes mancances ara tamdoe @dat una serie de “concursets” (en I'ambit
d’Interior) en el que es computa l'antiguitat paromés com a Tecnic Especialista (grup C)
malbaratant I'experiéncia passada que molts fumacisn funcionaries tenen en el grup Auxiliar
Técnic (grup D). Sorprenentment, en els concurssrakllats, comandaments, etc...si que se’ls
valora. | de fet, en els esborranys del proper eande trasllats, també. No s’entén.

EESOIUGIBE Convocatoria de concursos de trasllats cada 2 dbgbriment de les posteriors
vacants que es puguin produir entre concursos @ss@ns de servei necessarsegjuint I'estricte
ordre de puntuacio del darrer concurs de trasllats oferint les places als treballadors en funcio
dels interessos que hagin expressat en aquests.

4. CONCURSOS DE COMANDAMENTS

El darrer concurs de comandaments general fou @0@¢. Judicialitzat fins fa ben poc.
Al 2010 es feu un altre per a cobrir les placesndel centre de Puig de les Basses. Judicialitzst fi
als nostre dies.

En I'actualitat n’hi ha un d’obert que fou convoehimaig del 2019 i que 2 anys després encara no
s’ha resolt. Curiosament, s’ha realitzat la sedarsa (examens) i ja han sortit totes les notes®, per

la primera fase ( puntuacions corresponents algsnantiguitat, formacio, etc.) encara no ha sorti
publicada. Portem més de 2 anys i sembla que encate 3. Probablement també acabara
judicialitzat.

NO es treuen concursos i quan es treuen es farmaata tarden anys en resoldre's. Sembla que
sigui una situacio buscada ex profés per tal detenanaixi la precarietat en els llocs de treball.
Cosa que interessa més a I'administracié que temdionaris amb places definitives. La precarietat
els hi agrada perque comporta funcionaris més rkatfes. Els que tenen places definitives tenen
massa drets, es senten massa segurs i sén mds.disco
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Esment a part s’ha de fer del nomenament de comeerda a través de I'Atri. Aquest sistema,
venut com a eina de transparencia, és la maxima&ssip de I'opacitat i del clientelisme. Fomenta
als afalagadors i ens allunya de la professiomalita la carrera administrativa.

Atri, s’ha convertit en la manera efectiva de prmop&aces dins 'administracio.

El Servei de Seleccio esdevé inutil, davant uresistque dona tota la forca als comandaments dels
centres i a I'A.R.I.P. (Area de Reégim Interior, dapnt de la Subdireccié General de Gesti6 de
Centres) per a triar a qui ells vulguin, lluny detgeris de professionalitat i cada cop d’una farm
més desvirtuada ja que la discrecionalitat, I'ansigie i I'adulacid6 han convertit el sistema
d’adjudicacié de places en quelcom digne d'una (bdipa bananera” que s’allunya molt dels
estandards de qualitat que hauria de tenir un neg@isblica, modern i europeu. També podriem
parlar de les “llistes negres”, que existeixen rir&a completament el pas als funcionaris que no
cauen en gracia i entre els quals trobem a exodd: [@ofessionals, amb bon criteri, contrastada
valua i llarga experiéncia pero que no estan dagas adoptar la via del servilisme.

Aixi, practicament sense concursos de comandameami® el sistema Atri (habilitat per a cobrir
places provisionals de forma habitual, encara queire principi hauria de fer-ho amb caracter
d’excepcionalitat) convertit en la forma habita® cobrir places de forma ordinaria, la carrera
professional queda tocada i enfonsada. Un altreurdetdesanim entre el col-lectiu.

EAISBIlIEIS: Convocatoria de concursos de comandaments ampariwlicitat suficient (2 anys)
que responguin a criteris de professionalitat ingeits objectius. Fets amb transparéencia. Facditar
la mobilitat, donaria expectatives i estimulariacéarera administrativa, cosa que d’altra banda, és
un dret reconegut legalment al funcionariat.

Tanmateix, i al igual que amb els concursos ddldtasles places que puguin sorgir entre
concursos (provisions provisionals o vacants, sulegins, etc.) s’haurien d’anar oferint i cobrint
segons ordre de puntuacié obtingut en el darrecursn per tant s’hauria d’eliminar la seva oferta
a traves del portal Atri.

5. INTEGRACIO DEL PRP AL COMPLEMENT ESPECIFIC

Aquest complement (primer PINHO, després PIPE P&R) va néixer viciat i continua viciat.

De fet corresponia a una pujada de sou que erscped i que la DG molt habilment i gracies a la
futilesa sindical va saber colar-nos en forma damlement vinculat a I'assistencia efectiva. No
nomes aixo, sind que ha servit com a parany pelyaexe any centrar als sindicats en una lluita
ridicula per tal que no ens el prenguin (ja queaeprorrogant cada any fruit de la inexisténciand’u
acord actualitzat) i ens oblidem de negociar mategs coses molt més importants. Distrets amb
els 4 duros del PRP han tingut a tothom bloquejdbeel demés.

BEISBINEIB! Incorporacié de la quantitat en el complement dfipecorresponent i que no sigui
associat a la presencia efectiva. Si un funcionarva a treballar per motiu de baixa laboral és
perque esta malalt i aixi ho certifica un metgeoAio pot ser castigat.
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6. RESPOSTA EFECTIVA AL GRAVISSIM PROBLEMA DE LES A GRESSIONS

Aquest és un greu problema que alhora és moltfgigtii dels problemes que travessa la institucié
I més en concret el col-lectiu d’Interior.

A les agressions hi ha molts temes de rerefonacipalment unEl descrédit i desautoritzacié

del funcionaris de vigilancia interior per part dela propia institucié que els hauria d’emparar.

No és un tema menor i donaria per escriure pagip&gines.

El regim i el tractament s6n dues cares de la wet@ianera. Pero la llei és clara. El régim esta
supeditat al tractament. El regim depén del traetdEl tractament impera. | €s bo que sigui aixi.
El regim pel regim quedaria buit de contingut.lattament li dona sentit. Aixi, el réegim esdevé un
eina indispensable per a I'exit del tractament.sBemactament, el regim queda coix. Pero sense
regim el tractament no es podra aplicar.

Perd hi ha molts sectors, tant de regim com ddamaent que no entenen aquesta relacid. | en
aguesta falta d’enteniment, régim surt perden. iegyi domina és tractament. Aixi, es crea una
«guerra» absurda entre 2 puntals que haurien ll@laecoordinats i en la mateixa direccio.
Darrerament inclus en les arees d’Interior de ler&aria General (Subdireccié General de Gestio
Penitenciaria, Area Régim Interior PenitenciariA.R.1.P.) han situat al capdavant a persones de
Tractament que no han estat mai a Interior i |gdtaria de les quals ha transcorregut sempre en
I'ambit tractamental.

Aix0 no seria un problema tan greu si actuessimma@mera meés humil i amb empatia cap al
col-lectiu que dirigeixen. El pitjor de tot és dlatitud d’alguna d’aquestes persones és totalment
hostil cap al col-lectiu d’Interior. Menyspreen iltnacten als funcionaris de Servei Interior
endevinant-se en

elles una malvolenca i un odi especifls del tot indispensable que aquestes persones
desapareguin dels llocs que ocupen.

La nostra aposta és que en aquests llocs hagionesrsoneixedores del medi. Coneixedores del
Servei Interior. No persones que dirigeixin aquepartaments claus des de la ignorancia. | si
finalment persones provinents de Tractament hatfirdgr I'ambit d’Interior, si més no que siguin
persones que no odiin als funcionaris que handdgai i que els hi donin un tracte normal de
respecte i consideracio. Que és el tracte exigibtea qualsevol persona.

Aquest és un pas essencial per tal de revertaidesssions a l'interior de les presons ja que Si en
dirigeixen persones que ens menyspreen, aixo aosairrevertit.

| aqui em tocat un altre aspecte import&htespecte i la consideracio.

No entenem el respecte com a una prerrogativa dedima feina. L'entenem com a eina essencial
per a que qualsevol relacio funcioni. El respeetéaroc. el respecte reciproc entre funcionaris i
interns en la nostra feina és totalment essenciaépa que les coses funcionin.

Les agressions no apareixen d’un dia per l'althearsanat enquistant en el nostre sistema a poc a
poc. | a que ha estat degut? Molt senzill. Ja mo b@mentat. A la desautoritzacio i descredit que ha
patit el funcionari d’Interior fruit de I'arraconamt al que la mateixa institucié I’ha sotmes.

La majoria de les agressions sorgeixen quan primer perdut el respecte. En tots els camps i
ambits. En el nostre també.
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Poden existir agressions puntuals que no actuimto@guest criteri, com sempre les ha hagut en el
sistema penitenciari. Pero son puntuals.

L'actual ona d’agressions respon a la pérdua dsideracié que els interns tenen als funcionaris
moguts per una aplicacio laxa, o millor dit, gaéetul-la del reglament en aquest aspecte. El partes
informatius que els funcionaris redacten per tatdeunicar una manca de respecte normalment
acaben a la paperera del director de torn. L'exgredio arriba ni a incoar-se en la majoria dels
casos. El procediment sancionador no s’inicia ja gudirectora o director tenen potestat per a
iniciar-lo, i avui per avui la linia que tenen mada és que les manques de respecte als funcionaris
sén “pecata minuta”, que van “en el sou”, com aldirector ha manifestat més d’'un cop.

Mentre no es controlin les manques de respecte ateballadors, no es controlaran les
agressions.

E&ISBINGIB! Controlar les manques de respecte mitjancant tapid del reglament. No cal aplicar-
lo amb un rigor innecessari ni amb excessiu celbAme s’apliqui amb sentit comu n’hi haura
prou. Un cop les manques de respecte siguin testadm la falta greu que sén, que és com
apareixen estipulades en el Reglament Peniteni@aragressions baixaran.

7. NOU ACORD DE BORSA D'INTERIOR | DE TRAVESSES PER TRACTAMENT

S’ha de regular de forma clara i transparent. Séasar lloc a escletxes.

La borsa d’Interior ha de venir donada per l'ordiee puntuacié dels funcionaris que havent
participat en la darrera oposicio, no han obtingl#ca. Tant en I'ambit d’Interior com de
Tractament.

L'antiguitat és un parametre clau que cal respebtaes poden modificar criteris sense la signatura
dels sindicats.

Al igual que els concursos, també s’han de garadiprocessos selectius u oposicions amb una
periodicitat raonable que podria ser de 2 anys.

Ajudaria a regular convenientment aquestes borsesaportaria transparéncia i donaria
I'estabilitat necessaria a una plantilla que efectiament la necessita. Als interins se’ls ha de

donar I'oportunitat de consolidar la seva placa i €'ls ha de garantir el dret a I'estabilitat.

8. UN NOU ACORD DE CONDICIONS DE TREBALL

Ja fa massa anys que estem sense acord. El dati@ra¥d del 2006-2009. Portem més de 10 anys
sense nou acord. Es irrenunciable encetar un ravd de condicions de treball sobre el que establir
unes linies de treball. Necessitem un acord valeampromeés. Un acord que es respecti, no que
sigui paper mullat. | per aix0 es necessitara feltsresforcos des de totes bandes, segur. Pero es
6
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pot aconseguir. Es fonamental que el dialeg eatpait social i 'administracié es reprengui. Es el
darrers anys no ha existit practicament. La pastabg’ha trobat amb un mur indestructible. S’ha
trobat menyspreada. Aquesta dinamica s’ha de reaenb un dialeg sincer, responsable. Un dialeg
que vulgui fer créixer la nostra institucié. Quevldgui fer progressar.

Que s’allunyi de I'aferrissament a les poltrones tant i tant mal ens esta fent. Ja sbn massa anys
de carrecs que s’aferren a les seves cadires. Quenade forma hipocrita amb els seus superiors i
subordinats. Als qui només els importa mantengeel lloc al preu que sigui, sense tenir en compte
el bé comu i que son funcionaris publics al sedeila gent, no al servei dels seus interessos
personals i egoistes.

9. INSTAR | PROMOURE DES DEL GOVERN | EL PARLAMENT DE CATALUNYA EL
RECONEIXEMENT COM AGENT D'AUTORITAT

Hem parlat del tractament adequat de les manquessgecte als funcionaris per tal de revertir les
agressions.

no cal dir que el reconeixement dels funcionarigpoesons com a agents de l'autoritat ajudaria
notablement a aconseguir aquest objectiu. Ajudarraantenir el respecte i per tant ajudaria a
disminuir les agressions.

Es important de nou recordar la correlacio respeegressions.

10. OFERTES PUBLIQUES PERIODIQUES | PER TOTS ELS CQ.-LECTIUS QUE
PERMETIN LA CONSOLIDACIO DELS LLOCS DE TREBALL PEL PERSONAL
INTERI.

Esmentat en l'apartat 5.

11. EXECUCIO DEL PLA DEQUIPAMENTS | DELS NOUS CENTRES
PENITENCIARIS DE LA ZONA FRANCA

Aqui s’hauria d’afegir també renovacié dels equipata penitenciaris de Lleida.

Lleida és I'Uinic territori de Catalunya que no imtit renovacié d’equipaments penitenciaris. A cas
no formem part del territori?

Una cosa és que siguem els dltims i una altra &@@spie no arribi mai el nostre torn.

Els equipaments penitenciaris de Lleida ho ne@ssitan el c.0. com el c.p. Ponent han quedat
obsolets. Tant el tractament com la seguretat e®rveompromeses en uns centres que no

7
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reuneixen els minims. Estan vells, en mal estatlatats dels sistemes de seguretat moderns que els
altres centres tenen. Ni tan sols tenen intercovadors a les cel-les dels interns per a que puguin
avisar de qualsevol emergencia si és necessdfii. [Rrlista seria llarga.

Per no anomenar que els centres penitenciarisedgaLhan quedat totalment absorbits per la ciutat.
Cosa que no correspon al model que es plantejat@slel altres equipaments de Catalunya on es
situa els centres o bé a les afores o lluny detBshurbans.

No cal recordar com es veu compromesa la segutettaentre, com per exemple recentment, amb
les manifestacions pel Hasel al voltant de la preso

12. PLA DE CARRERA HORITZONTAL | DE PROMOCIO PROFESSIONAL

La carrera horitzontal només es pot garantir anmulaicacié dels pertinents concursos tal com ja
hem dit en el punt 1.

També cap la possibilitat, sempre exposada i manseguida de la promocié horitzontal (o
transversal) amb altre departaments.

Pel que fa a la promocié professional ja hem esateque é€s un dret del funcionari pel qual
I'administracié hauria de vetllar de forma efecti@ncursos justos i periodics que responguin a

criteris de professionalitzacio i meérits son lapeesa. No fer de I'Atri, totalment arbitrari i
discrecional, la forma ordinaria de promocio.

Cal treure oposicions dels grups superiors Al i A2ls que els funcionaris d’Interior amb la
titulacid6 corresponent puguin accedir i poder implenentar aixi un quadre d'alts
comandaments en el que aquests funcionaris tingugabuda.

Tanmateix, aquests processos de concurs — opbsiaiten de contemplar la corresponent quota de
places destinades a la promocié interna.

IAC — CATAC Presons



