LA

ELECCIONS SINDICALS PER AL
PERSONAL FUNCIONARI

Delegats/delegades de personal
Juntes de Personal

Llei 9/1987 d’organs de representacio personal al servei de les administracions publiques

Llei 18/1994, Modificacions i Disposicions transitories

RD 1846/1994, Reglament d’eleccions als organs de representacio del personal al servei de les
administracions publiques

Llei 7/2007 del EBEP (article 39)



ORGANS DE REPRESENTACIO

Els delegats i delegades de personal i les juntes de personal sén els drgans de representacié
col-lectiva del personal funcionari i estan regulats per la Llei 9/1987.

Es d’aplicacié a tot el personal que presta els seus serveis a les administracions publiques i que hi
esta vinculat a través d’una relacié de caracter administratiu o estatutari.

S’inclou el personal funcionari al servei dels drgans constitucionals i de les administracions de
Justicia, també la policia local, el personal divers sense classificar i el personal caminer.

Queda exclos el personél funcionari de caracter militar, jutges, magistrats i fiscals, i també els
membres dels cossos de forces de seguretat de I'Estat.
DELEGATS/ADES DE PERSONAL

Son els representants elegits en aquelles entitats locals que comptin entre entre 10 i 59
treballadors/ores.

Fins a 30: 1 representant

De 31a49: 3representants

JUNTES DE PERSONAL (JP)

Es la representacié del personal funcionari en les unitats electorals, a partir de 50 treballadors/ores.
En el cas d’unitats electorals per sota de 50, al marge del que es recull en I'apartat de delegats/ades
de personal, aquests s’inclouran al cens de la unitat electoral corresponent a I'organisme del qual

depenen o estan adscrits.

La representacio s’estableix d’acord al nombre del personal funcionari de la unitat electoral, tal
com recull I'article 39 de I'EBEP:

De 50 a 100: 5 representants
De 101 a 250: 9

De 251 a 500: 13

De 501 a 750: 17

De 751 a 1000: 21

A partir de 1001: 21 més 2 per cada 1000 o fraccié (maxim de 75 membres)
UNITAT ELECTORAL
Es la unitat basica on es desenvolupa I'eleccié de representants.

Es poden escollir JP amb ambits de I’Administracio de I'Estat, de Justicia, a la Local, als organs
constitucionals i a les comunitats autonomes.



COMUNITATS AUTONOMES

JP Pluriprovincials

En els serveis centrals de cadascuna de les provincies.

A cada provincia per al personal funcionari destinat a elles.

JP Uniprovincials
Per a tot el personal funcionari destinat a aquelles.

Altres JP en comuniats autonomes

Una a cada provincia per al personal docent dels centres publics no universitaris.

Una a cada area de salut per al personal sanitari d’institucions publiques.

Una a cada universitat per al personal funcionari dels cossos codents i una altra per al personal
d’Administracio i serveis.

Una per al personal de cada organisme autonom, amb un cens minim de 150.

A L’ADMINISTRACIO LOCAL

A cadascun dels ajuntaments, diputacions provincials, consells insulars i altres entitats locals.



PROCES ELECTORAL
PROMOCIO ELECCIONS SINDICALS

Estan capacitats per promoure el procés electoral:

- Sindicats més representatius, amb més del 10% dels delegats a nivell nacional

- Sindicats més representatius a nivell de comunitat autdbnoma, quan la unitat electoral afectada
estigui ubicada al seu ambit geografic: 15% o més de representativitat.

- Sindicats que comptin amb un minim del 10% de la representacid en I'ambit de les
administracions publiques.

- Sindicats que hagin obtingut almenys I'anomenat percentatge del 10% en la unitat electoral on
es pretén promou. e les eleccions.

- El personal funcionari de la unitat electoral per acord majoritari.

Les organitzacions sindicals amb capacitat de promoure eleccions tenen dret a que I’Administracio
els faciliti el cens del personal funcionari de les unitats electorals afectades, distribuit per organismes
o centres de treball, amb la finalitat de dur a terme la promocié d’eleccions en els seus respectius
ambits.

ELECCIONS GLOBALS, per cobrir la totalitat dels llocs de representacio:

- Per inexistencia de representats electes.

- Per finalitzacié del mandat de la representacid anterior.
La convocatoria es pot fer quan faltin tres mesos o menys del venciment del mandat electoral
que és de quatre anys. Fins aleshores, la representacié anterior manté les seves competéncies i
garanties.

- Quan s’extingeix el mandat de tota la representacio, abans dels quatre anys.
Per dimissid, revocacio o altres causes.

- Quan l'oficina pablica de registre electoral declara nul el procés electoral anterior.

ELECCIONS PARCIALS, per cobrir una part dels llocs de representacio:

- Quan existeix, almenys, un 50% de vacants a I'drgan de representacid (JP o delegats/ades), per
causa de dimissions, revocacions parcials, defuncions o altres, i no s’hagin pogut cobrir amb la
substitucié automatica dels suplents.

- Quan es produeixi un augment d’almenys un 25% de la plantilla.

- Quan les eleccions hagi quedat algun lloc representatiu sense cobrir per rentincies de membres
de les candidatures a les eleccions a JP.

- Quan el nombre de persones candidates hagi estat inferior al de llocs a cobrir en les eleccions a
delegats/ades de personal.

REVOCACIO total o parcial

Mitjangant assembles convocada a I'efecte, a instancia d’1/3 dels electors, per acord adoptat per
majoria absoluta d’aquests.

S’ha de comunicar per escrit a I'oficina publica, amb una antelacié minima de deu dies, adjuntant
nom, cognoms, DNI i signatures del personal que convoca I'assemblea, amb un minim d’1/3 dels
electores.

No es pot efectuar una revocacio fins que no hagin passat sis mesos de I"anterior.



CONVOCATORIA D’ELECCIONS
PREAVIS

Es fa la comunicacié amb el model oficial a la oficina publica de registre i a I'6rgan competent en
matéria de personal de la unitat electoral a qui afecti la promocié de les eleccions, sempre amb un
mes d’antelacié a 'inici del procés electoral i mai en un termini superior a tres mesos. Hi ha de
constar:

- Nom de la unitat electoral on s’efectua la promocid, amb I'adre¢a completa.
- Nombre del personal funcionari a qui afecta les eleccions.

- Tipus d’eleccions a realitzar: totals o parcials.

- Data d’inici del procés electoral.

El procés electoral s’inicia en el moment en que es constitueix la mesa electoral, en la data indicada
en el preavis.

CONVOCATORIA GENERALITZADA

Es podem promoure eleccions de manera generalitzada en un o diversos ambits funcionals o
territorials, amb previ acord majoritari dels:

- Sindicats més representatius

- Sindicats que sense ser més representatius hagin aconseguit almenys el 10% de la representacio
en el conjunt de les administracions publiques.

- Sindicats que hagin obtingut al menys un 10% en I’'ambit o sector corresponent.

S’ha de superar sempre una representativitat conjunta del 50% de la representacio en els ambits en
queé es porti a efecte la promocié.

Els calendaris de promocié han de ser comunicats a I'oficina publica, amb una antelacié minima de
dos mesos a la iniciacié dels respectius processos electorals, sense perjudici de presentar els
preavisos en les dates estipulades.

L'incompliment dels requisits establerts legalment per la promocié invalida tot el procés. Tot i aixo,
I'omissid de la comunicacié a I'drgan competent podra ser substituida amb una copia de la
comunicacio presentada a I'oficina publica en un termini de 20 dies d’antelacié a la data d’inici del
procés electoral, fixat en I'escrit de promocié (preavis).

En el cas de concurréncia de preavisos es considera valid el primer registrat, excepte si és la majoria
sindical d’'una unitat electoral amb Junta de personal qui efectua el preavis i per una data diferent.
En aquest cas preval I'tltim, i s’ha de comunicar fefaentment a aquelles que hagin registrat altres
preavisos, juntament amb |'escrit de I"acord de promocié signat per un representant de cadascun
dels sindicats.



INICI DEL PROCES ELECTORAL

Es considera iniciat amb la constitucié de la Mesa, que mai pot ser amb data anterior a la indicada
pels promotors en el preavis.

L’Administracié Publica esta obligada a:

- Lliurament del cens del personal funcionari

Distribuit per organismes o centres de treball de les corresponents unitats electorals. Hi haura de
constar el nom, DNI cognoms, sexe, data de naixements, DNI i antiguitat reconeguda en la funcié
publica, de tot el personal funcionari de la unitat electoral.

S’ha de lliurar a peticié de les organitzacions sindicals amb capacitat de promoure eleccions i a la
Mesa electoral, en el termini de dotze dies habils des de la recepcid de I'escrit de promocid
d’eleccions.

- Exposicié i comunicacid del preavis

Un cop rebuda la comunicacio, I'organ competent exposa al taulell d’anuncis I'escrit de promocié
durant dotze dies habils i, després, fa el trasllat de I’escrit de promocié als funcionaris que hauran de
constituir la Mesa o meses electorals, i posar-ho també en coneixement dels promotors.

- Facilitar els mitjans personals i materials per a la celebracié d’eleccions

Locals adequats, mitjans materials, permisos, taulells d’anuncis...

Tot i aixi, aquestes qiiestions han de ser objecte de negociacié, d’acord amb les especificitats de cada
ambit.

PERSONAL FUNCIONARI ELECTOR | ELEGIBLE

Elector: el personal funcionari que es trobi en situacid de servei actiu en el moment de la votacid i
exerceixen el dret a vot a la Mesa electoral que correspon al lloc de treball determinat.

Elegible: el personal funcionari que compleixi el requisit de servei actiu en el moment de la
presentacio de candidatures.

El personal funcionari interi i en periode de practiques podra ser elector i elegible en la unitat
electoral on presta el seus serveis efectius.

El personal funcionari en serveis especials és elector sense gaudir el caracter d’elegible. Si ocupa un
lloc de personal eventual exerceix el seu dret a vot a la unitat electoral on pertany i no on presta els

seus serveis.

El personal funcionari en servei actiu, en comissié de serveis, s’incloura a la unitat electoral del lloc
de treball que efectivament desenvolupa.

No és elector ni elegible:

- El personal funcionari en situacid d’excedéncia.



- El personal funcionari en suspensio (ferma)

- El personal eventual

- El personal nomenat per RD del Consell de Ministres o per Decret de Consellers de Govern de les
comunitats autonomes.

- El personal amb categoria de director general o assimilats o altres de rang superior.

MESES ELECTORALS

Son les encarregades de vigilar tot el procés electoral, presidir les votacions, realitzar 'escrutini,
proclamar els resultats i aixecar les actes corresponents, i també decidir sobre qualsevol tipus de
reclamacio que pugui presentar qualsevol de les parts durant el procés.

NOMBRE | DISTRIBUCIO

Els sindicats amb capacitat per promoure eleccions a cada unitat electoral poden acordar, per
majoria, el nombre i la distribucié de les diverses meses electorals.

S’haura de comunicar a I’'drgan competent en matéria de personal de la unitat electoral afectada
I"acord, amb una antelacié minima de tres dies habils a la data prevista per l'inici del procés.

Si no existeix un acord sindical, es constitueix una Mesa electoral per a cada 250 funcionaris o fraccio
i, en el cas que fossin varies, la seva distribucid i ubicacié correspon a la Mesa electoral coordinadora.

En els processos electorals on hi hagi una Mesa electoral unica, aquesta assumeix la direccid i el
control de tots els tramits del procediment electoral i té la mateixa composicio i funcions que les
assignades a la Mesa electoral coordinadora.

COMPOSICIO: 3 persones

President/a: el funcionari o la funcionaria de més antiguitat a la unitat electoral (temps de servei
reconegut)

Vocal: el funcionari o la funcionaria de major edat.

Vocal: el funcionari o la funcionaria de menor edat, que actuara com a secretaria de la Mesa.

Si hi ha meses addicionals, les funcions de presidéncia i vocals son realitzades pel personal funcionari
inclos al cens de cada una, d’acord amb els mateixos criteris d’antiguitat, de major i de menor edat.

Aquests carrecs son irrenunciables. En cas d’'impossibilitat d’alguna persona designada, ho ha de
comunicar a la Mesa amb suficient antelacié per fer la substitucio per una persona suplent, que és la
seguent, en antiguitat o edat, segons el requisit.

Cap membre de la Mesa pot ser candidat i, en aquest cas, ha de ser substituit pel seu suplent.

CONSTITUCIO DE LA MESA

Es fa de manera formal, estenent acta atorgada a I'efecte i amb els models oficials.
Es reuneix en la data fixada pels promotors en el preavis i és la data d’inici del procés electoral.



ALTRES PARTICIPANTS

No sén membres de la Mesa, ni intervenen en les seves decisions, tot i que poden presenciar totes
les actuacions i presentar suggeriments, queixes o reclamacions.

Interventors/ores:

- Son les persones nomenades per les candidatures i poder ser acreditades per escrit.

- Tenen com a funcions la de vigilar la regularitat del procés, controlar les votacions i I'escrutini i
deixar constancia de les irregularitats que poguessin afectar el procés electoral.

- Signen les actes, exigeixen una copia i reben de la presidéencia de la Mesa el certificat amb les
dades de les eleccions i dels resultats produits.

Representacio de I’Administracio:
- No tenen facultats per interferir en el procés electoral, son designats per I’Administracio i poden
demanar que consti en acta les observacions que estimin procedents.

Les meses electorals coordinadores estaran assistides técnicament per un representant de cadascun
dels sindicats que tinguin capacitat per promoure eleccions a la unitat electoral corresponent. Per
requeriment de la Mesa coordinadora, també hi podra assistir un representant de I’Administracio.

FUNCIONS DE LES MESES ELECTORALS

Cada Mesa electoral té assignades diferents funcions, segons el seu rang.
Totes les meses electorals adopten els seus acords per majoria de vots del seus membres.

La Mesa electoral coordinadora té les funcions seglients:

- Elaborar i publicar el cens del personal funcionari, indicant les persones electores i elegibles.

- Resoldre les incidencies o reclamacions, relativa a inclusions, exclusions o correccions del cens.

- Elaborar els censos de persones electores, assignats a cada una de les meses electorals parcials.

- Determinar el nombre de representants que han de ser escollits.

- Fixar la data de la votacio, indicant I’horari d’obertura dels centres dins de la jornada laboral
ordinaria, amb previsid de les situacions de treball a torns o jornades especials. Aquestes
circumstancies s’han de comunicar a I'0rgan gestor de personal en el termini de 24 hores, perque
posi a disposicio de les meses electorals els mitjans necessaris.

- Proclamar les candidatures presentades i resoldre les reclamacions que es presentin.

- Resoldre les sol-licituds de vot per correu i trametre el vot a la Mesa electoral parcial.

- Rebre els escrutinis de les meses electorals parcials i realitzar I'escrutini global.

- Aixecar l'acta global d’escrutini, publicar-la i enviar-la pel procediment legalment establert a
I'oficina publica de registre dependent de I'autoritat laboral.

- Fixar els criteris a tenir en compte en el procés electoral.

- Expedir certificacio dels resultats electorals als interventors acreditats davant la Mesa electoral.

Correspon a la Mesa electoral Unica:
La direccié i el control de tots els tramits del procediment electoral i é la mateixa composicio i
funcions que la Mesa electoral coordinadora.



Mesa electoral itinerant

Es constitueixen en aquelles unitats electorals on la dispersié dels centres de treball ho aconselli.
Correspon la seva creacié als promotors de les eleccions i, en el seu defecte, a la mesa electoral
coordinadora.

Les meses itinerants es desplacen successivament als diferents centres de treball de la unitat
electoral pels temps que sigui necessari.

L’Administracio facilita els mitjans de transports adequats per als membres de les meses itinerants i
els interventors, i es fa carrec de totes les despeses que impliqui el procés electoral.

La Mesa electoral itinerant vetlla especialment pel manteniment del secret electoral i per la integritat
de les urnes.

La votacié només es pot suspendre o interrompre el seu desenvolupament per causa de forga major,
sota la responsabilitat de les meses electorals.

CRONOGRAMA DE LES FUNCIONS DE LA MESA
(La Mesa aprova un calendari de les fases del procés electoral amb els terminis)

ELECCIOSN A DELEGATS/ADES DE PERSONAL

- Constituir la mesa i aixecar-ne l'acta.

- Fer public el cens electoral, solucionant immediatament les reclamacions que es presentin, per
inclusions o exclusions, i fer publica la llista definitiva.

- Determinar el nombre de representants a escollir en la unitat electoral i fixar la data limit de
presentacio de candidatures.

- Rebre les candidatures i proclamar les que compleixin els requisits legals.

- Fixar la data i el lloc de la votacid, comunicant-ho a I'0rgan competent en matéria de personal en
el termini de 24 hores perqueé faciliti els mitjans i locals.

- Suspendre o interrompre la votacié en cas de forga major, per acord raonat de tots els membres
de la Mesa electoral.

- Efectuar I'escrutini public dels vots i proclamar les persones candidates escollides.

- Resoldre les reclamacions que es presentin, que es faran constar a I'acta.

- Redactarisignar les actes de constitucio, escrutinii global, i lliurar copies de les d’escrutinii global
a interventors, a I’Administracié afectada, a la representacid electa i a la DG de la Funcio Publica
del Ministeri per a les Administracions Publiques.

- Presentar en un termini maxim de 3 dies a ‘oficina publica les actes de constitucio de la Mesa, de
proclamacié de candidatures, d’escrutini i global, juntament amb les paperetes de vots nuls o
impugnats pels interventors. Aquesta presentacio I’ha de realitzar directament la presidéncia de
la Mesa, i pot delegar, per escrit, en algun altre membre de la Mesa (vocal).

Entre la constitucid de la Mesa i la data de la votacié no han de passar més de 10 dies.
En els centres de treball de fins a 30 persones, des de la constitucié de la Mesa fins a la votacio i

proclamacié de resultats, hauran de passar, almenys, 24 hores a partir que la Mesa hagi fet publica,
amb suficient antelacio, I’hora de la votacid.



Si es presenta alguna reclamacio, es fa constar en acta i també la resolucié que prengui la Mesa.

ELECCIONS A JUNTES DE PERSONAL

Constituir la Mesa, coordinadora o Unica, i aixecar-ne |'acta.

Elaborar i publicar el cens del personal funcionari, amb indicacié de la condicié d’electors i
elegibles, fer-lo public als taulells d’anuncis durant un temps no inferior a 72 h.

Elaborar el cens electoral de cada una de les meses electorals parcials.

Rebre i resoldre qualsevol incidéncia o reclamacié sobre la llista provisional exposada, que es
poden presentar en el termini de fins a 24 h després de finalitzar el termini d’exposicid.

Publicar la llista definitiva d’electors (cens), dins de les 24 h seglients al termini de reclamacions.
Determinar el nombre de representants a escollir a la JP.

Fixar la data de votacid, abans de I'obertura del termini assenyalat per la presentacié de
candidatures i notificar-ho a I’Administracié en les 24 h seglients a I'acord. El termini entre la
proclamaciod definitiva de candidatures i la votacié hi de ser almenys de 5 dies habils.

Rebre les candidatures que es presentin durant els 9 dies segilients a la publicacié de la llista
definitiva del cens.

Requerir 'esmena dels defectes observats o la ratificacié de candidats, que han de fer les propies
persones interessades.

Proclamar les candidatures que reuneixin els requisits legals, en un termini de 2 dies laborables,
un cop acabat el termini de presentacio.

Resoldre en el seglient dia habil qualsevol reclamacié contra I'acord de proclamacié de
candidatures.

Exposar les candidatures als taulells d’anuncis de tots els centres de treball de la unitat electoral.
Presidir la votacid i procedir al recompte public dels vots o escrutini, immediatament un cop
celebrada la votacio. Ho fa la presidencia, llegint en veu alta les paperetes.

Aixecar i signar I'acta del resultat de I'escrutini, de forma immediata en el cas de les meses
electorals parcials, incloent-hi les possibles incidéncies o protestes.

Realitzar I'escrutini global i atribuir els resultats a les candidatures que corresponguin, aixecant
I"acta global d’escrutini, en el cas de la Mesa electoral coordinadora, dins dels tres dies seglents
a l'acte de la votacio, amb preséncia de la presidéncia o dels membres en qui deleguin les meses
electorals parcials.

Publicar el resultat de la votacio en els taulells d’anuncis de tots els centres de treball de la unitat
electoral, dins de les 24 h segiients de la redaccié de I'acta global de Iescrutini.

Trametre les copies de I'acta a I’Administracié afectada, a la representacié electa i a la DG de la
Funcié Publica del Ministeri per a les Administracions Publiques.

Presentar en un termini maxim de 3 dies naturals a |'oficina publica els originals de les actes de
constitucio, de proclamacio de candidatures, d’escrutini i global, juntament amb les paperetes de
vots nuls o impugnats pels interventors. Aquesta presentacid I’haura de realitzar directament la
presidencia de 1a Mesa, qui podra delegar, per escrit, en algun altre membre de la Mesa (vocal).



PROPOSTA DE CALENDARI ELECTORAL

ELECCIONS a delegatlada -

Presentacié de preavis d'eleccions: num. i data
TERMINIS
ACTUACIONS DEL PROCES ELECTORAL DIA HORA
Constitucié mesa electoral
1 |Elaboracié de les actes 22/04/2014 11,00
Elaboracié del calendari electoral
2 Publicacié i exposicié del cens electoral 22/04/2014 12,00
3 Reclamacions sobre el cens 23/04/2014 8a10
Resolucions de les reclamacions
4 |Publicacié del cens definitiu 23/04/2014 11,00
5 Inici del periode de presentacié de candidatures 23/04/2014 11,00
6 |Finalitzacié del periode de presentacié de candidatures 23/04/2014 12,00
7 |Proclamaci6 provisional de candidatures 23/04/2014 12,00
8 Reclamacions a la proclamacio de candidatures 23/04/2014 12a13
9 Proclamacio definitiva de candidatures 23/04/2014 13,00
10 Inici de campanya electoral 24/04/2014 0,00
11 |Finalitzacié de campanya electoral 24/04/2014 24,00
Dia de votacions
Escrutini
13 B & i Resirahort 25/04/2014 12a16
Lliurament de les certificacions a les persones interventores




PROPOSTA DE CALENDARI ELECTORAL

ELECCIONS Junta de Personal :

Presentacio de preavis d'eleccions: num.

i data

TERMINIS

ACTUACIONS DEL PROCES ELECTORAL

DIA HORA

Constitucié mesa electoral
Elaboracié de les actes
Elaboracio del calendari electoral

Publicacié i exposicié del cens electoral
(13121111 e e— 3 dies habils (72 hores)
recomanables .......... 4-5 dies habils

Reclamacions sobre el cens
(24 hores després d'haver finalitzat el termini d'exposicié)

Resolucions de les reclamacions

Publicacié del cens definitiu

(1 dia habil: 24 hores després de finalitzar el termini de reclamacioris)
Determinacié del nombre de representants

Inici del periode de presentacié de candidatures
(9 dies des de la publicacié del cens definitiu)

Finalitzaci6 del periode de presentacié de candidatures (9 dies)

Proclamacié provisional de candidatures
(2 dies laborables segtlients a la finalitzacié del termini de presentacié
de candidatures)

Reclamacions a la proclamacié de candidatures
(dins el dia laborable seglent a la proclamacio)

Proclamacio definitiva de candidatures
(1 dia habil)

10

Inici de campanya electoral
(minim 4 dies naturals)

11

Finalitzacié de campanya electoral

12

Dia de reflexié
(1 dia natural)

13

Dia de votacions

Escrutini

Redaccié de les actes

Lliurament de les certificacions a les persones interventores




CANDIDATURES

Poden presentar-les:

- Els sindicats legalment constituits

- Les coalicions de dos o més sindicats, amb denominacié concreta. Els resultats s’atribueix a la
coalicio.

- Un nombre de signatures d’electores de la mateixa unitat electoral, equivalent almenys a 3
vegades el nombre de llocs a cobrir.

La candidatura es presenta a la Mesa electoral, en el model oficial, on hi consten:

- Les dades de les persones candidates: DNI, nom i cognoms, antiguitat, data de naixement i
signatura d’acceptacid, a més, del nom del sindicat que fa la presentacid.
Segell i signatura del sindicat que la presenta.

ELECCIONS A DELEGATS/ADES DE PERSONAL

Presentacio

S’efectua davant de la Mesa, abans de complir el termini.

No és requisit que cada candidatura presenti tantes persones candidates com lloc a cobrir.

Si el nombre de candidates presentats pel conjunt de les candidatures és inferior al dels llocs a cobrir,
es fan les eleccions igualment, i queda vacant el lloc o llocs restants.

En el cas de candidatures presentades per grups de personal funcionari, s’han d’adjuntar les dades
d’identificacid i les signatures necessaries que avalen la candidatura.

Proclamacio

Si es reuneixen les condicions d’elegibles i compten amb I’aval suficient (sindical o grup de personal
funcionari), la Mesa proclamara la candidatura.

Fins a la proclamacio6 definitiva, la Mesa pot requerir que se solucionin els defectes observats o la
ratificacio de candidates, per part de la persona interessada.

Terminis
Els fixa la Mesa i la data de votacio no pot superar els 10 dies des de la constitucié de la Mesa.

ELECCIONS A JUNTES DE PERSONAL

Presentacid
S’efectua davant de la Mesa, dins dels nou dies seglients a la publicacié de la llista definitiva
d’electores.

S’ha d’utilitzar I'imprés normalitzat on s’hi fan constar les dades de la persona candidata, el nimero
d’ordre (a I'esquerra) en qué es desitja que figurin les candidates a les paperetes de votacié i la firma
d’acceptacio.

En el cas de candidatures presentades per grups de persones, s’han d’adjuntar les dades
d’identificacid i les signatures necessaries que avalen la candidatura.



Totes les candidatures per a Juntes de personal han de contenir, com a minim, tants candidates com
llocs a cobrir. Sense aquest requisit, la Mesa no proclama la candidatura.

Cal tenir en compte que, en cas de renuncia abans de la data de la votacio, no implica la suspensio
del procés electoral ni I'anul-lacié de la candidatura, sempre que aquesta contingui, almenys, el 60%
dels llocs a cobrir.

Proclamacio

La Mesa proclama les candidatures durant els dos dies laborables segtients al termini de presentacio,
sempre que les candidates reuneixin les condicions d’elegibles i comptin amb I’aval suficient, ja sigui
d’un sindicat o d’un grup de treballadors/ores.

En contra d’aquest acord es pot reclamar el seglient dia laborable, davant la propia Mesa, la qual
donara una solucié durant el posterior dia habil.

Fins a la proclamacid definitiva, la Mesa pot requerir que se solucionin els defectes observats o la
ratificacio dels candidates, per part de la persona interessada.

Campanya i propaganda

El periode comenga el mateix dia de la proclamacio definitiva de les candidatures fins a les 0 h del dia
anterior a I'assenyalat per la votaciad.

El dret abasta als promotors de les eleccions, els presentadors de les candidatures i les propies
persones candidates.

El contingut inclou el material de propaganda electoral, programa, assemblees i reunions, sense
alterar la prestacio normal del treball.

El dret de reunid del personal funcionari esta regulat i es poden sol-licitar reunions fora i dins de les
hores de treball, amb finalitat electoral, al marge dels limits d’hores que la llei estableix amb caracter
general. L’Administracié té I'obligacié de facilitar els locals adequats i els llocs d’exposicid de la
propaganda i la informacié.

PAPERETES

LLISTES OBERTES, en el cas d’eleccions a delegats/ades de personal
Totes les persones candidates proclamades s’inclouen en una mateixa papereta, amb ordre alfabétic,
nom i cognoms, i les sigles o denominacio legal de qui representi la persona.

LLISTES TANCADES, en el cas d’eleccions a Juntes de personal

Cada candidatura proclamada constara en una papereta amb la llista de membres presentats pel
sindicat, coalicid o grups de personal funcionari, amb I'ordre que s’hagi fet constar al presentar la
candidatura a la Mesa.

Cada papereta ha de contenir nom i cognoms, i les sigles o denominacié legal de qui representi la
persona.

Cada candidatura ha de tenir com a minim tants noms com llocs a cobrir.

Com que no existeix cap limit de candidates, és aconsellable presentar més persones que llocs a
cobrir per preveure dimissions, jubilacions, etc. que es poden produir durant el mandat. Quan es
produeix una baixa, la persona segiient presentada a la llista és la que passa a cobrir la vacant.



VOTACIONS

La representacio del personal funcionari a I’Administracié publica s’elegeix mitjangant el sufragi
lliure, secret, personal i directe.

PAPERETES | SOBRES
Han de tenir caracteristiques comunes, igual mida, color, impressié i qualitat del paper. Es lliurada
en el moment de la votacid a la presidéncia de la Mesa electoral, que la dipositara dins de I'urna.

ELECCIONS A DELEGATS/ADES DE PERSONAL (una sola papereta)

Amb el nom i cognoms de les persones candidates proclamades, per ordre alfabétic, presentades
per un sindicat (afiliades o no), on hi constara la denominacio legal del sindicat.

El vot es pot donar, com a maxim, al mateix nombre de llocs a cobrir.

ELECCIONS A JUNTES DE PERSONAL (una papereta per a cada candidatura)

Ha de figurar el nom i cognoms de cada persona candidata i la denominacio del sindicat o grup de
personal funcionari que presenta la candidatura. S’ordenen dins de cada llista, com ho consideri
oportu cada candidatura.

Les persones electoral donen el seu vot a una sola de les llistes presentades per a representants de
la Junta de personal de la seva unitat electoral.

LLOC, DIA | HORA DE LA VOTACIO

S’efectua en el lloc de treball, a la Mesa que correspongui a cada persona electora i durant la jornada
laboral. D’acord amb els terminis legals, la Mesa electoral fixa el dia i horari de votacié.

En les unitats electorals de fins a 30 persones, hi haura un minim de 24 h i un maxim de 10 dies, a
partir de la data de constitucio de la Mesa electoral.

En les unitats electorals de 31 a 40 persones, el termini és inferior a 10 dies, també des de la data de
constitucio de la Mesa electoral.

A les unitats electorals on s’escullin Juntes de personal, el termini és com a minim de 5 dies a partir
de la data de proclamacié de les candidatures.

DRET AVOT

Tenen dret a votar les persones electores incloses en la llista, sempre que acreditin la seva identitat.
Els documents acreditatius sén el DNI, permis de conduir o carnet amb foto expedit per
I’Administracid) i la persona electora ha d’estar inclosa en el cens electoral o acreditar que gaudeix
la seva condicié d’electora en el moment de la votacio, si no ho era en el moment de publicar el cens
definitiu.

VOT PER CORREU

Si algun elector preveu que el dia de la votacid sera absent del lloc de la votacid, per poder emetre
el seu vot per correu ho ha de comunicar a la Mesa, mitjangant les oficines de Correus. S’ha d’efectuar
a partir del dia seglient al de la convocatoria electoral i fins a 5 dies abans del previst per les votacions.
La comunicacio la pot fer una persona degudament autoritzada i acreditada.

La Mesa accedeix, comprovant la condicié d’electora i li envia el sobre i les paperetes electorals.

El votant introduira la papereta que elegeix en el sobre que li han tramés i el tanca. En un altre sobre
més gran, introdueix el sobre tancat i una fotocopia del seu DNI, i I’'envia per correu certificat a la
seva Mesa electoral.



Si la correspondéncia electoral és rebuda amb posterioritat a la finalitzacié de la votacié, no es
computa el vot, ni es té en comptabilitza la persona electora com a votant. La Mesa procedeix a la
incineracié del sobre, sense obrir-lo, deixant constancia del fet.

Malgrat tot, si la persona ha optat pel vot per correu pero es troba present el dia de la votacio, ho
pot manifestar a la Mesa i realitzar el vot presencial. La Mesa procedeix a lliurar el sobre que la
persona havia enviat, o bé procedeix a la incineracié quan el rebi.

ESCRUTINI

Les votacions finalitzen acabat el termini fixat per la Mesa o quan s’hagin acabat de votar totes les
persones incloses en el cens de la mesa electoral.

Meses electorals parcials

Quan en una unitat electoral existeixin varies meses, cada una de les meses parcials procedeix
publicament al recompte de vots i aixeca acta dels resultats en els models normalitzats. Signen l'acta
tots els membres de la Mesa, les persones amb la condicié d’interventores i la representacié de
I’Administracid, si n’hi ha. Un com signada I’acta, es remet a la Mesa electoral coordinadora.

Mesa electoral coordinadora

Dins dels tres dies seglients a I'acte de votacid, la Mesa electoral coordinadora, amb la preséncia de
la presidencia o els membres en que deleguin les meses parcials, realitza I'escrutini global i aixeca
acta global d’escrutini segons model normalitzat que signen els membres de la Mesa coordinadora,
les persones amb la condicié d’interventores i la representacio de I’Administracio, si n’hi ha.

Mesa electoral Unica
Aquesta Mesa portara a terme les mateixes actuacions que la Mesa electoral coordinadora.

Es interventors tenen dret a rebre una certificacio de la presidéncia de la Mesa, amb els resultats de
la votacié.

VOTS NULS. Sén aquells que no s’ajusten als requisits de la Llei i la Mes aixi els declara:

- Paperetes, il-legibles, amb tatxes, amb expressions alienes a la votacid, que incloguin candidats
no proclamats oficialment, que es dipositin sense sobre, amb addicions o supressions a la
candidatura oficial, amb qualsevol tipus d’alteracid, modificacié o manipulacio.

- Sobres que continguin paperetes de dues o0 més candidatures diferents

- Vots emesos en un sobre o papereta diferent als models oficials

- En el cas d’eleccions a delegats/ades de personal, els vots emesos en paperetes que continguin
més creus que representants a escollir.

VOTS EN BLANC. S6n aquells en qué I'elector no expressa cap preferéncia
- Per aluntes de personal, les paperetes en blanc o els sobres buits (sense papereta)
- Per a delegats/ades, els sobres sense papereta o amb papereta sense creus

VOTS IMPUGNATS. Sén aquells que els interventors considerin que no s’ajusten a la Llei i per aixo
presenten la corresponent reclamacio davant de la Mesa.



ATRIBUCIO DE RESULTATS

PER A DELEGATS/ADES DE PERSONAL
Resulten escollides les persones que compten amb el major nombre de vots.
En cas d’empat en el nombre de vots, és elegida la persona amb major antiguitat a la funcid publica.

PER A JUNTES DE PERSONAL

S’aplica el sistema proporcional, amb el procediment seglient:

- Les candidatures que no obtinguin, com a minim, un 5% dels vots valids emesos en la unitat
electoral, no tenen dret a cap atribucié de representacio.

- El nombre de vots obtinguts per les que superin el 5% es divideix pel nombre de llocs a cobrir.

- El quocient resultant de la divisio és el divisor del nombre de vots obtinguts per cada llista.

- Siresulten llocs sense cobrir s’atribueixen a la llista amb major resta o fraccié decimal de vots.

- Dins de cada llista, I'ordre de candidates determina quines persones son elegides, a partir de la
primera que encapgcala la llista.

- En cas d’'empat de vots, d’enters o de restes, per I'atribucié de I"dltim lloc a cobrir, resulta
escollida la candidata de major antiguitat a la funcio publica.

PROCLAMACIO DE RESULTATS

El resultat de la votacié es publica en els taulells d’anuncis de tots els centres de treball de la unitat
electoral dins de les 24 h seglients a la redaccid de I'acta d’escrutini global.

L'eleccio té efectes immediats després que la Mesa signa les actes i les publica, al marge del registre
a I'oficina publica o d’impugnacions (procediment arbitral o jurisdiccio social).

Si posteriorment hi ha una decisié denegatoria del registre o la decisio arbitral o judicial és fermaies
denega la validesa de 'eleccio, aleshores I'eleccié queda sense efecte.

El canvi d’afiliacié d’un representant del personal funcionari, sigui delegat/ada de personal o membre
d’'una Junta de personal, mentre duri el seu mandat, no implica la modificacié de I'atribucio de
resultats.

En el cas d’integracié o fusio de sindicats, amb extincié de personalitat juridica i subrogacié de tots
els drets i obligacions, els resultats electorals dels que s’integren seran atribuits al que accepta la
integracio.



DOCUMENTACIO ELECTORAL

Finalitzada la votacié i I'escrutini, les meses electorals procedeixen de la manera segiient:

- Estén acta en el model oficial del resultat de I'escrutini, signada pels membres de la Mesa, les
interventores i la representacio de I’Administracio, si n’hi ha.

Si hi ha diversos meses electorals, s’estén també I'acta global del resultat en reunié conjunta.

- La presidéncia lliura copia de l'acta d’escrutini a: Administracié afectada, interventores i
organitzacions sindicals que han presentat candidatures, a representants electes i ala DG de la
Funcié Publica del Ministeri per a les Administracions Publiques.

- La presidencia de la Mesa signa i lliura els certificats de resultats que siguin requerits per
interventores o representart de I'empresa, en el model oficial.

- Lla presidéncia, o membre de la Mesa en qui delegui, presenta els originals de tota la
documentacié electoral a I'oficina publica de registre, en el termini de tres dies seglients habils
des de la redacci6 de I'acta d’escrutini. Els documents sén:

- DELEGATS/ADES DE PERSONAL
Acta de constitucié de Mesa
Proclamacio de candidatures
Acta d’escrutini
Diligencia de presentacié de documentacié electoral
Paperetes de vots nuls o impugnats per les interventores

- JUNTA DE PERSONAL
Acta de constitucié de cada Mesa
Proclamacio de candidatures
Actes d’escrutini de cada Mesa
Actes globals d’escrutini
Diligéncia de presentacio de documentacio electoral
Paperetes de vots nuls o impugnats per les interventores



Fax 933173202
sindicat@catac.cat

Via Laietana 57 4t 3a
I 08003 Barcelona
Tel. 933173151

INSTRUCCIONS PER A INTERVENTOR/ES

A les paperetes de votacid, constara el nom de la nostra candidatura:

Nom sencer: INTERSINDICAL ALTERNATIVA DE CATALUNYA - CANDIDATURA
AUTONOMA DE TREBALLADORS I TREBALLADORES DE L'ADMINISTRACIO DE
CATALUNYA

Sigles: IAC-CATAC

A la resta de documentaci6 i, sobretot, a I’acta d’escrutini, €s suficient que constin les sigles:
JTAC-CATAC

o L'INTERVENTOR/A

Es la persona nomenada pel sindicat per tenir cura (fiscalitzar) la tasca de la mesa electoral.
Si un interventor/a s’extralimita en les seves funcions i condiciona les decisions de la mesa
pot ser que s’anul-li el procés electoral. Per aixo cal tenir present les instruccions segluents
per als interventor/es de CATAC-IAC, a fi i efecte que la nostra tasca sigui correcta:

1. Sempre que sigui possible, cal que els interventors/es siguin presents en el moment de
constitucié de la mesa i és indispensable que hi siguin en el moment del tancament i
de recompte de vots.

2. Cal vigilar que hi hagi suficients paperetes de la nostra candidatura. En cas contrari,
caldra reclamar-les a la Mesa.

3. Si hi ha cap problema, I'interventor/a ha de trucar al local del Sindicat (93 3173151) o
bé a la persona que estara a la mesa coordinadora de cada junta de personal.

4. Quan finalitzi el recompte i I'atribucié de resultats, l'interventor/a haura de demanar una
copia de I'acta al President de la Mesa i trucar al sindicat per donar els resultats.

e Tot seguit resumim uns quants punts del Reglament electoral que pensem que poden
ser Utils als interventors/es :

1. Seran elector(e)s:

Eleccions a Juntes de Personal (personal funcionari)
Els treballador(e)s (personal funcionari i interi) que estiguin en actiu, que hauran de votar a
la Mesa electoral on estiguin censats/des. També seran electors/es, tot i no estar
censades, les persones contractades a partir del cens definitiu, i constaran en un llistat
afegit i repartit per les nieses coordinadores a les meses de votacio.

Es consideraran elector(e)s les persones que compleixin els requisits exigits en el moment
de la votacio.

2. Votacio:

e Només es poden acreditar, com a maxim, 2 persones interventores per candidatura.

Per tant, cal garantir el lliure exercici del dret de vot i no permetre 'acumulacio de
persones en la sala.




L’acreditacio es fara mitjangant DNI, passaport o permis de conduir. No s’acceptara
cap altra acreditacio (tipus targeta de fitxar, etc)

El vot sera lliure, secret, personal i directe. Les urnes han d'estar tancades, les
paperetes han de ser d’iguals caracteristiques en grandaria, color, impressié i qualitat i
han d'estar ubicades de tal manera que tothom pugui exercir el vot amb total llibertat.

Vots per correu:

El vot per correu arribara a les meses de votaci6 a través de les Meses
Coordinadores que I'enviaran. Ha d’arribar abans de les 17h.

Els sobres rebuts seran custodiats pel Secretari/a de la Mesa, que els lliurara al
President/a quan acabi la votacié i abans de comencar I'escrutini, per tal que l'obri i
dipositi el vot.

Els vots per correu han de ser certificats individualment. Per tant, no son legals els vots
tramesos mitjancant paquets que continguin més d’'un vot. En el cas que arribi un
nombre rellevant de vots per correu amb numeracio correlativa dels certificats de
Correus, s’hauria de valorar la possibilitat d'impugnar-los. Us recomanem que trugueu
al sindicat per consultar.

Si es rebés un sobre amb posterioritat al final de la votacid, no es computara el vot i
s'incinerara el sobre sense obrir-lo.

No obstant aix0, si el treballador/a que ha sol-licitat el vot per correu decidis votar
personalment, pot fer-ho. La Mesa, després que el vot sigui emeés li retornara el sobre
que hagués enviat si I'nan rebut i, en cas contrari, quan es rebi s’incinerara.

Recompte de vots:

Les Meses, immediatament després de celebrada la votacid, procediran publicament al
recompte de vots, mitjangant la lectura en veu alta de les paperetes i tot seguit
aixecaran acta de I'escrutini, que haura de ser signada pels components de la Mesa,
els interventor(e)s i els representants de I'’Administracio si hi sén.

Vots valids, en blanc i nuls:

S6n VOTS VALIDS els vots correctament emesos dins d’'un sobre. Si dins d’un sobre hi
ha dos paperetes (0 més) de la mateixa candidatura, segons la normativa general
aquest vot és valid, encara que computi, logicament, com un de sol. Si les paperetes
son de diferents candidatures, és un vot nul.

S6n VOTS EN BLANC les paperetes en blanc i els sobres sense papereta.

Seran considerats VOTS NULS les paperetes que tinguin alguna de les caracteristiques
seguents:

- ll-legibles.

- Que continguin dades esborrades o tatxades.

- Que continguin expressions alienes a la votacié.

- Que incloguin candidats no proclamats oficialment.

- Que es dipositin sense sobre.

- Que continguin addicions o supressions a la candidatura oficialment proclamada.

- Que continguin qualsevol tipus d’alteracié, modificacié o manipulacié.

- Els sobres que continguin paperetes de dos o més candidatures diferents.

- Els vots emesos en sobres o paperetes diferents dels models oficials.
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Organs de representacié del personal a les administracions publiques

Bloc 4. Preavis

« Model 4.1: Preavis de convocatoria d'eleccions

« Model 4.2: Convocatoria d'assemblea per a la realitzacio d'eleccions

« Model 4.3: Certificat de I'acta de I'assemblea per a la convocatoria d'eleccions
e Model 4.4. Incidéncia del preavis

Bloc 5. Delegats de personal

« Model 5.1: Dades d'identificacio

« Model 5.2: Cens laboral

e Model 5.3: Acta de constitucio de la mesa

e« Model 5.4: Llista de presentacio i acceptacié de candidats

e Annex del model 5.4: Avaladors dels candidats

e Model 5.5: Proclamacio de candidats

¢ Model 5.6: Acta d'escrutini

e Model 5.7: Acta d'escrutini (continuacid)

e Annex del Model 5.7: Incidéncies presentades a la mesa

« Model 5.8: Certificat de la mesa electoral sobre el resultat de les eleccions
e Model 5.9: Diligéncia de delegacié per presentar documentacio electoral

Bloc 6. Juntes de personal

« Model 6.1: Dades d'identificacio

e Model 6.2: Cens laboral

e« Model 6.3: Acta de constitucié de la mesa

« Model 6.4: Llista de presentacio i acceptacio de candidatures

e Annexdel model 6.4: Avaladors/ores de la candidatura

e Model 6.5: Proclamacioé de candidatures

e Model 6.6: Acta d'escrutini

« Annex del Model 6.6: Acta d'escrutini (continuacio)

e« Model 6.7: Dades generals de la votacio

« Model 6.8: Acta global d'escrutini. Dades referides al procés electoral

e Annex del Model 6.8: Incidéncies presentades a la mesa

¢« Model 6.9: Certificat de la mesa electoral sobre el resultat de les eleccions
e Model 6.10: Diligéncia de delegaciod per presentar documentacié electoral

Bloc 7. Altes i baixes

e Model 7.2: Altes i baixes

Sol-licitud d'arbitratge

e Impugnacio del procés electoral
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LEY 9/1987, DE 12 DE MAYO, DE ORGANOS DE REPRESENTACION,
DETERMINACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y PARTI-
'CIPACION DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRA-
CIONES PUBLICAS (<BOE», niim. 144, de 17 de junio de 1987. Correc-

JUAN CARLOS 1.
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vicren y entendieren,
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado
y Yo vengo en sancionar la siguiente Ley:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 103.3 de la Constitucion ha estableci-
do la regulacién por Ley de las peculiaridades del
ejercicio del derecho de sindicacién de los funcio-
narios publicos. En este marco, atendicndo a los
Convenios de la Organizacién Internacional del
Trabajo, a los plantcamientos de las Organizacio-
nes Sindicales y a sus demandas de los propios fun-
cionarios publicos, la Ley organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, dio un tratamiento
unificado en su articulado al contenido esencial del
derecho de libre sindicacién reconocido en la Cons-
titucion, incluyendo en su ambito de aplicacién a
los funcionarios publicos. Queda de esta forma, en
virtud de la Ley orgénica de Libertad Sindical, re-
gulado el ejercicio del derecho de libre sindicacién
a los funcionarios publicos, sin otros limites que los
cxpresamente establecidos en clla.

Es. consccuentemente, de aplicacién directa a las
Administraciones Publicas lo preceptuado en la Ley
organica de Libertad Sindical en materia de liber-
tad sindical, régimen juridico sindical, representa-
tividad sindical, accién sindical, tutcla de la liber-
tad sindical y represion de las conductas anti-
sindicales.

No regula, por tanto, la presentc Ley estas ma-
terias ya recogidas en la Ley orgdnica, sino otros as-
pectos derivados del derecho reconocido a los fun-
cionarios piblicos y que hacen referencia a sus pro-
pios 6rganos de representacién, a la determinacion
de sus condiciones de trabajo y a la participacién
del personal al scrvicio de las Administraciones
Publicas.

La misma Ley orgénica de Libertad Sindical, en
su disposicion adicional segunda, determina que
«en el plazo de un ano y en desarrollo de lo previs-
to en el articulo 103.3 de la Constitucién, el Go-
bierno remitira a las Cortes un Proyecto de Ley en
el que se regulen los 6rganos de representacion de
los funcionarios de las Administraciones Publicas».

Ademas, la ratificacion por Espaia de los Con-
venios nimeros 151 y 154 de la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo, sobre la proteccion del dere-
cho de sindicacion y los procedimientos para deter-
minar las condiciones de empleo ¢n la Administra-
cion Publica, y sobre el fomento de la negociacién
colectiva, respectivamente, llevan a considerar la
urgencia de determinar con claridad en un texto le-
gal, a semejanza de lo establecido para los trabaja-
dores por cuenta ajena en el Estatuto de los Tra-
bajadores, aquello que deba ser de aplicacién a los
funcionarios publicos en cuanto a los 6rganos de re-
presentacién, aspecto esencial de su régimen es-
tatutario.

Ocurre, en consecuencia, que, cumpliendo ya el
mandato constitucional en lo referente al ejercicio

del derecho de libertad sindical, procede ahora la
regulacion de los 6rganos de representacion y la de-
terminacion de las condiciones de trabajo de los
funcinarios publicos —y de aspectos conexos a los
mismos: Organos de participacién y derechos de
reunion—. Todo ello constituye farte del régimen
estatutario de los funcionarios publicos, en desarro-
llo de lo establecido en el articulo 149.1.18 de la
Constitucion, y en virtud de ello constituyen bases
del régimen estatutario de los funcionarios de las
Administraciones Publicas.

El Proyecto pretente conjugar el principio de
competencia exclusiva del Estado para determinar
las bases del régimen juridico de las Administracio-
nes Publicas y del régimen estatutario de sus fun-
cionarios con |z potestad autoorganizatoria de las
Comunidades Autonomas. A tal fin, se realiza una
regulacién de esta materia que, sin menoscabo de
la capacidad de las Comunidades Auténomas para
ordenar sus respectivas funciones publicas, permita
garantizar la igualdad de todos los funcionarios cn
el ejercicio de sus derechos.

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacion

Articulo 1.”

1. La presente Ley regula los 6rganos de repre-
sentacion y la participacion, asi como los procedi-
mientos de determinacién de las condiciones de tra-
bajo, del personal que preste sus servicios en las dis-
tintas Administraciones Piblicas, siempre que esté
vinculado a las mismas a través de una rclacion de
cardcter administrativo o estatutario.

2. Se incluye en la presente Ley el personal al
servicio de la Administracion de Justicia a que se re-
fiere el articulo 454 de la Ley organica 6/1985, de |
de julio, en relacion con su articulo 456.

3. Siempre que en esta Ley sc hace referencia
a los funcionarios publicos, debe entenderse hecha
al personal comprendido en los apartados 1 y 2 de
este articulo.

Articulo 2."
1. Quedan excluidos de la presente Ley:

a) Los miembros de las Fuerzas Armadas y de
los Institutos Armados de caracter militar.

b) Los Jueces, Magistrados y Fiscales, sin per-
juicio del ejercicio de sus derechos de asociacién
profesional, de conformidad con lo dispuesto en cl
articulo 401 de la Ley orgénica del Poder Judicial.

¢) Los miembros de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad, que se regiran por la Ley orgdnica
2/1986, de 13 de marzo, salvo los Cuerpos de Poli-
cia Local, a los que sera de aplicacién la presente
Ley de acuerdo con lo dispuesto en ¢l articulo 52.2
de dicha Ley orgdnica.

d) El personal laboral al servicio de las distin-
tas Administraciones Publicas, que se regird por la
legislacion laboral comun, sin perjuicio de lo pre-
visto en los articulos 39 y 40 y en la disposicién adi-
cional 5.°
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2. Las normas de la presente Ley tienen caric-
ter supletorio para el personal no laboral al servi-
cio del Estado y de la Administracién Publica no in-
cluido en su dmbito de aplicacién en todo aquello
que no sea incompatible con su legislacién es-
pecifica.

CAPITULO 1
De los 6rganos de representacion

Articulo 3.¢

Sin perjuicio de las formas de representacién es-
tablecidas en la Ley 11/1985, de 2 de agosto, de Li-
bertad Sindical, los fancionarios publicos tendréa
derecho a constituir, de acuerdo con lo establecido
en este capitulo, los 6rganos de representacion de
sus intereses ante las Administraciones Publicas y
otros Entes publicos.

Articulo 4.¢

Los 6rganos especificos de representacion de los
funcionarios publicos son los Delegados de Perso-
nal y las Juntas de Personal.

Articulo 5.7

La representacién de los funcionarios en aque-
ilas Entidades Locales que cuenten, al menos, con
10 funcionarios y no alcancen el nimero de 50
correspondera a los Delegados de Personal.

Los funcionarios elegiran Delegados dc Personal
de acuerdo con la siguiente proporcién:

De 10 hasta 30 funcionarios, uno.
De 31 a 49 funcionarios, tres, que, ejerceran su
representacién mancomunadamente.

Articulo 6.¢

1. Las Juntas de Personal se constituirdn en
Unidades Electorales, siempre que las mismas
cuenten con un censo minimo de 50 funcionarios.

2. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 5.°
de esta Ley, en caso de que el nimero de funcio-
narios fuere inferior a 50, éstos se agregaran al Cen-
so de la unidad electoral correspondiente al Orga-
nismo del que dependan o al que estén adscritos.

Articulo 7.°

Se constituird una Junta de Personal en cada una
de las siguientes Unidades Electorales:

1. En la Administracién del Estado
1.1. En los servicios centrales:

1.1.1. En cada uno de los Departamentos mi-
nisteriales, incluidos los servicios provinciales de
Madrid.

1.1.2. En cada Organismo auténomo, incluidos
los servicios provinciales de Madrid, siempre que
en conjunto tengan un censo minimo de 150 fun-
cionarios. En aquellos que no alcancen dicho mini-
mo, los funcionanos ¢jercerdn su representacién a
través de la Junta de Personal del Departamento
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ministerial al que el Organismo aut6nomo esté
adscrito.

Los funcionarios publicos destinados en los Or-
ganismos auténomos, cuyos servicios centrales no
radiquen en Madrid y cuyo censo sea de, al menos,
150 funcionarios, votardn segun la regla contenida
en el apartado anterior o, en caso de no alcanzar di-
cho nimero de funcionarios, en los servicios pro-
vinciales a que hace referencia el apartado 1.2.1 de
este articulo.

1.1.3. De Corrcos, Telégrafos y Caja Postal de
Ahorros, incluidos los servicios provinciales de
Madrid.

1.1.4. En cada una de las Entidades gestoras y
servicios comunes de la Administracién de la Segu-
ridad Social, incluidos los servicios provinciales de
Madrid.

1.2. En cada provincia y en las ciudades de
Ceuta y Melilla:

1.2.1 Una para los funcionarios de los 6rganos
provinciales de la Administracién del Estado, Se-
guridad Social, Organismos auténomos y funciona-
rios civiles que presten servicios en la Administra-
cién militar.

1.2.2. Una para los servicios de Correos, Telé-
grafos y Caja Postal de Ahorros.

1.2.3. Una para cl personal docente de los Cen-
tros piiblicos no universitarios.

1.3. Otras Juntas de Personal:

1.3.1. Una para los funcionarios destinados en
las Misiones Diplomdticas en cada pais, represen-
taciones permanentes, Oficinas Consulares e Insti-
tuciones y Servicios de la Administracién del Esta-
do en el extranjero. Cuando no se alcance el censo
minimo de 50, los funcionarios votarédn en los ser-
vicios centrales de los respectivos Departamentos
ministeriales.

1.3.2. Una en cada Universidad para los fun-
cionarios de los Cuerpos docentes y otra para el per-
sonal de Administracién y Servicios.

1.3.3. Una en cada uno de los Entes publicos.

1.3.4. Una para el personal al servicio de Insti-
tuciones Sanitarias Publicas del INSALUD, en ca-
da drea de salud.

2. En la Administracion de Justicia

2.1. Una en cada provincia para el personal al
servicio de la Administracién de Justicia.

3. En fas Comunidades Auténomas

3.1. En las Comunidades Auténomas pluripro-
vinciales:

3.1.1. Una en los servicios centrales de cada
una de ellas.

3.1.2. Una en cada provincia para los funciona-
rios destinados en ellas.

3.2. En las Comunidades Auténomas unipro-
vinciales:

3.2.1. Una para todos los funcionarios destina-
dos en ellas.

3.3. Otras Juntas de Personal:
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3.3.1. Una cn cada provincia para el personal
docente de los Centros publicos no universitarios,
cuando estén transferidos los servicios.

3.3.2. Una en cada 4rea de salud para el perso-
nal al servicio de Instituciones Sanitarias Publicas
dependientes de la Comunidad Auténoma.

3.3.3. Una en cada Universidad dependientes
de la Comunidad Auténoma para los funcionarios
de los Cuerpos docentes y otra para el pessonal de
Administracién y Servicios.

3.3.4. Una para el personal de cada Organismo
auténomo, siempre que en conjunto fenga un cen-
so minimo de 150 funcionarios.

De no alcanzarse dicho minimo los funcionarios
ejercerdn su representacion a través de las Juntas
previstas en los apartados 3.1.1.,3.1.2y 3.2.1 de es-
te articulo.

4. En la Administracién Local

Una en cada uno de los Ayuntamientos. Dipu-
taciones Provinciales, Cabildos, Consejos Insulares
y demas Entidades Locales.

5. De conformidad con los principios de esta
Ley, y previo informe favorable del Consejo Supc-
rior de la Funcién Piblica, el Gobierno y los Con-
sejos de Gobierno de las Comunidades Aut6nomas
podran establecer Juntas de Personal para colecti-
vos determinados en razon a su numero o peculia-
ridades para una mejor adecuacién entre las estruc-
turas administrativas y la representacién del per-
sonal.

Articulo 8.

La Junta de Personal se compone de un nimero
de representantes de acuerdo con la siguiente es-
cala:

De 50 a 100 funcionarios: 5.

De 101 a 250 funcionarios: 7.

De 251 a 500 funcionarios: 11.

De 501 a 750 funcionarios: 15.

De 751 a 1.000 funcionarios: 19.

De 1.001 en adelante, dos por cada 1.000 o frac-
cién, con un méaximo de 75.

Las Juntas de Personal elegirdn de entre sus
miembros un Presidente y un Secretario y elabora-
ran su propio reglamento de procedimiento, que no
podra contravenir lo dispucsto en la Ley, remitien-
do copia del mismo y de sus modificaciones al 6r-
gano competente. Uno y otras deberén ser aproba-
dos por los votos favorables de, al menos, dos ter-
cios de sus miembros.

Articulo 9.

Las Juntas de Personal y los Delegados de per-
sonal, en su caso, tendrén las siguientes facultades,
en sus respectivos ambitos:

1. Recibir informacion que le seri facilitada tni-
mestralmente sobre la politica de personal del De-
partamento, Organismo o Entidad local.

2. Emitir informe, a solicitud de la Administra-
cién Publica correspondiente, sobre las siguientes
materias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones.

b) Planes de formacién de personal.

¢) Implantacién o revisién de sistemas de orga-
nizacién y métodos de trabajo.

3. Ser informados de todas las sanciones im-
puestas por faltas muy graves.

4. Tener conocimicnto y ser oidos en las si-
guientes cuestiones y materias:

a) Establecimiento de la jornada laboral y ho-
rario de trabajo.
_b) Régimen de permisos, vacaciones y licen-
cias.
¢) Cantidades que perciba cada funcionario por
complemento de productividad.

5. Conocer, al menos, trimestralmente, las es-
tadisticas sobre el indice de absentismo y sus cau-
sas, los accidentes en acto de servicio y enfermeda-
des profesionales y sus consecuencias, los indices de
siniestralidad, los estudios peri6dicos o especiales
del ambiente y las condiciones de trabajo, asi como
de los mecanismos de prevencion que se utilicen.

6. Vigilar el cumplimiento de las normas vigen-
tes en materia de condiciones de trabajo, seguridad
social y empleo, y ejercer, en su caso, las acciones
legales oportunas ante los organismos compctentes.

7. Vigilar y controlar las condiciones de seguri-
dad e higiene en el desarrollo del trabajo.

8. Participar en la gestién de obras sociales pa-
ra el personal establecidas en la Administracién
correspondiente.

9. Colaborar con la Administracién correspon-
diente para conseguir ¢l establecimiento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento e incremento
de la productividad.

10. Informar a sus representados en todos los
temas y cuestiones a que se refiere este articulo.

Articulo 10

Se reconoce a las Juntas de Personal, colegiada-
mente, por decisibn mayoritaria de sus miembros
y, en su caso, a los Delegados de personal, manco-
munadamente, legitimaci6n para iniciar, como in-
teresados, los correspondientes procedimientos ad-
ministrativos y ejercitar las acciones en via adminis-
trativa o judicial en todo lo relativo al ambito de
sus funciones.

Los miembros de las Juntas de Personal y éstas
en su conjunto, asi como los Delegados de perso-
nal, en su caso, observaran sigilo profesional ¢n to-
do lo referente a los temas en que la Administra-
ci6n senale expresamente el caracter reservado, aun
después de expirar su mandato. En todo caso, nin-
gin documento reservado entregado por la Admi-
nistracién podra ser utilizado fuera del estricto dm-
bito de la Administracién o para fines distintos a
los que motivaron su entrega.

Articulo 11

Los miembros de la Junta de Personal y los De-
legados de personal, en su caso, como representan-
tes legales de los funcionarios, dispondrén en el
ejercicio de su funci6n representativa de las siguien-
tes garantias y derechos:
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a) El acceso y libre circulacién por las depen-
dencias de su Unidad electoral, sin que entorpezca
el normal funcionamiento de las correspondientes
unidades.

¢) La distribucién libre de todo tipo de publi-
caciones, ya sc refieran a cuestiones profesionales
o sindicales.

¢) Ser oida la Junta de Personal o restantes De-
legados de personal en los expedientes disciplina-
rios a que pudieran ser sometidos sus miembros du-
rante ¢l tiempo de su mandato y durante el afo in-
mediatamente posterior, sin perjuicio de la audien-
cia al intercsado regulada en el procedimiento
sancionador.

d) Un crédito de horas mensuales dentro de la
jornada de trabajo y rctribuidas como de trabajo
efectivo, de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 100 funcionarios: 15.
De 101 a 250 funcionarios: 20.
De 251 a 500 funcionarios: 30.
De 501 a 750 funcionarios: 35.
De 751 en adelante: 40.

Los miembros de la Junta de Personal de la mis-
ma candidatura que asi lo manifiesten podrén pro-
ceder, previa comunicacién al érgano que ostente
la Jefatura de Personal ante la que aquélla ejerza
su representacién, a su acumulacién, sin que ésta
se pueda efectuar en cuantia superior a diez horas
mensuales a favor de los funcionarios que ocupen
los puestos de trabajo previstos en el apartado b),
nimero 1, articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn
Publica.

¢) No ser trasladados ni sancionados durantc el
ejercicio de sus funciones ni dentro del afo siguien-
te a la expiracion de su mandato, salvo en caso de
que ésta se produzca por revocacién o dimisién,
siempre que el traslado o la sancién se base en la
accion del funcionario en el ejercicio de su re-
presentacién.

Asimismo, no podran ser discriminados en su
promocién econémica o profesional en razén, pre-
cisamente, del desempefio de su representacin.

Articulo 12

El mandato de los miembros de las Juntas de Per-
sonal y de los Delegados de Personal, en su caso,
serd de cuatro anos, entendiéndose prorrogado el
mandato si a su término no se hubiesen promovido
nuevas clecciones, pudiendo ser reelegidos en suce-
sivos periodos electorales.

Se entendera que la prérroga finalizaré en el mo-
mento de la proclamacién de resultados de las si-
guientes clecciones.

Articulo 13

Las Organizaciones Sindicales més representati-
vas a nivel estatal y de Comunidad Auténoma, asi
como las que hayan obtenido el 10 por 100 o mis
de los Delegados de Personal y miembros de las
Juntas de Personal, podrén promover ante el Con-
sejo Superior de la Funcién Piblica, en el periodo
de cuatro meses previo a la finalizacién del manda-
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to de cuatro aiios a que se refiere el articulo ante-
rior, la celebraci6n de elecciones a Delegados y Jun-
tas de Personal.

El Presidente del Consejo Superior de la Funcién
Publica reunird de inmediato a éste que, de acuer-
do con la propuesta mayorista de los representan-
tes sindicales, establecera el calendario global de las
elecciones.

El Consejo aprobar4 las condiciones técnicas de
celebraci6én de las elecciones, asi como los modelos
homologados de papeletas de votacién y cuantos
impresos sean necesarios para el desarrolio en con-
diciones de igualdad del proceso electoral en todas
las Administraciones Publicas.

Articulo 14

Asimismo, y sin necesidad de completar el perio-
do de cuatro arios de mandato, podran promoverse
por las Organizaciones Sindicales mencionadas en
el articulo 13 elecciones para cubrir las vacantes
producidas que no pudieran ser cubiertas por el pro-
cedimiento previsto en ¢l articulo 20.3 de esta Ley.
Tales elecciones serdn convocadas por el 6rgano ad-
ministrativo competente, ante el que ostente la re-
presentacién la Junta de Personal afectada por la
vacante, siempre quc no continuara ejerciendo sus
funciones el 60 por 100 de los miembros de la Jun-
ta de Personal y que falten més de nueve meses pa-
ra la terminacién de su mandato.

La duracién del mandato de los representantes
elegidos ser4 por el tiempo que falte para comple-
tar los cuatro aios.

Articulo 15

Los funcionarios publicos ejercerdn su derecho al
voto en las Mesas Electorales establecidas de acuer-
do con lo previsto en el articulo 26 y que corres-
pondan al puesto de trabajo desempenado.

Articulo 16

1. Ser4n electores y elegibles los funcionarios
que se encuentren en la situacién de servicio activo.

La relacién de servicio con la Administracién Pi-
blica no se ver4 alterada por ¢l acceso del personal
interino a la condicion de representante.

2. No tendrén la condicién de electores ni
clegibles:

a) Los funcionarios piblicos que se encuentren
en las situaciones administrativas de excedencia,
suspensién y servicios especiales. No obstante lo an-
terior, lcs funcionarios que sean declarados en ser-
vicios especiales en virtud de lo dispuesto en el
parrafo primero, letra /), apartado 2, del articulo
29 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Piblica, tendrén la
condicién de electores y elegibles.

b) Quienes sean nombrados por Real Decreto
acordado en Consejo de Ministros o por Decreto
de los Consejos de Gobierno de las Comunidades
Auténomas y, en todo caso, quienes desempenen
cargos con categoria de Director general o asimila-
dos u otros de rango superior.
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c) El personal eventual. No obstante, los fun-
cionarios publicos que desempefen puestos expre-
samente calificados de confianza o asesoramiento
especial y hayan sido declarados en la situacién ad-
ministrativa de servicios cspeciales, tendran la con-
dicién de electores, pero no la de elegibles y ejer-
cerdn su derecho en la unidad electoral a la que per-
tenccerian de no encontrarse en situacién de servi-
cios especiales.

Articulo 17

1. Podrén presentar candidatos a las Juntas de
Personal y a Delegados de Personal las Organiza-
ciones Sindicales legalmente constituidas o coali-
cién de éstas.

Los sindicatos que establczcan coaliciones elec-
torales para concurrir conjuntamente a una elec-
cién, deben comunicarlo a la Junta Electoral de Zo-
na competente para la proclamacion de candidatos,
antes de ia fecha en que se inicie el plazo de pre-
sentacion de candidaturas, indicando la sigla elegi-
da para identificar la coalicion.

2. También podrin presentarse candidaturas
avaladas por un numero dc firmas de electores de
su misma unidad electoral, equivalente, al menos,
al quintuplo de los miembros a elegir.

Articulo 18

1. Las clecciones a representantes de los fun-
cionarios en las Juntas de Pcrsonal se ajustaran a
las siguicntes reglas:

a) Cada elector podra dar su voto a una sola de
las listas proclamadas. Estas listas deberan conte-
ner, como minimo, tantos nombres como puestos a
cubrir. En cada lista deberan figurar las siglas del
sindicato, coalicién electoral o grupo de funciona-
rios quc la presente.

b) No tendran derecho a la atribucidn de repre-
sentantes en la Junta de Personal aquellas listas que
no hayan obtcnido como minimo el 5 por 100 de los
votos.

¢) Mediante cl sistema de representacion pro-
porcional se atribuird a cada lista el numero dc
puestos que le corresponda, de conformidad con el
cociente que resulte de dividir el mimero de votos
vilidos de las listas que hayan obtenido el 5 por 100
o mas de los votos por el de puestos a cubrir. Los
puestos sobrantcs, en su caso, s¢ atribuiran a las lis-
tas, en orden decreciente, segin el resto de votos
de cada una de zllas.

d) Dentro de cada lista se elegird a los candi-
datos por ¢l orden cn que figuren en la candidatura.

e) Los representantes clegidos en cada candida-
tura se atribuiran al presentador. sindicato o grupo
de funcionarios.

Los representantes elegidos en candidaturas pre-
sentadas por coaliciones electorales se atribuirdn a
éstas.

2. La inobservancia de cualquiera de las reglas
anteriores determinara la nulidad de la eleccion del
candidato o candidatos afectados.

Articulo 19

En la eleccién para Delegados de Personal, cada
elector podra dar su voto a un nimero méaximo de
aspirantes cquivalente al de puestos a cubrir entre
los candidatos proclamados. Resultardn elcgidos los
que obtengan el mayor nimero de votos.

En caso de empate resultara elegido el candida-
to de mayor antigiiedad en la Funcién Publica.

Cuando se produzca vacante se cubrird automa-
ticamente por el funcionario que hubiera obtenido
en la votacién un nimero de votos inmediatamente
inferior al ultimo de los elegidos. El sustituto lo se-
ra por el tiempo que reste del mandato.

Articulo 20

1. Las Juntas de Personal y los Delegados de
Personal se elegirdn mediante sufragio personal, li-
bre, directo y secreto. Podra emitirse por correo €n
la forma quc se establezca, de acuerdo con las nor-
mas electorales.

2. Solamente podrén ser revocados los miem-
bros de la Junta y Delegados de Personal durante
el mandato por decisién de quienes los hubieran
clegido, mediante asamblea convocada al efecto a
instancia de un tercio como minimo de sus electo-
res y por acuerdo adoptado por mayoria absoluta
de éstos mediante sufragio personal, libre, directo
y secreto. No obstante, hasta transcurridos seis me-
ses de su eleccion, no podra efectuarsc su re-
vocacion. .

No podréin efectuarse propuestas de revocacion
hasta transcurridos seis meses de la anterior.

3. En el caso de producirse vacante por dimi-
sién o por cualquicr otra causa en las Juntas de Per-
sonal, aquélla se cubrira automiticamente por el
candidato siguiente de la misma lista a la que per-
tenczca el sustituido. El sustituto lo serd por el tiem-
po que reste de mandato.

4. Las sustituciones y revocaciones seran comu-
nicadas al 6rgano competentc ante quien se ostente
la representacién, publicindose igualmente en el ta-
blén de anuncios y dindose cuenta inmediata a la
Oficina Piiblica a que hace referencia el articulo 4
de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Li-
bertad Sindical.

Articulo 21

La Administracion Publica correspondiente, una
vez establecido el calendario y las condiciones de
celebraci6én de las elecciones, determinara el censo
de electores y facilitara los medios personales y ma-
teriales para la celebracién de aquéllas.

Articulo 22

A las Juntas Electorales de Zona competc esta-
blecer, de acuerdo con los preceptos de esta Ley,
el nimero de representantes a elegir, realizar la
proclamacion de candidatos, garantizar la publici-
dad electoral, preparar y organizar el nimero y ubi-
cacién de las Mesas electorales, fijar la fecha o fe-
chas de la votacion, publicar el resultado final, sub-
sanar y resolver las reclamaciones de todo tipo en
el 4mbito de sus competencias, asi como elevar con-
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sultas, segin proceda, a la Junta Electoral General
o a la Junta Electoral de la Comunidad Auténoma.

Articulo 23

1. En la Administracién del Estado, Comuni-
dades Auténomas y Entidades Locales, segiin el
ambito territorial y competencial correspondiente,
se constituirdn las siguientes Juntas Electorales de
Zona:

A) En la Administracién del Estado:

Una en cada uno de los Departamentos ministe-
riales para todos los funcionarios de la Administra-
cién del Estado, de la Seguridad Social o de los Or-
ganismos Auténomos, adscritos a los servicios cen-
trales o provinciales de Madrid.

Una para todo el personal de los servicios cen-
trales de Correos, Telégrafos y Caja Postal de
Ahorros, incluidos los servicios periféricos de Ma-
drid.

Una para todo el personal de cada Ente Publico.

Una para todo el personal que preste servicios
en el extranjero.

Una en cada provincia para los funcionarios que
presten servicios en la Administracién del Estado,
Organismos Auténomos, Seguridad Social y funcio-
narios civiles que presten servicio en la Administra-
cién Militar.

Una por provincia para todo el personal docente
no universitario.

Una por provincia para todo el personal de ser-
vicios provinciales sanitarios.

Una por provincia para todo el personal de los
servicios de Correos, Telégrafos y Caja Postal de
Ahorros.

Una en Ceuta y una en Melilla para todo el per-
sonal al servicio de la Administracién del Estado.

B) En las Comdnidadcs Auténomas:

Una para todos los servicios de cada Comunidad
Auténoma uniprovincial, incluidos sus Organismos
Auténomos.

En las Comunidades Auténomas pluriprovincia-
les se constituird una para los servicios centrales, in-
cluidos los Organismos auténomos, y una para ca-
da provincia.

Una en cada provincia para el personal docente
no universitario cuando estén transferidos los ser-
vicios.

Una en cada provincia para todo el personal sa-
nitario dependiente de la Comunidad Auténoma.

C) En la Administracién Local:
Una en cada una de las Entidades Locales.
D) Otras Juntas Electorales:

Una en cada provincia para el personal al servi-
cio de la Administracion de Justicia.
Una en cada Universidad.

2. Las Juntas Electorales de Zona estardn com-
puestas por un reprecsentante de la Administracién
Piiblica correspondiente, con voz y sin voto, y uno
por cada una de las Organizaciones Sindicales pre-
sentes en el Consejo Superior de la Funcién Publi-
ca. El miembro de mayor cdad de los representan-
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tes de las Organizaciones Sindicales serd el Presi-
dente, y el mas j6ven actuard como Secretario.

En cuanto a los procedimientos para la forma-
cién de la voluntad dc las Juntas, se estara a lo dis-
puesto en el capitulo 11 del titulo I de la Ley de 17
de julio de 1958, de Procedimiento Administrativo.

3. Previo informe favorable del Consejo Supe-
rior de la Funci6n Publica, se podrén constituir Jun-
tas Electorales de Zona, como consecuencia de las
modificaciones en la estructura de las Juntas de Per-
sonal que se produzcan de acuerdo con lo dispues-
to en el apartado 5 del articulo 7.° de esta Ley.

Articulo 24

Se constituiran Juntas Electorales de Comunid~d
Auténoma, que velardn por el correcto funciona-
miento del proceso electoral, regulardn la publici-
dad electoral, dictardn cuantas resoluciones € ins-
trucciones scan necesarias y solventaran las consul-
tas que las Juntas Electorales de Zona de la corres-
pondientes Comunidad Auténoma les formulen.

Las Juntas Electorales de Comunidad Auténoma
cstaran compuestas por igual numero de represen-
tantes de la Administracién Publica de la Comuni-
dad Aut6noma, designados por ésta, y de las Or-
ganizaciones Sindicales presentes en el Consejo Su-
perior de la Funcién Piblica.

La Presidencia de estas Juntas recaerd en un re-
presentante de la Administracién Publica de la Co-
munidad Auténoma.

Articulo 25

1. En el Consejo Superior de la Funcién Publi-
ca se constituird una Junta Electoral General que
velara por el correcto funcionamiento del proceso
clectoral, y dictara cuantas resoluciones e instruc-
ciones sean necesarias. :

Asimismo, le corresponde regular la publicidad
clectoral y solventar las consultas que las Juntas
Electorales de Zona constituidas en la Administra-
cién del Estado, Entidades Locales y Administra-
cién de Justicia le formulen.

2. La Junta Electoral General estard compues-
ta por igual nimero de representantes de las Ad-
ministraciones Publicas y de las Organizaciones Sin-
dicales presentes en el Consejo Superior de la Fun-
cién Publica. La Presidencia de la Junta recaera en
un representante de la Administracién del Estado.

Los representantes de las Administraciones Pu-
blicas serdn nombrados por los representantes de
éstas en el Consejo Superior de la Funcién Piblica.

Los representantes de las Organizacines Sindica-
les seran designados por aquéllas que formen parte
del Consejo Superior de la Funcién Publica.

3. El Ministro para las Administraciones Puabli-
cas nombrard un Secretario de la Junta Electoral
General, con voz pero sin voto.

Articulo 26

1. La Mesa electoral que, en todo caso, existi-
ré en todos los centros de trabajo que cuenten con
un censo superior a 100 funcionarios, seré la encar-
gada de vigilar y presidir la votacién, realizar el es-
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crutinio, levantar el acta correspondicnte y resolver
cualquier incidente que se presente, sin perjuicio de
las atribuciones que tienen encomendadas las Jun-
tas Electorales de Zona.

2. Las Mesas electorales estardn formadas por
cl Presidente, que sera ¢l funcionario de mas anti-
giiedad, de acucrdo con el nimero de trienios re-
conocidos, y dos Vocales que serén los funcionarios
de mayor y menor edad de entre los incluidos ¢n el
censo correspondiente.

El mas joven de los Vocales actuaréa de Secreta-
rio. Se designaran suplentes a aquellos funcionarios
que sigan a los titulares de la Mesa electoral en el
orden indicado de antigiiedad o cdad.

La Mesa electoral obtendra de la Administracién
el censo y la lista de electores y hard piblica ésta
cn los tablones de anuncios de todos los centros de
trabajo, mediante su cxposicion durante un tiempo
no inferior a setenta y dos horas.

La Mesa resolvera cualquier incidencia relativa a
inclusiones. exclusiones o correcciones que se pre-
senten hasta veinticuatro horas después de haber fi-
nalizado cl plazo de exposicién de la lista, confec-
cionard, con los medios quc le facilite la Adminis-
tracién, y publicara las lista definitiva dentro de las
veinticuatro horas siguientes.

3. Las candidaturas se presentaran ante la Jun-
ta Electoral de Zona corrcspondiente durante los
nucve dias siguientes a la publicacién de la lista de-
finitiva de electores. La proclamacién se haré en los
dos dias laborables después de concluido dicho pla-
zo, publicindose en los tablones referidos. Contra
el acuerdo de proclamacién se podra reclamar den-
tro del dia laborable siguiente, resolviendo la Junta
en el posterior dia hébil.

Entre la proclamacién de candidatos y la vota-
cion mediara un plazo de, al menos, trece dias
habiles.

4. Cuando cualquiera de los componentes de la
Mesa sea candidatos, cesard en la misma y le susti-
tuird en ella su suplente.

5. Cada candidatura para el caso de elecciones
a Junta de Personal, o cada candidato para la elec-
cion de Delegados de Personal, podran nombrar un
interventor de Mesa. Asimismo, la Administracion
correspondiente podrd designar un representante
que asista a la votacién y al escrutinio.

Articulo 27

1. El acto de votacion se efectuara cn los cen-
tros o lugares de trabajo, en la Mesa que corres-
ponda a cada elector y durante la jornada laboral,
teniéndose en cuenta, en su caso, las normas quc re-
gulen el voto por correo.

2. El voto sera libre, sccreto, personal y direc-
to, depositandose en urnas cerradas las papeletas,
que en tamano, color, impresién y calidad de pa-
pel, seran de iguales caracteristicas, en cada Admi-
nistracién Publica, cuyo modelo homologado sera
objcto de publicacién oficial. La Administracién
correspondiente garantizar4 el libre ejercicio del de-
recho al voto de los funcionarios.

3. Inmediatamente después de celebrada la vo-
tacién, la Mesa electoral procederi publicamente al

recuento de votos, mediante la lectura por cl Pre-
sidente, cn alta voz, de las papeletas.

4. Del resultado del escrutinio se levantara ac-
ta, en la que constara, ademas de la composicion
de la Mesa, el nimero de votantes, votos obteni-
dos por cada lista, asi como, en su caso, votos nu-
los y otras incidencias habidas. Una vez redactada
el acta, serd firmada por los componentes de la Me-
sa, los Interventores y el representante de la Admi-
nistracién correspondiente, si lo hubiere. Las actas
s¢ remitirdn a la Junta Electoral de Zona antes de
las veinticuatro horas del mismo dia de la votacion.
Copias del acta se facilitardn a los Interventores que
asi lo soliciten y otra copia se expondrd, inmedia-
tamente de realizado ¢l escrutinio, en lugar bien vi-
sible del local de la votaci6n. Juntamente con el ac-
ta se remitiran a la Junta Electoral de Zona, y en
¢l mismo sobre lacrado, las papeletas que hayan si-
do impugnadas o no vilidas. Un ejemplar del acta
quecdara siempre en poder del Presidente de la
Mesa.

5. La Junta Electoral de Zona, a la vista de los
resultados de cada Mesa y de las reclamaciones que
se produzcan, haré publicos los resultados definiti-
vos del escrutinio en el plazo mds breve posible y,
en todo caso, no superior a nueve dias, proclaman-
do a los candidatos electos, con especificacién de la
candidatura a que pertenczcan. El resultado final
se comunicara oficialmente a los funcionarios, a las
Organizaciones Sindicales que hubieran presentado
candidatos y a la Junta Electoral General o de Co-
munidad Auténoma segun proceda. La Junta Elec-
toral de Comunidad Auténoma remitird tal resulta-
do a la Junta Electoral General que, a su vez, lo
pondré en conocimiento de la Oficina Piblica a que
hace referencia ¢l articulo 4 de la Ley Orgénica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

6. La oficina prevista en el epigrafe anterior
proclamari los resuitados globales de las elecciones,
expedir las certificaciones de los resultados y hara
el computo global de los mismos a efectos de de-
clarar el grado de representatividad de las Organi-
zaciones Sindicales.

Articulo 28

Los actos de las Mesas clectorales seran recurri-
bles en ¢l plazo de cinco dias ante las Juntas Elec-
torales de Zona, cuyos actos agotarin la via ad-
ministrativa.

Salvo que se especifique otro distinto, la junta
Electoral de Zona deberd resolver en el plazo de
cinco dias desde la interposicién de recurso o recla-
macién. Transcurrido dicho plazo, podré interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo, en los ca-
sos y términos previstos en el articulo 29 dc esta
Ley.

Articulo 29

1. Pueden ser objeto de recurso contencioso
electoral, a que se refiere la Seccién XVI del Capi-
tulo VI del Titulo I de la Ley Orgdnica 5/1985, de
19 de junio, de! Régimen Electoral General, las re-
soluciones de la Junta Electoral de Zona relativas
a la proclamacién de candidatos y de electos.
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2. Los restantes recursos que se deduzcan se re-
girdn por lo dispuesto en la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

CAPITULO 1l

Participacién en la determinacion
de las condiciones de trabajo

Articulo 30

La participacién en la determinacién de las con-
diciones de trabajo de los funcionarios piblicos se
efectuara mediante la capacidad representativa re-
conocida a las Organizaciones Sindicales en los ar-
ticulos 6, 3, ¢); 7. 1, y 7, 2, de la Ley Orgénica de
Libertad Sindical y lo previsto en este Capitulo.

A este efecto se constituirdn Mesas de negocia-
cién en las que estardn presentes los represcntantes
de la Administracién Publica correspondiente y las
Organizaciones Sindicales mds representativas a ni-
vel estatal y de Comunidad Auténoma, asi como
los Sindicatos que hayan obtenido ¢l 10 por 100 o
mas de los representantes en las elecciones para De-
legados y Juntas de Personal.

Articulo 31

1. A los efectos del articulo anterior se consti-
tuird una Mesa general de negociacién en el 4mbi-
to de la Administracién del Estado, asi como en ca-
da una de las Comunidades Aut6nomas y Entida-
des Locales que serd competente para la determi-
nacion de las condiciones de trabajo de los funcio-
narios publicos del 4mbito correspondiente.

Constituida la Mesa general, en la Administra-
cién del Estado se constituirdn Mesas sectoriales de
negociacién para la determinacién de las condicio-
nes de trabajo en los sectores especificos que a con-
tinuacidn se relacionan:

— Para el persenal docente en los centros publi-
€OS NO universitarios.

— Para el personal de los servicios de Correos,
Telégrafos y Caja Postal de Ahorros.

— Para el personal al servicio de las institucio-
nes sanitarias publicas.

— Para el personal al servicio de la Administra-
cién de Justicia.

— Para cl personal funcionario de las Univer-
sidadcs.

Por decisién de la Mesa general podran consti-
tuirsc otras Mesas sectoriales en atencién al nime-
ro y peculiaridades dc scctores concretos de funcio-
narios publicos.

La competencia de las Mesas sectoriales se ex-
tendera a los temas que no hayan sido objeto de de-
cisién por parte de la Mesa general.

2. Enla Mesa gencral estarin presentes las Or-
ganizaciones Sindicales m4s representativas a nivel
estatal y de Comunidad Auténoma, asi como fos
Sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 o miés
de los representantes cn las Elecciones para Dele-
gados y Juntas de Personal.

En las Mesas sectoriales, ademds de las Organi-
zaciones sefnaladas en el parrafo anterior, que esta-
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ran en todo caso, estardn también presentes los Sin-
dicatos que hayan obtenido en el correspondiente
sector el 10 por 100 o més de los represcntantes en
las Elecciones para Delegados y Juntas de Personal.

3. La Mesa general y las Mesas sectoriales de
negociacion se reunirdn, al menos, una vez al afo.

Igualmente tendran lugar reuniones por decision
de la Administracién Piblica correspondiente; por
acucrdo entre ésta y las Organizaciones Sindicales
presentes en la correspondiente Mesa, y por solici-
tud de todas las Organizaciones Sindicales presen-
tes cn la respectiva Mesa.

Articulo 32

Ser4n objeto de negociacién en su 4mbito respec-
tivo y en relacién con las competencias de cada Ad-
ministracién Publica, las siguientes materias:

a) La aplicacién de las retribuciones de los fun-
cionarios publicos.

b) La preparacién de los planes de oferta de
empleo.

¢) La clasificacién de puestos de trabajo.

d) Los sistemas de ingreso, provisién y promo-
cién profesional de los funcionarios publicos.

¢) Las materias de indole econémica, de pres-
tacién de servicios, sindical, asistencial y, en gene-
ral, cuantas otras afecten a las condiciones de tra-
bajo y al dmbito dc relaciones de los funcionarios
publicos y sus Organizaciones Sindicales con la
Administracion.

Articulo 33

Procedera4 la consulta con las Organizaciones Sin-
dicales y sindicatos a que se refieren los articulos
30 y 31, 2, cuando se trate de materias reservadas
a la Ley o que supongan incremento de disponibi-
lidades presupuestarias cuya autorizacién corres-
ponda a las Cortes Generales o Asambleas Legis-
kivs2bs k2D on un bsbszA v bnan s2.

Artfculo 34

1. Quedan excluidas de la obligatoricdad de la
consulta o negociacion, en su caso, las decisiones
de las Administraciones Publicas que afecten a sus
potestades de organizacién, al ejercicio de los de-
rechos de los ciudadanos ante los funcionarios pu-
blicos y al procedimiento de formacién de los actos
y disposiciones administrativas.

2. Cuando las consecuencias de las decisiones
de las Administraciones Publicas que afecten a sus
potestades rlc organizacién puedan tener repercu-
si6n sobre las condiciones de trabajo de los funcio-
narios publicos, procedera la consulta a las Organi-
zaciones Sindicales y Sindicatos a que hacen refe-
rencia los articulos 30 y 31, 2, de la presente Ley.

Articulo 35

Los representantes de la Administracion del Es-
tado, de las Comunidades Aut6nomas o de las En-
tidades locales y de las Organizaciones Sindicales y
Sindicatos a que hacen referencia los articulos 30 y
31, 2, de la presente Ley, podran llegar a Acuerdos
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y Pactos para la determinacién de las condiciones
de trabajo de los funcionarios publicos.

Los Pactos se cclebrardn sobre materias que se
correspondan estrictamente con el dmbito compe-
tencial del 6rgano administrativo que los sucriba y
vincularan directamente a las partes.

Los Acucrdos versardn sobre matcrias competen-
cia del Consejo de Ministros, Consejos de Gobier-
no de Comunidades Auténomas o pleno de las En-
tidades locales. Para su validez y eficacia sera ne-
cesaria la aprobacién expresa y formal de estos 6r-
ganos en su 4mbito respectivo.

Los Pactos y Acuerdos deberdn establecer las
partes intervinientes y el plazo de vigencia, asi co-
mo su 4mbito personal, funcional y territorial.

Por acuerdo de las partez, podran establecerse
comisiones d¢ seguimicnto de los Pactos y Acuer-
dos.

Articulo 36

Los Acuerdos aprobados y los Pactos celebrados
se remitirdn a la oficina publica a que hace referen-
cia el articulo 4 de la Ley Orgdnica 11/1985, de 2
de agosto, de Libertad Sindical, y serdn de inme-
diato publicados en el «Boletin Oficial del Estado»
o diarios oficiales correspondientes.

Articulo 37

1. El Gobierno, los Consejos de Gobicrno de
las Comunidades Auténomas o el Pleno de la
correspondiente Entidad local podran determinar,
respectivamente, las instrucciones a quc deberin
atenerse sus representantes cuando proceda la ne-
gociacién con la representacién sindical establecida
en este capitulo.

2. Correspondera al Gobierno, en los términos
del articulo 3, 2, b), de la Ley 30/1984, de 2 de agos-
to, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pu-
blica, y a los Organos de Gobicrno de las demas
Administraciones Publicas en sus respectivos dmbi-
10s. establecer las condiciones de trabajo de los fun-
cionarios publicos en los casos en que no se produz-
ca acuerdo en su negociacién o no se alcance la
aprobacién expresa y formal a que alude cl ar-
ticulo 35.

Articulo 38

1. Para resolver los conflictos surgidos en la de-
terminacién de las condiciones de trabajo de los
funcionarios publicos o los incumplimientos de los
Pactos o Acuerdos, las Administraciones Publicas
y las Organizaciones Sindicales y Sindicatos a que
se refieren los articulos 30 y 31, 2, podran instar el
nombramiento de un mediador que serd nombrado
de comiin acuerdo y podra formular la correspon-
diente propuesta.

2. La negativa de las partes a aceptar las pro-
puestas presentadas por ¢l mediador habra de ser
razonada y por escrito, del que se enviard copia a
ambas partes en el plazo de quince dias.

3. Las propuestas del mediador y la oposicion
de las partes, en su caso, deberan hacerse publicas
de inmediato.

CAPITULO IV
De la participacién

Articulo 39

De acuerdo con lo establecido en los articulos 6
y 7 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funci6n Piblica, en el Con-
scjo Superior de la Funcién Publica, como Organo
Superior Colegiado de participacion del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, existirdn
17 representantes designados por las Organizacio-
nes Sindicales de acuerdo con las siguientes normas:

1. Un puesto por cada una de las Organizacio-
nes Sindicales mas representativas a nivel estatal y
de Comunidad Auténuma.

2. Los puestos restantes se distribuirdn entre las
Organizaciones Sindicales que hayan obtenido el 10
por 100 o mas de los Delegados de Personal y miem-
bros de Juntas de Personal, en forma proporcional
a la audiencia obtenida, valorada en funcién de los
resultados alcanzados en las clecciones previstas en
la presente Ley, asi como en las elecciones del per-
sonal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas.

Articulo 40

1. Las Administraciones Publicas podran esta-
blecer 6rganos colegiados para la participacion de
las Organizaciones Sindicales en las materias rela-
cionadas con el sistema retributivo y el régimen del
personal a su servicio.

2. La representacion de las Organizaciones Sin-
dicales en los 6rganos a que se refiere el apartado
anterior, sc realizara de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo anterior, si bien la audiencia a que sc¢
refierc el numero 2 de dicho articulo se entendera
referida al dmbito territorial de las Comunidades
Auténomas cuando se trate de 6rganos colegiados
de éstas.

CAPITULO V
Del derecho de reunién

Articulo 41
Estdn legitimados para convocar una reunion:

a) Las Organizaciones sindicales, direcctamente
o a través de los Delegados Sindicales.

b) Los Delegados de Personal.

¢) Las Juntas de Personal.

d) Cualesquiera funcionarios de las Adminis-
traciones respectivas, siempre que su nimero no sea
inferior al 40 por 100 del colectivo convocado.

Articulo 42

1. Las reuniones en el centro de trabajo se au-
torizar4n fuera de las horas de trabajo, salvo acuer-
do entre el 6rgano competente en materia de per-
sonal y quienes estén legitimados para convocar las
reuniones a que se refiere ¢l articulo anterior. En
este ultimo caso, s6lo podran concedersc autoriza-
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ciones hasta un maximo de treinta y seis horas anua-
les. De éstas, dieciocho corresponderan a las Sec-
ciones Sindicales y el resto a los Delegados o Jun-
tas de Personal.

2. Cuando las reuniones hayan de tener lugar
dentro de |2 jornada de trabajo, la convocatoria de-
bera referirse a la totalidad del colectivo de que se
trate, salvo en las reuniones de las Secciones Sin-
dicales.

3. En cualquier caso, la celebracién de la reu-
nién no perjudicaré la prestacién de los servicios.

4. En aquellos centros de trabajo en que pres-
ten servicio mds de 250 funcionarios, se habilitard
un local con dotacién de material adecuado para
uso de las Organizaciones Sindicales, Delegados de
Personal o miembros de las Juntas de Personal, cu-
ya utilizacién se instrumentard mediante acuerdo
entre ellas.

5. En todos los centros de trabajo habran de
existir lugares adecuados para la exposicién, con ca-
racter exclusivo, de cualquier anuncio sindical.

El nimero y distribucion de los tablones de anun-
cios seré el adecuado al tamano y estructura del cen-
tro, de forma que se garantice la publicidad mas am-
plia de los anuncios que se expongan. En todo ca-
so, las unidades administrativas con ubicacién inde-
pendiente, cualquiera que sea su rango, deberan
disponer de, al menos, un tablén de anuncios.

Articulo 43

1. Serén requisitos para convocar una reunién
los siguientes:

a) Comunicar por escrito su celebracién con an-
telacién de dos dias habiles.
b) En este escrito se indicaré:

La hora y el lugar de la celebracién.

El orden del dia.

Los datos de los firmantes que acrediten estar le-
gitimados para convocar la reunién, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo anterior.

2. Si antes de las veinticuatro horas anteriores
a la fecha de la celebracién de la reunién, la Auto-
ridad administrativa competente no formulase ob-
jeciones a la misma mediante resolucién motivada
podra celebrarse sin otro requisito posterior.

3. Los convocantes de la reunién serdn respon-
sables del normal desarrollo de la misma.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

El ejercicio de todas aquellas competencias no
atribuidas a otros 6rganos de la Administracién del
Estado corresponde al Ministro para las Adminis-
traciones Piblicas de acuerdo con lo establecido en
los articulos 2 y 4 de la Ley 30/1984, de 2 de agos-
to, de Medidas para la Reforma de 1a Funcién Pu-
blica, salvo las atribuidas al Ministro de Justicia en
el articulo 455 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial.
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Segunda

La Administracién Publica correspondiente pro-
cedera al descuento de la cuota sindical sobre las re-
tribuciones de los funcionarios publicos afiliados a
las Organizaciones Sindicales y a la correspondien-
te transferencia a solicitud de éstas y previa confor-
midad siempre por escrito del funcionario.

Tercera

Los Profesores asociados, visitantes y ayudantes
a que se refieren los articulos 33.3 y 34 de la Ley
Orgénica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, ejercerdn su representacion a través
de las Juntas de Personal de Funcionarios de Cuer-

s Docentes a que sc /efieren los apartados 1.3.2
y 3.3.3 del articulo 7 de la presente Ley.

Cuarta

A efectos de lo establecido en los articulos 6.2 y
7.1 de la Ley Orgénica de Libertad Sindical, las
elecciones a los 6rganos de representacion de las
Administraciones Publicas tendran lugar dentro del
periodo de cémputo a que se refiere la disposicion
adicional primera, 1, de dicha Ley Orgdnica.

Quinta

A efectos de lo dispuesto en los articulos 39 y 40
de esta Ley, en adecuacion a las actividades y or-
ganizacion especifica de la Administracion Piblica,
en las elecciones a representantes del personal la-
boral al servicio de las Administraciones Publicas,
constituird un unico centro de trabajo la totalidad
de establecimientos dependientes del Departamen-
to u Organismo de que se trate, que radiquen en
una misma provincia, sicmpre que los trabajadores
afectados se encuentren incluidos en el 4mbito de
aplicacién de un mismo convenio colectivo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

1. Los funcionarios en situacién de supernume-
rarios no podran ostentar la condicién de electores
ni elegibles.

2. Hasta tanto se cumpla la disposicion final pri-
mera de la Ley 30/1984, de 2 dc agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica, al per-
sonal contratado de colaboracién temporal en régi-
men de derecho administrativo que se encuentre
prestando servicio, le serd de aplicacion, a todos los
efectos, lo dispuesto en la presente Ley.

Ser4, asimismo, de aplicacién la presente ley al
personal contratado a que se refiere la disposicién
transitoria sexta, apartado cuarto, de la Ley de Me-
didas para la Reforma de la Funcién Publica.

Segunda

La relacién de servicio con la Administraci6n P-
blica no se verd alterada por el acceso del personal
contratado de colaboracién temporal en régimen de
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derecho administrativo, a la condicién de repre-
sentante.

Tercera

1. En el plazo maximo de nueve mescs, a par-
tir dc la entrada en vigor de la Ley, a propuebta de
las Organizaciones Sindicales mds representativas,
el Ministro para las Administraciones Publicas con-
vocara las primeras elecciones en el dmbito de la
Administracién del Estado. A partir de esta convo-
catoria, en el plazo de un mes las elecciones debe-
rdn convocarse por los 6rganos competentes de las
Comunidades Auténomas y de las Entidades Lo-
cales.

2. El mandato de los miemoros de las Juntas de
Personal y de los Delegados de Personal elegidos
en la primera convocatoria finalizard, como maxi-
mo, el 31 de diciembre de 1990.

Cuarta

1. En la primera convocatoria de elecciones, la
Junta Electoral General estard compuesta de igual
nimero de miembros de las Administraciones Pu-
blicas, nombrados por el Ministro para las Admi-
nistraciones Publicas, y de las Organizaciones Sin-
dicales més represcntativas, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 25.3 de esta Ley.

2. Entre los representantes de la Administra-
cién del Estado, el Ministro para las Administra-
ciones Publicas designara al Presidente de la Junta.

La Comisién de Coordinacién de la Funcién Pa-
blica propondr4 a los representantes de las Comu-
nidades Auténomas, de entre ellas, y en igual nu-
mero que los representantes de la Administracion
del Estado.

Los representantes de las Entidades Locales en
la Comisién Nacional de Administracion Local pro-
pondran de entre ellas a sus representantes, en igual
nimero que los de la Administracién del Estado.

3. Con caricter inmediato el Presidente convo-
car4 a la Junta Electoral General para el ejercicio
de las competencias a que hace referencia el articu-
lo 25 de esta Ley, asi como aprobar los modelos ho-
mologados de papeletas de votacién y cuantos im-
presos sean necesarios para el desarrollo en condi-
ciones de igualdad del proceso electoral en todas las
Administraciones Publicas.

En cuanto a los procedimicentos para la forma-
cién de la voluntad de la Junta Electoral General,
se estara a lo dispuesto en el capitulo II del titulo
1 de la Ley de 17 de julio de 1958 de Procedimien-
to Administrativo, excepto en lo que respecta al
nombramiento de Secretario.

Quinta

En la primera convocatoria de elecciones, las
Juntas Electorales de Comunidad Auténoma esta-
ran compuestas por igual numero de representan-
tes de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma, designados por ésta, y de las Organiza-
ciones Sindicales que hayan obtenido representa-
cién en la Junta Electoral General, de acuerdo con
lo previsto en la disposicién transitoria cuarta.

La Presidencia de estas Juntas recaerd en un re-
presentante de la Administracion Publica de la Co-
munidad Auténoma.

Sexta

En la primera convocatoria de elecciones, las
Juntas Electorales de Zcaa estaran compuestas por
el representante de la Administracién Publcia
correspondiente. con voz pero sin voto, y por los re-
presentantes dec las Organizaciones Sindicales que
hayan obtenido representacioén en la Junta Electo-
ral General de acuerdo con lo establecido en la Dis-
posicién Transitoria Cuarta.

Séptima

En las Comunidades Auténomas en quc las
Areas de Salud no estén cstablecidas y a los solos
efectos de lo dispuesto en la presente Ley, por el
6rgano responsable de la Administracion Sanitaria,
s¢ definirdn con la participacién de los Sindicatos
representativos, zonas o circunscripciones, consti-
tuyéndose una Junta de Personal por cada zona o
circunscripcién.

DISPOSICION FINAL

Tendran la consideracion de normas bdsicas en
el sentido previsto en el articulo 149.1.18 de la
Constitucién, y, en consecuencia, seran de aplica-
cién para todas las Administraciones Publicas, las
siguientes de esta Ley:

Articulos 1.7, 2., 1,d), y2; 3.,4.°, 5% 6., 7.2,
4;8.°;9.; 10; 11; 12; 13; 14; 15; 16; 17; 18; 19; 20;
21;22;23,1,¢),y 2;: 24; 25, 1 y 2; 26; 27, 28; 29;
30; 31, 3; 32; 33; 34; 35; 36; 37, 38; 39; 40, 2; 41;
42, 1, 2 y 3; 43; disposiciones adicionales segunda,
cuarta y quinta; disposiciones transitorias primera,
segunda, tercera, cuarta, quinta, sexta y séptima.

Por tanto,

Mando a todos los espafoles, particulares y au-
toridades, que guarden y hagan guardar esta Ley.

Palacio de la Zarzuela, Madrid, a 12 de mayo de
1987.

JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno,
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ
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LEYES ORDINARIAS

CORRECCION DE ERRORES DE LA LEY 9/1987, DE 12 DE JUNIO, DE
ORGANOS DE REPRESENTACION, DETERMINACION DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO Y PARTICIPACION DEL PERSONAL
AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS («BOE»,
nam. 145, de 18 de junio de 1987).

Advertidos errores materiales en el texto remiti- En el titulo de la Ley donde dice: «12 de mayo»,
do para publicacion de la Ley arriba referida, pu- debe decir: «12 de junio».
blicada en el «Boletin Oficial del Estado» nim. 144, En la exposicién de motivos, ultimo parrafo,
de 17 de junio, se procede a su oportuna rec- donde dice: «el proyecto», debe decir: «la Ley».
tificacién: En la fecha donde dice: «Madrid, a 12 de mayo»,

dete decir: «Madrid, a 12 de junio».
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I. Disposiciones generales

JEFATURA DEL ESTADO

152342 LEY 18/1994, de 30 de junio, por la que se
modifica la normativa de elecciones a los orga-

nos de representacion del personal al servicio
de las Administraciones publicas de la Ley
9/1987, de 12 de junio, modificada por la
Ley 7/19890, de 19 de julio.

JUAN CARLOS |
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo
- vengo en sancionar |a siguiente Ley:

'EXPOSICION DE MOTIVOS

El sistema de representacion del personal al servicio
de las Administraciones puablicas configurado por la Ley
Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical;
por la Ley 8/1980, de 10 de marzo, Estatuto de los
Trabajadores, respecto del personal sometido al regimen
juridico laboral, y la Ley 9/1987, de 12 de junio, modi-
ficada por la Ley 7/1990, de 19 de julio, de 6érganos
de representacion, determinacion de las condiciones de
trabajo y participacién, respecto del personal sometido
a régimen estatutario, se sustentaba en un modeio de
medicion periodica de la representatividad sindical, tras
un corto periodo electoral y una proclamacién global
de resultados.

Este sistema general de elecciones de representantes
ha puesto de manifiesto, tras la celebracién de dos pro-
cesos electorales, la existencia de problemas de caracter
social y juridico que es conveniente superar, mediante
la reforma de la normativa reguladora de esta materia
electoral.

Aprobada la Ley 11/1994, de 19 de mayo, que con-
tiene la normativa reguladora de las elecciones de repre-
sentantes de los trabajadores, procede la adecuacion
de la Ley 9/1987, de 12 de junio, modificada por la
Ley 7/1990, de 19 de julio, al nuevo sistema electorai,

" toda vez que la elecciéln de los representantes de los
funcionarios publicos no debe constituir un régimen juri-
dico diferenciado respecto de otros trabajadores, man-
teniendo, no obstante, las minimas diferencias que se
derivan de las peculiaridades especificas de las personas
juridicas publicas.

Asi, la reforma de la Ley 9/1987, de 12 de junio,
modificada por la Ley 7/1990, de 19 de julio, se fun-
damenta en la implantacion de un sistema de medicion
continuada de la representatividad, la celebracién de
elecciones conforme caducan los mandatos represen-
tativos y la acreditacién de dicha representatividad en
el momento de ejercer tales funciones, elimindndose con
ello la necesidad de una proclamacion global de resul-

_tados.

El nuevo modelo supone una simplificacion del sis
tema de computo de los resultados electorales. la desa
paricion de organos paritarios electorales intermedios
la atribucion a la oficina publica de regictro de las fun
ciones registrales y de cémputo, la regulacién de ut
modelo de solucién de conflictos de caracter arbitra
y la remisién, en ultima instancia, de las controversia:
en materia de elecciones sindicales a la jurisdicciol
social.

Asimismo, se sustituye el procedimiento de promc
cion de elecciones ante el Consejo Superior de la Funcion
Pablica, por los de promocién global o promocién indi
vidualizada en cada unidad electoral y se configuran la
Mesas electorales como la pieza fundamental del prc
ceso electoral, posibilitando que mediante acuerdos sir
dicales se determine el nimero y ubicacion de las mis
mas en cada unidad electoral.

La reforma se completa con la regulacién del procest
electoral transitorio que durante quince  meses St
desarrollara en las Administraciones ptblicas, a parti
del 15 de septiembre de 1994, de acuerdo con el period:
que se establece con caracter general para el conjunt
de los trabajadores.

Articulo tnico. Modificacién de la normativa de elec
ciones a los 6rganos de representacion del person:
al servicio de las Administraciones publicas.

Los articulos que a continuacién se relacionan d
la Ley 9/1987, de 12 de junio, de érganos de repre
sentacion, determinacion de las condiciones de trabaj
y participacién del personal al servicio de las Adminis
traciones publicas, modificada por Ley 7/1990, de 1:
de julio, sobre negociacién colectiva y participacion e
la determinacién de las condiciones de trabajo de lo
empleados publicos, quedan redactados en los siguier
tes términos:

Uno. - El apartado 2, del articulo 1, queda redactad
de la forma siguiente: :

«2. Se incluye en la presente Ley el person:
funcionario al servicio de los érganos constituci
nales, sin perjuicio de lo dispuesto en el articul
72 de la Constitucion Espanola y el personal
servicio de las Administraciones de Justicia a qu
se refiere el articulo 454 de la Ley Organic
6/16985, de 1 de julio, en relacién con su articul
45 B *

Dos. El apartado 1.1.2, del articulo 7, queda reda
tado de la forma siguiente:

«1.1.2 En cada Organismo auténomo, inciu
dos los servicios provinciales de Madrid, siempr
que en conjunto tengan un censo minimo de 15
funcionarios. En aquéllos que no alcancen dich
minimo, los funcionarios ejerceran su represent
cién a través de la Junta de Personal del Depa
tamento ministerial al que el Organismo auténom
esté adscrito. :
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En cada uno de los entes publicos, incluidos los
servicios provinciales de Madrid, siempre que en
conjunto tengan un censo minimo de 50 funcio-
narios.

Los funcionarios publicos destinados en los
Organismos auténomos, cuyos servicios centrales
no radiquen en Madrid y cuyo censo sea de, al
menos, 150 funcionarios, votaran segun la regla
contenida en el parrafo primero o, en caso de no
alcanzar dicho numero de funcionarios, en los ser-
vicios provinciales a que hace referencia el apar-
tado 1.2.1 de este articulo».

Tres. El apartado 1.1.3, del articulo 7, queda redac-

tado de la forma siguiente:

«1.1.3 De Correos y Telégrafos, incluidos los
servicios provinciales de Madrid.»

Cuatro. El apartado 1.2.1, del articulo 7, queda

redactado de la forma siguiente:

«1.2.1 Una para los funcionarios de los drga-
nos provinciales de la Administraciéon del Estado,
Seguridad Social, Organismos auténomos y funcio-
narios civiles que presten servicios en la Adminis-
tracion militar y una para los servicios provinciales
de cada ente ptblico, siempre que éstos tengan
un censo minimo de 50 funcionarios. En aquellos
entes publicos en los que no se alcance dicho mini-
mo, los funcionarios ejerceran su representacion
a través ‘de la Junta de Personal de los servicios
Feriféricos generales contemplada en este epigra-
a.n ;

Cinco. El apartado 1.2.2, del articulo 7, queda

redactado de la forma siguiente:

«1.2.2 Una para los servicios de Correos y Telé-
grafos.»

Seis. El articulo 13 tendra la siguiente redaccion:

_«1. Podréan promover la celebracién de elec-
ciones a Delegados y Juntas de Personal:

a) Los sindicatos mas representativos a nivel
estatal.

b) Los sindicatos mas representativos a nivel
de Comunidad Auténoma, cuando la unidad elec-
toral afectada esté ubicada en el ambito geografico
de la misma.

c) Los sindicatos que, sin ser mas represen-
tativos, hayan conseguido al menos el 10 por 100
de los representantes a los que se refiere esta Ley
eh el conjunto de las Administraciones publicas.

d) Los sindicatos que hayan obtenido al menos
dicho porcentaje del 10 por 100 en la unidad elec-
toral en la que se pretende promover las elecciones.

e) Los funcionarios d= la unidad electoral, por
acuerdo mayoritario.

Las Organizaciones sindicales con capacidad
para promover elecciones tendran derecho a que
la Administracién publica correspondiente les sumi-
nistre el censo de personal funcionario de las
unidades electorales afectadas, distribuido por
Organismos o centros de trabajo, con el fin de que
puedan llevar a cabo tal promocién en los respec-
tivos dmbitos.

Los promotores comunicaran al érgano com-
petente en materia de personal en la unidad elec-
toral correspondiente y a la oficina publica de regis-
tro su propdsito de celebrar elecciones con un plazo
minimo de, al menos, un mes de antelacion al inicio
del proceso electoral. En dicha comunicacién los

promotores deberan identificar con precisién la uni-
dad electoral en la que se desea celebrar el proceso
electoral y la fecha de inicio de éste, que seré la
de constitucién de la Mesa electoral y, en todo
caso, no podr4 comenzar antes de un mes ni mas
alld de tres meses contabilizados a partir del regis-
tro de la comunicacién en la oficina publica.

Esta oficina publica de registro, dentro del
siguiente dia habil, expondra en el tablon de anun-
cios los preavisos presentados, facilitando copia de
los mismos a los sindicatos que asi lo soliciten.

3. Solo podra promoverse la celebracién de
elecciones de manera generalizada en uno o varios

+&mbitos funcionales o territoriales, previo acuerdo

mayoritario de los sindicatos més representativos,
de lus sindicatos que, sin ser méas representativos,
hayan conseguido, al menos, el 10 por 100 de
los representantes a los que se refiere esta Ley
en el conjunto de las Administraciones puablicas
y de aquellos sindicatos que hayan obtenido, al
menos, dicho porcentaje del 10 por 100 en el ambi-
to o sector correspondiente. Dichos acuerdos debe-
ran comunicarse a la oficina publica de registro
para su depdsito y publicidad.

4, Cuando se promuevan elecciones para reno-
var la representacién por conclusién de la duracion
del mandato, tal promocidén solo podra efectuarse
a partir de la fecha en que falten tres meses para
el vencimiento del mandato.

5. Podran promoverse elecciones parciales
cuando exista, al menos, un 50 por 100 de vacan-
tes en las Juntas de Personal o de los Delegados
de personal, o cuando se produzca un aumento
de, al menos, un 25 por 100 de la plantilla. La
duracién del mandato de los representantes ele-
gidos sera por el tiempo que falte para completar
los cuatro arios. ;

La acomodacion de la representacion de los fun-
cionarios a las disminuciones significativas de la
plantilla se realizard por acuerdo entre el 6rgano
competente en materia de personal correspondien-
te y los representantes de los funcionarios.

6. El incumplimiento de cualquiera de los re-
quisitos establecidos en este articulo para la
promocion de elecciones determinara la nulidad del
proceso electoral, aungue la omisiéon de la comu-
nicacién al érgano competente en materia de
personal podra suplirse por medio del traslado al
mismo de una copia de la comunicacién presentada
a la oficina publica, siempre que ésta se produzca
con una anterioridad minima de veinte dias res-
pecto de la fecha de iniciacién del proceso electoral
fijado en el escrito de promocion.

La renuncia a la promocién con posterioridad
a la comunicacién a la oficina publica no impedira
el desarrollo del proceso electoral, siemprz que se
cumplan todos los requisitos que permitan la vali-
dez del mismo.

En caso de concurrencia de promotores para la
realizacién de elecciones en una unidad electoral
determinada se considerard vdlida, a efectos de
iniciacién del proceso electoral, la primera convo-
catoria registrada, excepto en los supuestos en que
la mayoria sindical de una unidad electoral deter-
minada con Junta de Personal haya presentado otra
fecha distinta, en cuyo caso prevalecera esta titima,
siempre y cuando dichas convocatorias cumplan
con los requisitos establecidos. En este ultimo
supuesto la promocién debera acompanarse de una
comunicacién fehaciente de dicha promocion de
elecciones a los que hubieran realizado otra u otras
con anterioridad.»
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Siete. El articulo 17 tendréa la siguiente redaccién:

«1. Podran presentar candidatos a las Juntas
de Personal y a Delegados de personal las Orga-
nizaciones sindicales legalmente constituidas o las
coaliciones de éstas.

2. También podran presentarse candidaturas
avaladas por un nimero de firmas de electores de
su misma unidad electoral, equivalente, al menos,
al triple de los miembros a elegir.»

Ocho. El apartado 1, epigrafe a) del articulo 18,

queda redactado de la forma siguiente:

«Cada elector podra dar su voto a una sola de
las listas proclamadas. Estas listas deberdn con-
tener, como minimo, tantos nombres como puestos
a cubrir. No obstante, la renuncia de cualquier can-
didato presentado en algunas de las listas para las
elecciones antes de la fecha de la votacion no impli-
cara la suspensién del proceso electoral, ni la anu-
lacién de dicha candidatura aun cuando sea incom-
pleta, siempre y cuando la lista afectada perma-
nezca con un nimero de candidatos, al menos,
del 60 por 100 de los puestos a cubrir. En cada
lista deberan figurar las siglas del sindicato, coa-
licién o grupo de funcionarios que la presente.»

Nueve. El apartado 4, del articulo 20, queda redac-

tado de la forma siguiente:

«Las sustituciones, revocaciones, dimisiones y
extinciones de los mandatos, se comunicaran a la
oficina publica de registro y al 6rgano competente
ante quien se ostente la representacién, publican-
dose, asimismo, en el tablon de anuncios.»

Diez. El articulo 21 tendra la siguiente redaccién:

«La Administracién publica correspondiente faci-
litard el censo de funcionarios y los medios per-
sonales y materiales para la celebracién de las
elecciones.»

Once. El articulo 25 tendra la siguiente redaccion:

«1. Los sindicatos con capacidad para promo-
ver elecciones en cada unidad electoral podran
acordar en la misma, por mayoria, el nimero y la
distribucion de las distintas Mesas electorales. En
caso de no existir acuerdo, se constituira una Mesa
electoral por cada 250 funcionarios o fraccion, otor-
géndose la facultad de distribuir las Mesas exis-
tentes, si éstas fueran varias. a la Mesa electoral
Coordinadora.

Sin perjuicio de las funciones que corresponden
a la Mesa electoral Coordinadora segun lo dispues-
to en el apartado 3 del presente articulo, a las

Mesas electorales, una vez constituidas, compete -

vigilar el proceso electoral, determinar la lista de
electores, fijar el nUmero de representantes a elegir,
recibir la presentacion de candidaturas y proclamar
las mismas, fijar la fecha y presidir la votacion, rea-
lizar el escrutinio de los resultados, levantar las
actas correspondientes y dar traslado de las mis-
mas a la oficina publica de registro y a los demas
interesados.

2. La Mesa electoral Coordinadora estara for-
mada por el Presidente, que seré el funcionario de
maés antigliedad, de acuerdo con el tiempo de ser-
vicios reconocido y dos Vocales que seran los fun-
cionarios de mayor y menor edad de entre los inclui-
dos en el censo correspondiente.

Los Presidentes y Vocales de las demés Mesas
electorales serén los que sigan en mas antigiiedad,
mayor y menor edad en la misma unidad electoral.

El Vocal de menor edad actuard de Secretario.
Se designaran suplentes a aquellos funcionarios
que sigan a los titulares de la Mesa electoral en
el orden indicado de antiguedad o edad.

3. La Mesa electoral Coordinadora, una vez
constituida, tendra las siguientes funciones:

a) Vigilar el proceso electoral con objeto de
preservar la unidad electoral.

b) Fijar los criterios a tener en cuenta en el
proceso electoral.

c) Distribuir el nimero de mesas electorales
en funcion de los centros de trabajo existentes.

d) Determinar la lista de electores.

e) Fijar el nimero de representantes a elegir.

f) Recibir la presentacién de candidatos.»

Doce. El articulo 26 tendra la siguiente redaccion:

«1. Comunicado al 6rgano competente en
materia de personal de la unidad electoral afectada,
conforme a lo dispuesto en el articulo 13, aparta-
do 2 de la presente Ley, el propésito de celebrar
elecciones por sus promotores, dicho érgano gestor

.de personal expondré en el tablén de anuncios el
escrito de promocién durante doce dias habiles.
Transcurrido este perfodo. dara traslado del escrito
de promocién a los funcionarios que, de confor-
midad con el articulo anterior deberén .constituir
la Mesa o, en su caso, las Mesas electorales, ponién
dolo simultdneamente en conocimiento de los pro
motores.

Las Mesas electorales se constituiran formal
mente. mediante acta otorgada al efecto, en le
fecha fijada por los promotores en su comunicacior
del propdsito de celebrar elecciones, que sera |z
fecha de iniciacién del proceso electoral.

2. Cuando se trate de elecciones a Delegadc
de personal, el érgano gestor de personal, en e
mismo término, remitird a los componentes de Iz
Mesa electoral censo de funcionarios, que se ajus
tard, a estos efectos, a modelo normalizado.

La Mesa electoral cumplira las siguientes fun
ciones:

— Haré publico entre los trabajadores el censc
con indicacidn de quiénes son electores.

— Fijara el namero de representantes y la fech:
tope para la presentacién de candidaturas.

— Recibira y proclamara las candidaturas qut
se presenten.

— Senalaré la fecha de votacion.

— Redactara el acta de escrutinio en un plaz
no superior a tres dias naturales.

Los plazos para cada uno de los actos seral
sefialados por la Mesa con criterios de razonab
lidad y s2gun lo aconsejan las circunstancias, perc
en todo caso, entre su constitucion y la fecha d
las elecciones no mediaran més de diez dias.

En el caso de elecciones en centros de trabaj
de hasta treinta trabajadores en los que se elig
un solo Delegado de personal, desde la constitucio
de la Mesa hasta los actos de votacién y procl
macién de candidatos electos habré de transcurr
veinticuatro horas, debiendo, en todo caso, la Mes
hacer publica con la suficiente antelacion la hor
de celebracién de la votacion. Si se hubiera pr
sentado alguna reclamacién se haré constar en
acta, asl como la resolucién que haya tomado |
Mesa.

3. Cuando se trate de elecciones a Junta d
Personal, las Mesas electorales obtendran de |
Administracion el censo de funcionarios y confe
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cionaran con los medios que les habra de facilitar
la Administracion publica correspondiente la lista
de electores, que se hard publica en los tablones
de anuncios de todos los centros de trabajo,
mediante su exposicidon durante un tiempo no infe-
rior a setenta y dos horas. =

La Mesa resolvera cualquier incidencia o recla-
macion relativa a inclusiones, exclusiones o correc-
ciones que se presenten hasta veinticuatro horas
después de haber finalizado el plazo de exposicién
de la lista y publicara la lista definitiva dentro de
las veinticuatro horas siguientes. A continuacién,
la Mesa, o el conjunto de ellas, determinard el
n%mero de representantes que hayan de ser ele-
gidos.

4. Las candidaturas se presentaran ante las
Mesas electorales durante los nueve dias héabiles
siguientes a la publicacién de la lista definitiva de
electores. La proclamacién se hara en los dos dias
laborables inmediatamente posteriores a la fecha
de conclusién de dicho plazo, publicdndose en los
tablones de anuncios citados. Contra el acuerdo
de proclamacién se podra reclamar dentro del dia
habil siguiente ante las propias Mesas, resolviendo
éstas en el primer dia laborable posterior a tal fecha.
Entre la proclamacién de candidatos y la votacién
mediarad un plazo de, al menos, cinco dias habiles.

Cuando cualquiera de los componentes de una
Mesa sea candidato cesara en la misma y le sus-
tituira en ella su suplente.

Cada candidatura para las elecciones a Juntas
de Personal o, en su caso, cada candidato para
la eleccion de Delegados de personal, podra nom-
brar un Interventor de Mesa. Asimismo, la Admi-
nistracién correspondiente podrd designar un
representante que asista a la votacion y al escru-
tinio, con voz pero sin voto.»

Trece. El articulo 27 tendra la siguiente redaccion:

«1. El acto de votacion se efectuard en los cen-
tros o lugares de trahajo, en la Mesa que corres-
ponda a cada elector y durante la jornada laboral,
teniéndose en cuenta, en su caso, las normas que
regulen el voto por correo.

. El voto sera libre, secreto, personal y directo,
depositandose en urnas cerradas las papeletas, que
en tamafo, color, impresién y calidad de papel,
serdan de iguales caracteristicas en cada unidad
electoral.

2. Inmediatamente después de celebrada la
votacion, las Mesas electorales procederan publi-
camente al recuento de votos, mediante la lectura,
en alta voz, de las papeletas. '

Del resultado del escrutinio se levantard acta,
en la que constara, al menos, ademas de la com-

osicion de lc Mesa o Mesas, el nimero de votos,
as votos obtenidos por cada lista, asi como, en
su caso, los votos nulos y las demas incidencias
habidas. Una vez redactada el acta, ésta sera fir-
mada por los componentes de la Mesa o Mesas,
los Interventores y los representantes de la Admi-
nistracion correspondiente, si los hubiere.

3. Las Mesas electorales presentaran durante
los tres dias habiles siguientes al de la finalizacion
del escrutinio, copias de tal acta a la Administracion
publica afectada, a las Organizaciones sindicales
que hubieran presentado candidaturas, a los repre-
sentantes electos y a la Direccién General de la
Funcion Publica del Ministerio para las Adminis-
traciones Publicas, como érgano que ostenta la
Secretaria del Consejo Superior de la Funcidn Publi-
ca, exponiendo otra copia del acta en el tablén

de anuncios de cada uno de los centros de trabaj
de la unidad electoral en donde quedaran procli
mados oficialmente los resultados electorales.

Asimismo, el Presidente de la Mesa electoral
el Vocal en el que se delegue por escrito, presei
tard, en el mismo periodo de los tres dias habile
siguientes al de la conclusién del escrutinio, el ot
ginal del acta, junto con las papeletas de votc
nulos o impugnados por los Interventores y la
actas de constitucién de las Mesas, en la oficin
publica de registro, la cual procederd, en el inmi
diato dia habil, a la publicacién en sus tabione
de anuncios de una copia del acta, entregando otra
copias a los sindicatos que lo soliciten y a la Adm
nistracién publica afectada, con indicacién de |
facha en que finaliza el plazo para impugnaria. Mai
tendra el depdsito de las papeletas hasta cumplirs
los plazos de impugnacidn y, transcurridos diez dia
habiles desde la publicacién, procedera a la in:
cripcidn de las actas electorales en el registro est:
blecido al efecto, o bien denegaré dicha inscripciot

Corresponde a la oficina publica el registro d
las actas, asi como la expedicién de copias autér
ticas de las mismas y, a requerimiento del sindicat
interesado, de las certificaciones acreditativas d
su capacidad representativa a los efectos de Ic
articulos 6 y 7 de la Ley Organica 11/198!t
de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y de los artici
los 30 y 31 de esta Ley. Dichas certificaciones cot
signarén si el sindicato tiene o no la condicién d
mas representativo o representativo, salvo que ¢
ejercicio de las funciones o facultades correspot
dientes requieran la precisién de la concreta reprt
sentatividad ostentada.

A los efectos de expedicion de las certificacione
acreditativas de la capacidad representativa en ¢
ambito estatal, las Comunidades Autdnomas co
competencias para la ejecucién de funciones e
materia de deposito de actas relativas a las ele
ciones de drganos de representacion, deberan rem
tir mensualmente copia de las actas electorale
registradas a la oficina publica estatal.

4. La denegacion del registro de un acta pc
la oficina publica sélo podra hacerse cuando s
trate de actas que no vayan extendidas en el modt
lo oficial normalizado, falta de comunicacién de |
promocion electoral a la oficina publica de registr
falta de la firma del Presidente de la Mesa elector:
y omisién o ilegibilidad en las actas de alguno d
los datos que impida el cémputo electoral.

En estos supuestos, la oficina publica requerir;
dentro del dia siguiente héabil, al Presidente de |
Mesa electoral para que en el plazo de diez diz
habiles proceda a la subsanacién correspondient
Dicho requerimiento serd comunicado a los sind
catos que hayan obtenidc representacicn y al rest
de las candidaturas. Una vez efectuada la subsi
nacion, la oficina publica procedera al registro d
acta electoral correspondiente. Transcurrido dich
plazo sin que se haya efectuado la subsanacidi
o no realizada ésta en forma, la oficina publica pr
cederd en el plazo de diez dias habiles a deneg:
el registro, comunicandolo a los sindicatos qu
hayan obtenido representacién y al Presidente d
la Mesa.

En el caso de que la denegacion del registr
se deba a ausencia de comunicacién de la pr
mocion electoral a la oficina publica de registre
no cabra requerimiento de subsanacion, por lo qut
comprobada la falta por la oficina publica, ésta pr¢
cedera sin mas tramite a la denegacién del registre
comunicandolo al Presidente de la Mesa elector:
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a los sindicatos que hayan obtenido representacién
y al resto de las candidaturas.

_ La resolucion denegatoria del registro podra ser
impugnada ante el orden Jurisdiccional Social, a
través de la modalidad procesal establecida en el
Libro 11, Titulo Il, capitulo V, seccion segunda, sub-
seccién segunda del texto articulado de la Ley de
Procedimiento Laboral.»

_Catorce. El articulo 28 tendra la siguiente redac-

«1. Las impugnaciones en materia electoral se
tramitaran conforme al procedimiento arbitral regu-
lado en este articulo, con excepcion de las recla-
maciones contra las denegaciones de inscripcion,
en las cuales podra optarse entre la promocién de
dicho arbitraje o el planteamiento directo de la
impugnacion ante la Jurisdiccion Social.

Todos los que tengan interés legitimo
podran impugnar la eleccion, las decisiones que
adopten las Mesas, asi como cualquier otra actua-
cion de las mismas a lo largo de! proceso electoral,
fundéandose para ello en la existencia de vicios gra-
ves que pudieran afectar a las garantias del proceso
electoral y que alteren su resultado, en la falta de
capacidad o legitimidad de los candidatos elegidos,
en la discordancia entre el acta y el desarrollo del
proceso electoral y en la falta de correlacion entre
el nimero de funcionarios que figuran en el acta
de elecciones y el nimero de representantes ele-
gidos. La impugnacién de actos de la Mesa electoral
requerird haber efectuado reclamacion ante la mis-
ma dentro del dia laborable siguiente al acto de
votacidn, la cual deber4 ser resuelta por dicha Mesa
en el posterior dia habil.

3. Seran éarbitros los designados conforme al
procedimiento que se regula en este apartado, sal-
vo en el caso de que las partes de un procedimiento
arbitral se pusieran de acuerdo en la designacion
de un arbitro distinto.

El 4rbitro o arbitros serdn designados, con arre-
glo a los principios de neutralidad y profesionalidad,
entre Licenciados en Derecho, Graduados Sociales
o titulacién equivalente, por acuerdo unanime de
los sindicatos mas representativos, a nivel estatal
o de Comunidades Autonomas, de los que ostenten
el 10 por 100 o més de los Delegados de personal
y de los miembros de las Juntas de Personal en
el ambito de todas las Administraciones publicas,
y de los que ostenten el 10 por 100 o mas de
representantes en el ambito territorial, funcional o
de la unidad electoral correspondiente. Si no exis-
tiera acuerdo unanime entre los sindicatos sefia-
lados anteriormente, la forma de designacion sera
la prevista en la legislacion laboral.

La duraciéon del mandato de los arbitros sera
de cinco afos, siendo susceptible de renovacién.

La Administracién facilitara la utilizacién de sus
medios personales y materiales por los arbitros,
en la medida necesaria para que éstos desarrollen
sus funciones.

4. Cuando la impugnacion afecte a los proce-
sos electorales regulados en esta Ley, los arbitros
deberan abstenerse o, en su defecto, podran ser
recusados, en los supuestos siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto del que
se trate.

b) Ser funcionario adscrito a la unidad electoral
afectada por el arbitraje.

c) Tener parentesco de consanguinidad dentro
del cuarto grado o afinidad dentro del segundo con

cualquiera de los interesados, o con los asesores,
representantes legales o mandatarios que interven-
gan en el procedimiento.

d) Compartir despacho profesional, estar aso-
ciado, tener amistad intima o enemistad manifiesta
con alguna de las personas mencionadas en el apar-
tado anterior.

e) Tener relacién de servicio con persona natu-
ral o juridica interesada directamente en el asunto
o haberle prestado en los Gitimos dos afios servicios
profesionales de cualquier tipo y en cualquier cir-
cunstancia o lugar.»

Quince. Elarticulo 29 tendra la siguiente redaccion:

«1. Elprocedimiento arbitral se iniciara mediarn-
te escrito dirigido a la oficina publica provincial
correspondiente, del cual los propios solicitantes
del arbitraje trasladaran copias a los promotores
del proceso electoral y a los sindicatos, coaliciones
o grupos de funcionarios que hayan presentado
candidatos a las elecciones objeto de impugnacion.
Este escrito, en el que figuraran los hechos que
se tratan de impugnar, debera presentarse en un
plazo de tres dias habiles, contados desde el dia
siguiente a aquél en que se hubieran producido
los hechos o resuelto la reclamacién por la Mesa;
en el caso de impugnaciones promovidas por sin-
dicatos que no hubieran presentado candidaturas
en el centro de trabajo en el que se hubiera cele-
brado la eleccion, los tres dias se computaran desde
el dia en que se conozca el hecho impugnable.
Si se impugnasen actos del dia de la votacién o
posteriores al mismo, el plazo serd de diez dias
habiles, contados a partir de la entrada de las actas
en la oficina publica.

Mientras se desarrolle el procedimiento arbitral
y. en su caso, la posterior impugnacion judicial,
quedara paralizada la tramitacion de un nuevo pro-
cedimiento arbitral. El planteamiento del arbitraje
interrumpira los plazos de prescripcion.

2. La oficina publica dara traslado al arbitro
del escrito en el dia habil posterior a su recepcion,
asi como de una copia del expediente electoral
administrativo. Si se hubieran presentado actas
electorales para registro, se suspenderad su trami-
tacién.

En las veinticuatro horas siguientes el arbitro
convocara a las partes interesadas de comparecen-
cia ante él, lo que habra de tener lugar en los tres
dias habiles siguientes. Si las partes, antes de com-
parecer ante el arbitro designado de conformidad
a lo establecido en el articulo 28, aparta-
do 3, de esta Ley, se pusieran de acuerdo y
designaren uno distinto, lo notificarén a la oficina
pablica para que dé traslado a este arbitro del expe-
diente administrativo electoral, continuando con el
mismo el resto del procedimiento.

3. El arbitro, previa practica de las pruebas pro-
cedentes o conformes a Derecho, que podran
incluir la personacién en el centro de trabajo y la
solicitud de la colaboracién necesaria de la Admi-
nistracién publica afectada y de otras instancias
administrativas, dictard laudo escrito y razonado
dentro de los tres dias habiles siguientes a la com-
parecencia de las partes, resolviendo en derecho
sobre la impugnacién electoral y, en su caso, sobre
el registro de las actas.

El laudo sera notificado por el arbitro a los inte-
resados v a la oficina publica provincial competente,
la cual, si se hubiese impugnado la votacion, o la
denegaci6n del registro, procedera a la inscripcion
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del acta o a su rechazo, segtn el contenido del
laudo.

Dicho laudo arbitral godré ser impugnado ante
el orden Jurisdiccional Social, a través de la moda-
lidad procesal establecida en el Libro I, Titulo II,
capitulo V, seccidon segunda, subseccién primera
del texto articulado de la Ley de Procedimiento
Laboral.»

Dieciséis. En el lugar de la disposicién adicional
cuarta de la Ley 9/1987, de 12 de junio, derogada por
laLey 11/1994, de 19 de mayo, se incorpora una nueva
disposicién adicional con el mismo namero, que tendra
la siguiente redaccién:

«Los sindicatos interesados deberan acreditar la
representatividad necesaria para estar presentes en
las Mesas de Negociacién de las Administraciones
Publicas y en el Consejo Superior de la Funcion
Publica, en el mes de enero y cada dos afios a
partir de esa fecha, mediante Ya presentacién del
correspondiente certificado de la oficina publica,
a los efectos de que pueda constatarse la existencia
de la legitimacion necesaria para estar presentes
en los citados 6rganos.»

Diecisiete. La disposicién final de la Ley 9/1987,
de 12 de junio, tendra la siguiente redaccion:

«Tendran la consideracién de normas bésicas
en el sentido previsto en el articulo 149.1.18.2 de
la Constitucion y, en consecuencia, seran de apli-
cacion para todas las Administraciones publicas,
las siguientes de esta Ley:

Articulos 1°, 2.° 1, d), vy 2; 3° 4° 5.° 6.°
71° 4, 8% 9°% 10; 11; 12: 13; 15; 16; 17; 18;
19; 20;.21; 25;:26; 27;.28; 29; 30; 31, 3;: 32
33; 34; 35; 36; 37; 38; 39: 40, 2; 41; 42, 1, 2
y 3; 43; disposiciones adicionales segunda, cuarta
y quinta; disposiciones transitorias primera, segun-
da y séptima.»

Disposicién adicional Gnica. Modificacién del texto
articulado de la Ley de Procedimiento Laboral.

El articulo 2.°, letra n), del texto articulado de la Ley
de Procedimiento Laboral aprobado por Real Decreto
legislativo 521/1990, de 27 de abril, quedara redactado
como sigue:

«n) En procesos sobre materias electorales,
incluida la denegacion de registro de actas elec-
torales, también cuando se refieran a elecciones
a 6érganos de representacion del personal al servicio
de las Administraciones publicas.»

Disposicién transitoria primera. Celebracién de nue-
vas elecciones sindicales.

1. Las elecciones para renovar la representacién de
los funcionarios publicos, elegida en el ultimo periodo
de computo anterior a la entrada en vigor de esta Ley,
podran celebrarse durante quince meses, contados a
partir del 15 de septiembre de 1994, prorrogdndose
los correspondientes mandatos hasta la celebracion de
las nuevas elecciones a todos los efectos, sin que sea
aplicable durante este periodo lo establecido en el ar-
ticulo 12 de la citada Ley 9/1987, de 12 de junio, de
organos de representacion, determinacién de la condi-
ciones de trabajo y participacién del personal al
servicio de las Administraciones plblicas, conforme a
la redaccion dada por la presente Ley.

2. Por acuerdo mayoritario de los sindicatos mas
regresentativos y de los que hayan obtenido mas del
10 por 100 de los representantes en el conjunto de
las Administraciones publicas, podra establecerse un

calendario de celebracién de elecciones a lo largo de
periodo indicado en el pérrafo anterior_en los corres
pondientes dmbitos funcionales y territoriales.

Estos calendarios serdan comunicados a la oficing
publica de registro con una antelacion minima de do
meses a la iniciacion de los respectivos procesos elec
torales. Dicha oficina daré publicidad a los calendarios
sin perjuicio de la tramitacion conforme al articulo 1:
de la Ley 9/1987, de 12 de junio, conforme a la redac
cion dada por la presente Ley, de los escritos de pro
mocién de_elecciones correspondientes a aquélios. Lz
comunicacién de estos calendarios no estara sujet:
ai Ici c%igpuesto en el apartado cuarto del citado ar
ticulo 13.

Las elecciones se celebraran en las distintas unidade:
electorales conforme a las previsiones del calendario \
sus correspondientes preavisos, salvo en aquellas uni
dades en las que los funcionarios pablicos hubiesen opta
do, mediante acuerdo mayoritario, por promover las elec
ciones en fechas distintas, siempre que el correspon
diente escrito de promocién se hubiese remitido a Iz
oficina pdblica en los quince dias siguientes al depésitc
del calendario.

Las elecciones promovidas con anterioridad al dep6
sito del calendario prevaleceran sobre el mismo en e
caso de que hubieran sido promovidas con posterioridac
a la entrada en vigor de esta Ley, siempre que hubierar
sido formuladas por los funcionarios publicos de [:
correspondiente unidad electoral o por a€uerdo mayo
ritario de los sindicatos que ostenten la mayoria de lo!
representantes en dicha unidad electoral.

3. La prérroga de las funciones de los delegado:
de personal y miembros de Juntas de Personal, asi com¢
los efectos de la misma, establecidos en el articulo 12
de la Ley 9/1987, de 12 de 1unio, segun la redaccior
dada por la presente Ley, se aplicara plenamente cuandc
haya transcurrido en su totalidad el plazo sefialado er
el nimero 1 de esta disposicién transitoria.

Disposicién transitoria segunda. Plazo para la primer:
acreditacion de representatividad.

El plazo de dos afos para solicitar la presencia dt¢
un sindicato en los érganos de ne?ooiaclén regulado:
en los articulos 30, 31 y 39 de la Ley 9/1987, de 1.
de j{.agé% empezara a contarse a partir del mes de ener¢

e :

Disposicién derogatoria unica. Derogacion de norma.

relativas al proceso electoral.

Quedan derogados el apartado 1.3.3 del articulo 7.°
el parrafo segundo del articulo 12 y los articulos 14
22, 23 y 24 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, dt
6rganos de representacién, determinacion de las con
diciones de trabajo y participacion del personal al servici¢
de las Administraciones publicas; las dls_.,posmmnes adi
cionales primera y segunda de la Ley 7/1990, de 1¢
deJuIio, sobre negociacién colectiva y participacion e
la determinacién de las condiciones de trabaﬂo de lo:
empleados puablicos; asi como, el Real Decre
to 996/1990, de 27 de julio, por el que se regula
composicién y el funcionamiento de los 6rganos elec
torales contemplados en la disposicion adicional primer:
de la Ley 7/1990.

Asimismo, y por haber agotado su vigencia, quedal
derogadas las disposiciones transitorias tercera, cuarta
gumta y sexta de la Ley 9/1987, de 12 de junio, di

rganos de representacién, determinacion de las con
diciones de trabajo y particigqclén del personal al servici
de las Administraciones publicas.

Disposicién final primera. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente a
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».
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Disposicién final segunda. Normas bésicas.

Los preceptos contenidos en las disposiciones
transitorias primera y segunda de esta Ley tendran el
caracter de bésicos, conforme a lo establecido en el articu-
lo 149. 1. 18.% de la Constitucién y, en consecuencia,
seran aplicables a todas las Administraciones publicas.

Disposicién final tercera. Normas de desarrollo.

El Gobierno dictard el Reglamento para la celebracién
de elecciones a los 6rganos de representacion de los
funcionarios publicos y las disposiciones que sean pre-
cisas para el desarrollo de esta Ley.

Por tanto, .
~ Mando a todos los esparioles, particulares y auto-
ridades que guarden y hagan guardar esta Ley.

Madrid, 30 de junio de 1994,
JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gabierno,
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

15243 CUESTION de inconstitucionalidad numero
1.661/94.

 El Tribunal Constitucional, por providencia de 21 de
junio actual, ha admitido a tramite la cuestion de incons-
titucionalidad nimero 1.661/94. planteada por la Sec-
cion Cuarta de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Cataluiia, respecto
del articulo 38. 2 de la Ley 5/1990, de 29 de junio,
que crea un gravamen complementario de la tasa fiscal
sobre los juegos de suerte, envite o azar para el afio
1990, asi como del apartado A) del nimero 2 del articulo
3.4 del Real Decreto-ley 16/1977, de 25 de febrero,
por &l que se regulan los aspectos fiscales de los juec?os
de suerte, envite o azar y apuestas, segun la nueva redac-
cion ofrecida por la Ley 56/1990, de 29 de junio, por
poder vulnerar los articulos 9.3, 14, 31.1 y 38 de la
Constitucién.

Madrid, 21 de junio de 1994 —El Secretario de Jus-
ticia.—Firmado y rubricado.

" MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

15244 CONVENIO de Extradicién y Asistencia Judi-
cial en Materia Penal entre el Reino de Espana
y la Republica de Bu‘.\'?qaria, hecho en Sofia
el 23 de mayo de 1993.

CONVENIO DE EXTRADICION Y ASISTENCIA JUDI-
CIAL EN MATERIA PENAL ENTRE EL REINO DE ESPA-
A 'Y LA REPUBLICA DE BULGARIA

EL Reino DE ESPafNA
Y LA RepuBLICA DE BuLGARIA

Animados del propésito de fomentar las relaciones
de amistad y cooperacion entre ambos Estados, de con-

formidad con el Acta Final de la Conferencia sobre la
Seguridad y la Cooperacion en Europa,

Aspirando a reforzar la cooperacion judicial entre
ambos Estados,

Queriendo regular de comun acuerdo las cuestiones
relativas a la extradicién y a la asistencia judicial en mate-
ria penal,

Han decidido concluir el presente Convenio.

TITULO |

Extradicion

Articulo 1.

Las Partes Contratantes e comprometen a entregar-
se mutuamente, en las condiciones previstas en el pre-
sente convenio, a las personas a quienes las autoridades
judiciales de una de las Partes persigan por algin delito
o busquen para la ejecucién de una pena, y se encuen-
tren en el territorio de la otra Parte.

Articulo 2.

Darén lugar a extradicion:

a) El hecho o hechos que, segun las legislaciones
de ambas Partes Contratantes, constituyan delitos cas-
tigados con una pena privativa de libertad de un afio
como minimo, o con una gena mas severa. )

b) Las condenas a una pena de grwac:én de libertad
de seis meses como minimo, que hayan impuesto los
Tribunales de la Parte requirente por los delitos a que
se refiere la letra a) del presente articulo.

~ Articulo 3.

1. Las Partes Contratantes no concederan la extra-
dicién de sus nacionales. La cualidad de nacional se
apreciard en el momento en que se tome la decision
relativa a la extradicion.

2. La Parte requerida podré denegar la extradicion
de los apatridas domiciliados en su territorio, asi como
de las personas a las que se haya concedido el derecho
de asilo en su territorio.

Articulo 4.

No se concederé la extradicién:

a) Si la Parte requerida considera el delito por el
que se solicita la extradicion como un delito politico o
conexo. No se considerara delito politico el atentado
contra la vida de un Jefe de Estado-o de los miembros
de su familia, ni los actos de terrorismo contra la vida
de las personas;

b) Si la Parte requerida considera que el delito por
el que se solicita la extradiciéon consiste solamente en
el incumplimiento de obligaciones militares.

Articulo b. -

No se concedera la extradicion:

a) Si el delito se hubiese cometido en el territoric
de la Parte requerida;

b) Si el delito por el que se solicita la extradicior
se hubiese cometido fuera del territorio de la Parte requi
rente, y la legislacion de la Parte requerida no autorizase
la persecucion de delitos de esta indole cometidos fuere
de su territorio;

c) Si, segin la legislacién de la Parte requirente
las actuaciones penales estuvieran subordinadas a l¢
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MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

20237\ REAL DECRETO 1846/1994, de 9 de sep-
tiembre, por el que se aprueba el Reglamento
de elecciones a los drganos de representacion
del personal al servicio de la Administracion
General del Estado.

La Ley 18/1994, de 30 de junio, ha introducido en
el texto de la Ley 9/1987, de 12 de junio, importantes
modificaciones en materia de elecciones a los érganos
de representacion del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. Se ha procedido a eliminar la pro-
clamacién global de resultados, los 6rganos paritarios
electorales intermedios y la promocion ante el Consejo
Superior de la Funcién Publica. Se da nueva redaccion
a los articulos dedicados a la promocién de elecciones,
a la celebracién de éstas o a las funciones de la mesa
electoral; al mismo tiempo se ha creado un nuevo pro-
cedimiento arbitral en materia de reclamaciones elec-
torales, asi como la remisién, en ultima instancia, de
las controversias en materia de elecciones sindicales a
la jurisdiccién social.

-Asimismo la disposicién final tercera de la citada
Ley 18/1994, de ;3Q.de junio, prevé que el Gobierno
dicte el Reglamento para la celebracién de elecciones
a los 6rganos de representacion del personal al servicio
de la Administracién General del Estado.

En su virtud, a propuesta del Ministro para las Admi-
nistraciones Piiblicas, de acuerdo con el Consejo de Esta-
do y previa deliberacion del Consejo de Ministros en
su reunién de 9 de septiembre de 1994,

DISPONGO:

Articulo Unico. Aprobacion del Reglamento.

Se aprueba, en aplicacién de la disposicion final ter-
cera de la Ley 18/1994, de 30 de junio, por 'a que
se modifica la normativa de elecciones a los érganos
de representacidn del personal al servicic de las Admi-
nistraciones Publicas de la Ley 9/1987, de 12 de junio,
modificada por la Ley 7/1990, de 19 de julio, el Regla-
mento de elecciones a los érganos de representacién
del personal al servicio de la Administracion General del
Estado, que se inserta a continuacion del presente Real

ecreto.

Disposicién adicional Unica. Incorporacion de ciertos
colectivos de personal en el ambito de aplicacién de
laley 8/1987.

1. El personal vario sin clasificar y el personal cami-
nero seran considerados como incluidos en el dmbito
de aplicacion de la Ley 9/1987, de acuerdo con lo dis-
puesto en su articulo 1.1, ostentando en consecuencia
la condicién de electores y elegibles conforme a lo esta-
blecido en el articulo 16 de dicha Ley.

2. Eipersonal docente destinado en los centros con-
certados con el Ministerio de Defensa y ubicados en
Comunidades Auténomas con servicios de educacion
transferidos constituye una unidad electoral de las pre-
vistas en el apartado 1.2.3 del articulo 7 de la Ley
9/1987, salvo que no alcanzara el censo minimo
de 50 funcionarios, en cuyo caso dicho personal se inte-

grara en la unidad electoral a aue se refiere el apartado
1.2.1 del mismo precepto.

3. En el Ministerio de Obras Publicas, Transportes
y Medio Ambiente, el personal de los Cuerpos técnicos
adscritos a la Subdireccién General de Infraestructura,
que presta servicios en el organismo auténomo Correos
y Telégrafos, se considerara incluido en las unidades
electorales a que se refieren los apartados 1.1.3y 1.2.2
del articulo 7 de la Ley 9/1987, de 12 de junio.

Disposicién final primera. Normas de desarrollo.

Se autoriza al Ministro para las Administraciones
Piblicas a dictar las disposiciones necesarias para el
desarrolio del presente Real Decreto, asi como del Regla-
mento que por éste se aprueba. '

Disposicién final segﬁnda. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Pado en Palma de Mallorca a 9 de septiembre
de 1994.

JUAN CARLOSR..

E! Ministro para las Administraciones Publicas,
JERONIMO SAAVEDRA ACEVEDO

REGLAMENTO DE ELECCIONES A LOS ORGANOS
DE REPRESENTACION DEL PERSONAL AL SERVICIO
DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

CAPITULO |
Ambito de aplicacion

Articulo 1. Amubito de aplicacion.

1. El presente Reglamento regula el procedimientc
de elecciones a los 6ganos de representacion del per-
sonal al servicio de la Administracion General del Estado,
siempre que este personal esté vinculado a la misma
a través de una relacién de caracter administrativo ©
estatutario.

2. Seincluye en el presente Reglamento el personal
al servicio de la Administracién de Justicia a que se
refiere el articulo 454 de la Ley Organica 6/1985, de
1 de julio, en relacién con su articulo 456. ,

3. Siempre que en esta norma se haga referencia
a los funcionarios publicos, debera entenderse hecha
al personal comprendido en los apartados 1y 2 de este
articulo.

4. Quedan excluidos de la aplicacion de esta dis-
posicién normativa:

a) Los miembros de las Fuerzas Armadas y de los
Institutos Armados de caracter militar.

b) Los Jueces, Magistrados y Fiscales, de confor:
midad con lo dispuesto en el articulo 401 de la Ley
Orgénica del Poder Judicial.

c) Los miembros de los Cuerpos y Fuerzas de Segu
ridad, que se regirdn por la Ley Orgénica 2/1986, de
13 de marzo.

d) Elpersonal laboral al servicio de la Administracion
General del Estado, que se regira por la legislacion laboral
comun.

5. Las normas del presente Reglamento tienen
caracter supletorio para la Administracién de las Comur
nidades Auténomas y para la Administracion local.
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CAPITULO 1
Proceso electoral

Articulo 2. Promocién de elecciones a Delegados de
Personal y miembros de Juntas de Personal.

La promacién de elecciones a Delegados de Personal
y miembros de Juntas de Personal prevista en el articu-
lo 13 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, modificada
por la Ley 7/1990, de 19 de julio, y por la Ley 18/1994,
de 30 de junio, podra efectuarse en los siguientes casos:

1. Para cubrir la totalidad de los puestos del 6rgano
de representacidn:

a) Cuando se trate de crear un nuevo 6rganc de
representacién, bien porque corresponda a una unidad
electoral nueva, o bien porque sea relativo a una unidad
ya existente en la que, sin embargo, no se hayan pro-
movido o celebrado elecciones con anterioridad.

b) A partir de la fecha en la que falten tres meses
para el vencimiento normal de los mandatos de los repre-
sentantes existentes en el érgano de representacion
correspondiente, segun lo dispuesto en el articulo 13,
apartado 4, de la citada Ley 9/1987.

¢} Cuando se hayan extinguido los mandatos de
todos los representantes y de sus sustitutos antes de
su vencimiento normal, por revocacion, dimision u otras
causas.

d) Cuando se haya declarado la nulidad del proceso
electoral por el procedimiento arbitral o, en su caso,
por la jurisdiccién competente.

2. Para completar el nimero de representantes:

a) Cuando exista, al menos, un 50 por 100 de vacan-
tes en la Junta de Personal o en los Delegados de
Personal.

b) - Cuando se produzca un aumento de, al menos,
un 25 por 100 de la plantitla.

¢) Cuando en las elecciones haya quedado algun
puesto representativo sin cubrir, por las renuncias de
miembros de la candidatura previstas en el articu-
lo 18.1.a de la Ley 9/1987, en las elecciones a Juntas
de Personal, o porque el nimero de candidatos haya
sido inferior al de puestos a cubrir, en las elecciones
para Delegados de Personal. En ambos casos podran
cubrirse dichas vacantes mediante elecciones parciales,
sin que sea necesario para ello cumplir el requisito exi-
gido en el parrafo a) del presente apartado, en el sentido
de que el nimero de las tales vacantes suponga al menos
el 50 por 100 de la totalidad de los puestos del 6rgano
de representacion.

El mandato de los elegidos, en la forma prevista en
este punto, se extinguird en la misma fecha en la que
concluya el de los demés representantes ya existentes.

- 3. Paralarevocacion de los representantes, sea total
o parcial, el promotor o promotores de la misma deberan
comunicar por escrito a la oficina publica correspondien-
te su voluntad de proceder a dicha revocacién con una
antelacién minima de diez dias, adjuntando a la comu-
nicacién los nombres y apellidos, documento nacional
de identidad y firmas de los funcionarios que convocan
la asamblea, que deberan ser, como minimo, un tercio
de los electores que los hayan eiegido.

Articuio 3.  Legitimacion para promover elecciones sin-
dicales,

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 13,
apartado 1, de la Ley 9/1987, podran promover la cele-
bracién de elecciones a Delegados y Juntas de Personal
en una unidad electoral determinada: .

los mismos en Madrid; los Presidentes y

a; Los sindicatos mas representativos a nivel estatal.
b) Los sindicatos méas representativos a nivel de
Comunidad Autonoma, cuando la unidad electoral afec-
tada esté ubicada en el ambito geogréfico de la misma.

¢) Los sindicatos que, sin ser mas representativos,
hayan conseguido al menos el 10 por 100 de los repre-
sentantes a los que se refiere la Ley 9/1987, en el con-
junto de las Administraciones Publicas.

d) Los sindicatos que hayan obtenido al menos
dicho porcentaje del 10 por 1 en la unidad electoral
en la que se pretende promover las elecciones.

e) Los funcionarios de la unidad electoral, por acuer-
do mayoritario.

2. Cuando la promocién de elecciones se efectle
Eor los funcionarios de la unidad electoral, ésta debera
acerse por acuerdo mayoritario, que se acreditara
mediante acta firmada por los asistentes, en la que cons-
te los electores de tal unidad electoral, el nimero de
convocados y asistentes y el resultado de la votacion,
la cual serd adjuntada al preaviso de promocién de
elecciones.

Articulo 4. Comunicacién de la promocién de elecciones.

1. Los promotores comunicaran al érgano respon-
sable en materia de personal de la unidad electoral
correspondiente y a la oficina publica de registro com-
petente, su propdsito de celebrar elecciones con un plazo
minimo de, al menos, un mes de antelacion al inicio
del proceso elecioral.

La oficina pubiica de registro, una vez recibida la
comunicacién de los promotores, en el siguiente dia
hébil, hara publica en sus tablones de anuncios la pro-
mocién de las elecciones para el eonocimiento de los
interesados en los procesos electorales y facilitara copia
de los preavisos presentados a los sindicatos que lo
soliciten.

2. Se consideraran érganos competentes en mate
ria de personal facultados para recibir las comunicacio
nes de promocion electoral previstas en el presente ar
ticulo los Directores generales de Servicios o de Persona
o cargos asimilados con respecto a los Servicios cen
trales de los Ministerios y a los Servicios periféricos de
irectores de
orgianismos auténomos en relacion a sus Servicios cen
trales o a sus Servicios periféricos sitos en Madrid; los
Delegados del Gobierno y Gobernadores civiles con res
pecto al personal periférico del resto de las circunscrip
ciones correspondientes; los Rectores de las Universi
dades en relacién al personal docente o de adminis
tracién y servicios de éstas; asi como, en general, los
6rganos, autoridades o cargos que desempenan la ges
tion de recursos humanos en la unidad electoral corres
pondiente.

3. En la comunicacién de los promotores deber:
contenerse la fecha del inicio del proceso electoral, que
sera la de constituciéon de la mesa electoral y que, e
todo caso. no pouré comenzar antes de un mes ni ma:
alld de tres meses contabilizados a partir de su registr¢
en la oficina publica competente.

4. Las organizaciones sindicales con capacidad par:
promover elecciones tendran derecho a que la Admi
nistracién le suministre el censo de personal funcionaric
de ias unidades electorales afectadas, distribuido po
organismos ¢ centros de trabajo, con el fin de que pue
dan ilevar a cabo la promocién de elecciones en lo:
respeciivos ambitos.

Articulo 5. Concurrencia de promociones electorales

En caso de concurrencia de promotores para la rea
lizacion de elecciones en una unidad electoral deternu
nada, se considerara valida, a efectos de iniciacion de
proceso electoral, la primera convocatoria registrade
excepto en los supuestos en los que la mayoria sindicz
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de una unidad electoral determinada con Junta de Per-
sonal haya presentado otra fecha distinta, en cuyo caso
prevalecera esta Ultima, siempre y cuando dichas con-
vocatorias cumplan con los requisitcs establecidos. En
este ultimo supuesto la promocién debera acompanarse
de la comunicacién fehaciente de dicha promocién de
elecciones a los que hubieran realizado otra u otras con
anterioridad, asi como del escrito que recoja el acuerdo
firmado por un representante de cada uno de los sin-
dicatos promotores, indicando con claridad la unidad
electoral de que se trate y el domicilio de la misma.

Articulo 6. Promocidn generalizada de elecciones.

1. Sélo podréd promoverse la celebracion de elec-
ciones de manera generalizada en uno o varios ambitos
funcionales o territoriales, previo acuerdo mayoritario de
los sindicatos mas representativos, de los sindicatos que,
sin ser mas representativos, hayan conseguido, al menos,
el 10 por 100 de los representantes a los que se refiere
la Ley 9/1987, de 12 de junio, en el conjunto de las
Administraciones Pablicas y de aquellos sindicatos que
hayan obtenido, al menos, dicho porcentaje del 10
por 100 en el &mbito o sector correspondiente. Dichos
acuerdos deberan comunicarse a la oficina publica de
registro para su depdsito y publicidad.

2. En el caso de que se promueva la celebracion
de elecciones de manera generalizada, prevista en el
articulo 13.3 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, modi-
ficado por la Ley 18/1994, de 30 de junio, los pro-
motores, cuya representatividad conjunta deberé superar
el 50 por 100 de los representantes elegidos en los
ambitos en los que se lleve a efecto la promocién, lo
comunicaran a la oficina publica estatal o, cuando se
hayan traspasado esos servicios y el ambito territorial
afectado no supere el de la Comunidad Auténoma, a
la que corresponda de dicha Comunidad Auténoma. La
oficina publica que reciba la promocion remitira, dentro
de los tres dias siguientes a su presentacion, una copia
a cada una de las oficinas pudblicas que pudieran resultar
afectadas.

Articulo 7. Exposicidn y comunicacién de promocién
de elecciones.

1. Comunicado al drgano competente en materia
de personal de fa unidad electoral afectada, el propdsito
de celebrar elecciones por sus promotores, dicho drgano
gestor de personal expondrad en el tablon de anuncios
el escrito de promocién durante doce dias habiles.

- 2. Transcurrido este periodo, el érgano competente
en materia de personal dara traslado del escrito de pro-
mocién a los funcionarios que deban constituir la mesa
0. en su caso, las mesas electorales, poniéndolo simul-
taneamente en conocimiento de los promotores.

3. Si después de dicho traslado, y en todo caso
con una antelacién minima de tres dias héabiles « la fecha
prevista para el inicio del proceso, los sindicatos comu-
nicaran al érgano competente en materia de personal,
el acuerdo sobre el numero y distribucién de mesas elec-
tores, éste, dentro del siguiente dia habil a su recepcidn,
remitird dicho acuerde a los funcionarios que deban
constituir las mesas electorales.

Articulo 8. Validez de la promocidn de elecciones.

1. El incumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 13 de la Ley 9/1987 y en las disposiciones
del presente Reglamento para la promocién de eleccio-
nes determinara la falta de validez del correspondiente
proceso electoral. No obstante, la omisién de la comu-
nicacién al érgano competente en materia de personal
podré suplirse por medio del traslado al mismo de una

copia de la comunicacién presentada a la oficina publica,
siempre que ésta se produzca con una antelacién minima
de veinte dias respecto de la fecha de iniciacién del
proceso electoral fijado en el escrito de promocion.

2. La renuncia a la promocién con posterioridad a
la comunicacién a la oficina publica, no impediré el
desarrollo del proceso electoral, siempre que se cumplan
todos los requisitos que permitan la validez del mismo.

Articulo 9. Ndmero y distribucion de las mesas elec-
torales.

1. Los sindicatos con capacidad para promover elec-
ciones en cada unidad electoral, podran acordar en la
misma, por mayoria, el nimero v la distribucién de las
distintas mesas electorales. Este acuerdo serd comuni-
cado al 6rgano competente en materia de personal de
la unidad electoral afectada. En caso de no existir acuer-
do, se constituird una mesa-electoral por cada 250 fun-
cionarios o fraccion, otorgandose la facultad de distribuir
las mesas existentes. si éstas fueran varias, a la mesa
electoral coordinadora. .

2. Cuando existan varias mesas electorales se pro-
cedera a constituir una mesa electoral coordinadora que
desemperiara las funciones que se enumeran en el ar-
ticulo 12 del presente Reglamento. .

La mesa electoral coordinadora podra estar asis-
tida técnicamente por un representante de cada uno
de los sindicatos que tengan capacidad para promover
elecciones en la unidad electoral correspondiente. Si asi
lo requiere la mesa electoral coordinadora, también
podré asistir un representante de la Administracion.

Articulo 10. ' Composicién de las mesas slectorales.

1. La mesa electoral coordinadora estard constitui-
da por el Presidente, que serd el funcionario de mas
antigiiedad en la unidad electoral, de acuerdo con el
tiempo de servicios reconocido, y dos Vocales, que seran
los funcionarios de mayor y menor edad de entre los
incluidos en el censo correspondiente, actuando el de
menor edad como Secretario

2. Los Presidentes y Vocales de las deméds mesas
electorales seran los de mas antigiedad, mayor y menor
edad de los funcionarios incluidos en el censo de cada
una de las mesas electorales, nombriandose también
como Secretario al de menor edad entre los Vocales.

3. Se designaran suplentes para los titulares de las
mesas antedichas a aquellos funcionarios que, a su vez,
sigan a tales titulares de la mesa coordinadora y del
resto de las mesas en el orden indicado de antigiiedad
o edad.

Articulo 11. Constitucién de las mesas electorales.

1. Las mesas electorales se constituirdn formalmen-
te, mediante acta otorgada al efecto conforme al modelo
normalizado, en la fecha fijada por los promotores en
su comunicacion del proposito de celebrar elecciones,
que sera la fecha de iniciacion del proceso electoral.

2. - Los cargos de Presidente, Vocal y Secretario de
la mesa 0 mesas electorales son irrenunciables. Si cual-
quiera de los designados estuviera imposibilitado para
concurrir al desemperio de su cargo debera comunicarlo
al érgano gestor de personal antes de la fecha deter-
minada para la constitucion o a la mesa electoral Unica
o coordinadora en otro caso, con la suficiente antelacion
que permita su sustitucion por un suplente.

Articulo 12. F&ncr‘ones de las mesas electorales.

1. Corresponde, en particular, a la mesa electoral
coordinadora, ademas de las previstas en el punto
siguiente, estas funciones:
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~a) Elaborar y publicar el censo de funcionarios, con
indicacion de quienes son electores y elegibles.

b) Resolver cualquier incidencia o reclamacion rela-
tiva a inclusiones, exclusiones o correcciones del censo.

c) Elaborar los censos de electores asignados a cada
una de las mesas electorales parciales.

d) Determinar el nimero de representantes que
hayan de ser elegidos en aplicacién de lo dispuesto en
los articulos 5y 8 de la Ley 9/1987.

e) Fijar la fecha de la votacién, indicando las horas
en que estaran abiertos los centros, dentro de la jornada
laboral ordinaria. previendo las situaciones de aquellos
que trabajen a turnos o en jornadas especiales, circuns-
tancias que deberdn comunicarse al organo gestor de
personal en el plazo de veinticuatro horas, para que pon-
ga a disposicion de las mesas electorales locales y
medios que permitan su normal desarrollo.

f) Proclamar las candidaturas presentadas y resolver
las reclamaciones que se presenten al efecto.

g) Resolver las solicitudes de votacion por correo,
ramiitiando el voto a la mesa electoral parcial que corres-
ponda.

h) Recibir los escrutinios parciales efectuados por
las correspondientes mesas electorales parciales y rea-
lizar el escrutinio global.

i) Levantar el acta global de escrutinio, con publi-
cacién y envio por los medios legalmente establecidos
de la misma a la oficina publica de registro dependiente
de la autoridad {aberal.

i) Fijar los criterics a tener en cuenta en el proceso
electoral.

k) Expedir certificacion de los resultados electorales
a los Interventores urreditados ante la mesa electoral.

2. Corresponde a las mesas electorales parciales
presidir la votacion ‘e la urna que le sea asignada, resol-
viendo las incidenc.as que en la misma se produzcan;
realizar el escrutinic de las votaciones de su urna; levan-
tar el acta correspondiente y remitir la misma a la mesa
electoral coordinadora. Sélo por causa de fuerza mayor
podra suspenderse la votacion o interrumpirse su
desarrollo bajo la responsakilidad de las mismas.

3. Enelcaso de que exista una mesa electoral Gnica,
ésta asumira la direccién y el control de todos los tramites
del procedimiento electoral y tendra la misma compo-
sicién y funciones que las sefialadas con respecto a las
mesas electorales coordinadoras.

Articulo 13. Mesa electoral itinerante.

1. En aquellas unidades electorales en las que la
dispersion de los centros de trabajo lo aconseje, los sin-
dicatos facultados para promover elecciones en ese
ambito o, en su defecto, la mesa electoral coordinadora,
podran decidir la creacion de mesas electorales itine-
rantes, que se desplazaran sucesivamente a dichos cen-
tros de trabajo por el tiempo que sea necesario. A estos
efectos la Administracién facilitard los medios de trans-
portes adecuados para los miembros de tales mesas
electorales y los Interventores y se hara cargo de todos
los gastos que implique el proceso electoral. ’

2. La mesa electoral, dada la naturaleza del sistema
de votacién contemplado en este articulo, velara espe-
cialmente por el mantenimiento del secreto electoral y
la integridad de las urnas.

Articulo 14. Censo electoral.

1. La Administracién remitird a la mesa electoral
coordinadora o, en su caso, a la mesa electoral unica
el censo de funcionarios ajustado al modelo normalizado,
en el término de doce dias habiles desde la recepcion
del escrito de promocién de elecciones.

En el censo mencionado se haré constar el nombre,
dos apellidos. sexo, fecha de nacimiento, documento
nacional de identidad y la antigiiedad reconocida en a
funcién publica, de todos los funcionarios de la unidad
electoral. ‘

2. La mesa electoral coordinadora confeccionara |a
lista de electores, de acuerdo con el articulo 16 de la
Ley 9/1987, con los medios que le habré de facilitar
la Administracion.

En caso de elecciones a Juntas de Personal, la lista
se hara publica en los tablones de anuncios mediante
su exposicion durante un tiempo no inferior a setenta
y dos horas.

Una vez recibidas las reclamaciones a la lista pro-
visional, presentadas hasta veinticuatro horas después
de haber finalizado el plazo de exposicién citado en ei
apartado anterior, la mesa electoral coordinadora las
resolver4 y publicaré la lista definitiva de electores dentro
de las veinticuatro horas siguientes a la finalizacion del
tramite descrito anteriormente. En el mismo plazo deter-
minara el nimero de representantes que hayan de ser
elegidos en la unidad electoral, de conformidad con los
articulos 5y 8 de la Ley 9/1987.

3. Seran electores y elegibles: -

a) Los funcionarios que se encuentren en servicio
activo, los cuales ejercerdn sus derechos y obligaciones
electorales en la unidad electoral en la que ocupen plaza.

b) Los funcionarios en servicio activo que desem-
peiien un puesto de trabajo en comisién de servicio,
se incluiran en las unidades electorales correspondientes
al puesto de trabajo que efectivamente desarrolien.

c) Los funcionarios con una situacién equiparable
a la de servicio activo, como los funcionarios interinos
o los funcionarios en practicas, los cuales podran ser
electores y elegibles en la unidad electoral en la que
presten sus servicios efectivos.

4. Seran electores, sin ostentar el caracter de ele-
gibles, los funcionarios publicos que ocupen puestos de
personal eventual, calificados de confianza o aseso-
ramiento especial, que hayan optado por la situacion
administrativa de servicios especiales. Tales funcionarios
ejerceran su derecho a votar en la unidad electoral a
la que pertenecieran de no encontrarse en la situacion
de servicios especiales.

5. A estos efectos se consideraran electores a los
que cumplan los requisitos exigidos en el momento de
la votacién y elegibles a los que los cumplan en el
momento de la presentacion de candidaturas.

Articulo 15.
electorales.

Impugnacién de los actos de las mesas

1. La impugnacién de los actos de cualquiera de
las mesas electorales enumeradas con anterioridad
mediante el procedimiento arbitral establecido en los
articulos 28 y 29 de la Ley 9/1987, requerira habe:
efectuado reclamacion ante dicha mesa dentro del die
laborable siguiente al acto de votacion, la cual deberé
ser resuelta por la misma en el posterior dia habil.

2. La no resolucién de la reclamacién en el plazc
establecido en el parrafo anterior tendré los efectos que
se determinan en el articulo 25 del presente Reglamento

3. Las mesas electorales adoptaran sus acuerdos
por mayoria de votos, teniéndose en cuenta que el Secre
tario de la mesa tendréa derecho a voto por su condicior
de Vocal.

Articulo 16. Presentacién y proclamacion de candida
turas.

1. La presentacion de candidaturas debera hacerse
utilizando el modelo normalizado. Las candidaturas st
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presentaran ante la mesa electoral coordinadora corres-
pondiente durante los nueve dias siguientes a la publi-
cacién de la lista definitiva de electores prevista en el
articulo 14 y seran expuestas en los tablones de anuncios
de todos los centros de trabajo de la unidad electoral.
La mesa, hasta la proclamacién definitiva de los can-
didatos, podra requerir para la subsanacion de los defec-
tos observados; también podra solicitar la ratificacion
de los candidatos que debera efectuarse por los propios
interesados.

En los casos de candidaturas presentadas por grupos
de funcionarios se deberan adjuntar los datos de iden-
tificacion y las firmas que avalen la candidatura.

2. Cuando el nimero de candidatos para Delegados
de Personal sea inferior al de puestos a elegir, se cele-
h-aré la eleccidon para la cobertura de los puestos corres-
pondientes, quedando el resto vacante.

3. Las candidaturas a miembros de Juntas de Per-
sonal deberan contener, como minimo, tantos nombres
como puestos a cubrir. No obstante, la renuncia de cual-
quier candidato presentado en alguna de las listas para
las elecciones a miembros de la Junta de Personal antes
de la fecha de votacién, no implicara la suspension del
proceso electoral, ni la anulacién de dicha candidatura
aun cuando sea incompleta, siempre y cuando la lista
afectada permanezca con un nimero Je candidatos de,
al menos, el 60 por 100 de los puestos a cubrir.

4. La proclamacién de las candidaturas por parte
de la mesa competente se hara en los dos dias laborables
inmediatamente posteriores a la fecha de conclusién del
mencionado plazo de nueve dias. Contra tal acuerdo
de proclamacién, asi como contra cualquier acto de las
mesas electorales segin la norma general contenida en
el articulo 15, de este Reglamento, se podra reclamar
dentro del dia habil siguiente ante la propia mesa inter-
viniente, resolviendo ésta en el primer dia laborable pos-
terior a tal fecha.

Entre la proclamacién definitiva de candidaturas y
la votacién debera mediar un plazo de, al menos, cinco
dias habiles.

5. Cuando cualquiera de los componentes de una
mesa sea candidato cesard en la misma vy le sustituird
en elia su suplente.

Cada candidatura para las elecciones a Juntas de
Personal o, en su caso, cada candidato para la eleccién
de Delegados de Personal, podra nombrar un Interventor
de mesa. Asimismo, la Administracién correspondiente
podré designar un representante que asista a la votacion
y al escrutinio, con voz pero sin voto.

6. Proclamados los candidatos definitivamente, los
promotores de las elecciones, los presentadores de can-
didatos y los propios candidatos podran efectuar desde
el mismo dia de tal proclamacién, hasta las cero horas
del dia anterior al sefialado para la votaciéon, la propa-
ganda electoral que consideren oportuna, siempre y
cuando no se altere la prestacién normal del trabajo.

7. Las reuniones de funcionarios que tengan lugar
durante la campana electoral se atendran a lo dispuesto
en el capitulo V de la Ley 9/1987, aunque, dada la
excepcionalidad y periodicidad de los procesos electo-
rales, no se computard el nimero de horas utilizadas
para dicha campafia electoral, a efectos de lo previsto
en el articulo 42 de la citada Ley. 5

Estaran legitimados para convocar reuniones, no sélo
las personas fisicas o juridicas previstas en el articu-
lo 41 de la mencionada Ley 9/1987, sino también todas
las candidaturas proclamadas.

Articulo 17. Votacién.

1. El acto de la votacién se efectuara en el dia sefia-
lado por la mesa electoral coordinadora, o, en su caso,

por la mesa electoral Gnica. Esta fecha debera ser fijada
por la mesa, en todo caso, antes de la apertura del plazo
sefialado para la presentacién de candidaturas y debera
comunicarse a la Administracién en las veinticuatro
horas siguientes al acuerdo.

La votacién se celebrara en los centros o lugares de
trabajo, en la mesa que corresponda a cada elector y
durante la jornada laboral. .

2. El voto sera libre, secreto, personal y directo,

- depositandose en urnas cerradas las papeletas, que en

tamaiio, color, impresién y calidad de papel, seran de
iguales caracteristicas en cada unidad electoral. )

" La votacién tendrd las dos siguientes modalida-
des, seguin cuél sea el 6rgano de representacion a elegir:

a) En las elecciones a miembros de las Jurtas de
Personal, cada elector podra dar su voto a una sola de
las listas proclamadas. En cada lista deberan figurar las
siglas del sindicato, coalicion o grupo de funcionarios
que la presente. :

En la eleccién para Delegados de Personal, cada
elector podra dar su voto a un numero maximo de aspi-
rantes equivalente al de puestos a cubrir entre los obran-
tes en la lista Unica en la que figuren, ordenados alfa-
béticamente, con expresién de las siglas del sindicato,
coalicion o grupo de funcionarios que los presenten,
todos los candidatos proclamados.

Articulo 18. Elecciones a Delegados de Personal.

1. Cuando se trate de elecciones a Delegados de
Personal, el 6rgano gestor de personal, en el mismo plazo
del articulo 7 del presente Reglamento, remitird a los
componentes de la mesa electoral v:enso de funcionarios,
que se ajustard, a estos efectos, a modelo normalizado.

2. La mesa electoral cumplira 'as siguientes funcio-
nes:

a) Hara publico entre los funcionarios el censo con
indicacién de quiénes son electores.

b) Fijard el numero de representantes y la feche
tope para la presentacién de candidaturas.

c) Recibird y proclamaré las candidaturas que se
presenten.
d} Sefialara la fecha de votacion.
e) Redactara el acta de escrutinio en un plazo nc
superior a tres dias naturales.

3. Los plazos para cada uno de los actos seran sefia
lados por la mesa con criterios de razonabilidad y segur
lo aconsejen las circunstancias, pero, en todo caso, entre
su constitucion y la fecha de las elecciones no mediarar
mas de diez dias. )

4. En el caso de elecciones en centrgs de trabajc
de hasta 30 funcionarios en los que se elige un solc
Delegado de Personal, desde la constitucion de la mese
hasta los actos de votacién y proclamacion de candidatos
electos habran de transcurrir veinticuatro horas, debien
do, en todo caso, la mesa hacer publica con la suficiente
antelacién la hora de celebracion de la votacion.

Si se hubiera presentado alguna reclamacion se
hara constar en el acta, asi como la resolucién que haye
tomado la mesa. -

Articulo 19. Votacién por correo.

1. Cuando algun elector prevea que en la fecha de
votacién no se encontrara en el lugar que le correspondz
ejercer el derecho de sufragio, podré emitir su voto pol
correo, previa comunicacién a la mesa electoral.

Esta comunicaciéon habré de deducirla a partir de
dia siguiente a la convocatoria electoral hasta cinco dias
antes de la fecha en que haya de efectuarse la votacion



BOE nim. 219

Martes 13 septiembre 1994

28329

2. La comunicacién habré de realizarse a través de
las oficinas de Correos siempre que se presente en sobre
abierto para ser fechada y sellada por el funcionario de
Correos antes de ser certificada, exigierido éste del inte-
resado la exhibicion del documento nacional de iden-
tidad, a fin de comprobar sus datos personales y la coin-
cidencia de firma de ambos documentos.

La comunicacién también podra ser efectuada en
nombre del elector por persona debidamente autorizada,
acreditando ésta su identidad y representacion bastante.

3. Comprobado por la mesa que el comunicante
se encuentra incluido en la lista de electores, procedera
a anotar en ella la peticién y se le remitiran las papeletas
electorales y el sobre en el que debe ser introducida
la del voto.

4. El elector introducird la papeleta que elija en el
sobre remitido, que cerrara, y éste, a su vez, juntamente
con la fotocopia del documento nacional de identidad,
en otro de mayores dimensiones que remitira a la mesa
electoral por correo certificado.

Recibido el sobre certificado, se custodiara por el
Secretario de la mesa hasta la votacion, quien, al término
de ésta y antes de comenzar el escrutinio, lo entregara
al Presidente que procedera a su apertura, e identificado
el elector con el documento nacional de identidad, intro-
ducira la papeleta en la urna electoral y declarara expre-
samente haberse votado.

5. Silacorrespondencia electoral fuese recibida con
posterioridad a la terminacién de la votacion, no se com-
putara el voto ni se tendra como votante al elector, pro-
cediéndose a la incineracién del sobre sin abrir, dejando
constancia de tal hecho.

6. No obstante lo expuesto, si el funcionario que
hubiese optado por el voto por correo se encontrase
presente el dia de la eleccién y decidiese votar perso-
nalmente, lo manifestard asi ante la mesa, la cual, des-
pués de emitido el voto, procedera a entregarle el que
hubiese enviado por correo si se hubiese recibido, y en
caso contrario, cuando se reciba se incinerara.

Articulo 20. Recuento de votos y atribucién de resul-

tados.

1. Cuando existan diversas mesas, inmediatamente
después de celebrada la votacién, cada una de las mesas
electorales parciales procederé publicamente al recuento
de votos, mediante la lectura, en alta voz, de las papeletas
y. acto seguido, levantard acta de los resultados del
escrutinio parcial de votos correspondiente a su ambito,
empleando a tales efectos los modelos normalizados.
En tal acta constar4, al menos, ademas de la composicién
de la mesa, el nimero de votantes, los votos obtenidos
por cada lista 0 candidato, asi como, en su caso, los
votos nulos y demds incidencias habidas. Una vez redac-
tada el acta, ésta sera firmada por los componentes de
la mesa, los Interventores y los representantes de Ia
Administracion, si los hubiere.

Dentro de los tres dias siguientes al acto de la vota-
cién, la mesa electoral coordinadora con presencia de
los Presidentes o miembros en quienes deleguen de las
mesas electorales parciales, realizara el escrutinio global
y atribuira los resultados a las candidaturas que corres-
nonda, levantando el acta global de escrutinio, segin
modelo niormalizado, que contendré los datos expresa-
dos en el pérrafo anig{ior con respecto al escrutinio par-
cial y que seréd firmada asimismc por los miembros de
dicha mesa coordinadora, los Interventores y !0S repre-
sentantes de la Administracion, si los hubiere.

Cuando exista una mesa electoral Unica, ésta pro-
cedera publicamente al recuento de votos conforme a
las reglas sefialadas en el apartado anterior y levantara

el correspondiente acta global de escrutinio, empleando
para ello el modelo normalizado.

El Presidente de la mesa electoral coordinadora o
mesa electoral Unica, a peticion de los Interventores acre-
ditados en la misma, extendera un certificado donde
figure la fecha de la votacién y los resultados producidos
en la misma, independientemente de los contemplados
en el articulo 22.2 del presente Reglamento, ajustandose
igualmente a modelo normalizado.

2. Para la atribucion de resultados en las dos moda-
lidades de eleccién contenidas en la Ley 9/1987, se
tendran en cuenta las siguientes normas:

A. En las elecciones a miembros de las Juntas de
Personal:

a) Sélo tendran derecho a la atribucién de repre-
sentantes aquellas listas que obtengan ¢amo minimo
el 5 por 100 de los votos validos de su unidad electoral,
es decir, excluidos unicamente los votos nulos.

b) Mediante el sistema de representacién propor-
cional se atribuird a cada lista el nimero de puestos
que le corresponda, de conformidad con el cociente que
resulte de dividir el nGmero de votos asignados a las
candidaturas que hayan cumplido el requisito sefalado
en el apartado anterior por el de puestos a cubrir. Los
puestos sobrantes, en su caso, se atribuiran a las listas,
e;} orden decreciente, segun los restos de cada una de
ellas.

¢) Dentro de cada lista se elegira a los candidatos
por el orden en que figuren en la candidatura.

B. En las elecciones a Delegados de Personal, resul-
taran elegidos los que obtengan el mayor numero de
votos de entre los aspirantes obrantes en la lista Unica
en la que consten todos los candidatos proclamados.

3. En caso de empate de votos o de empate de
enteros o de restos para la atribucion del ultimo puesto
a cubrir, resultara elegido el candidato de mayor anti-
gliedad en la funcién publica. )

4. Los resultados electorales se atribuiran del siguien-
te modo:

a) Al sindicato cuando haya presentado candidatos
con la denominacion legal o siglas. _

b) Al grupo de electores, cuando la presentacion
de candidaturas se ha hecho por éstos de conformidad
con el articulo 17.2 de la Ley 9/1987.

c) Al apartado de coaliciones electorales, cuando
la presentacién de candidatos se haya hecho por dos
o mas sindicatos distintos no federados ni confederados.

d) Al apartado de «no consta», cuando persista la
falta de precisién de quien sea el presentador de can-
didatos, o la participacion de candidatos se haya hecho
por siglas o denominacién no reconocida en el Depdsito
de Estatutos de Organizaciones Profesionales o bien indi-
vidualmente, 0 en coalicién con otras siglas reconocidas.

No obstante, las anomalias de aquellas actas que con-
tengan defectos sefialados en el pérrafo d) de este apar-
tado, se comunicaran a la mesa electoral coordinadora
para su subsanacion, la cual deberé efectuarla en el plazo
de diez dias habiles siguientes a su comunicacion, ya
que, en caso contrario, los resultados de tales actas se
atribuiran a quiénes corresponda reflejandose en el apar-
tado de «no consta» lo relativo a las causantes de los
defectos o anomalias advertidas.

5. El cambio de afiliacién del representante de los
funcionarios, producido durante la vigencia del mandato,
nc implicara la modificacion de la atribucién de resul-
tados. =& -

6. Cuando en un singGicate se produzca la integra-
cién o fusién de otro u otros sindicatos, CON extincion
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de la personalidad juridica de éstos, subrogandose aquél
en todos los derechos y obligaciones de los integrados,
los resultados electorales de los que se integran seran

atribuidos al que acepia la integracién a todos los efec-
tos.

Articulo 21. Determinacion de los votos nulos y en
blanco. :

_ 1. Alos efectos de lo dispuesto en el articulo ante-

rior, seran considerados votos nulos:

a) En las elecciones a Juntas de Personal, los votos
emitidos con alguna de las siguientes circunstancias:
Mediante papeletas ilegibles, con tachaduras, que con-
tengan expresiones ajenas a la votacién, que incluyan
candidatos no proclamados oficialmente, que se depo-
siten sin sobre, que cuenten con adiciones o supresiones
a la candidatura oficialmente proclamada o cualquier
tipo de alteracidn, modificacién o manipulacién, asi como
la votacién por medio de sobres que contengan pape-
letas de dos 0 mas candidaturas distintas y finalmente
el voto emitido en sobre o papeleta diferentes de los
modelos oficiales.

b) Ademas, en elecciones de Delegados de Personal
se consideraran votos nulos los emitidos en papeletas
que contengan mas cruces gque representantes a elegir.

2. Se consideran votos en blanco también a los efec-
tos de lo establecido en el articulo 10:

a) En elecciones de Juntas de Personal, las pape-
letas en blanco v los sobres sin papeleta.

b) En elecciones de Delegados de Personal, los
sobres sin papeleta o con papeleta sin cruces.

Articulo 22. Publicidad de los resultados electorales.

1. El resultado de la votacion se publicaré en los
tablones de anuncios de todos los centros de trabajo
de la unidad electoral dentro de las veinticuatro horas
siguientes a la terminacion de la redaccién del acta global
de escrutinio.

2. La mesa electoral coordinadora o, en su caso,
la mesa electoral Unica, remitira, durante los tres dias
habiles siguientes al de la finalizacion del escrutinio glo-
bal de resultados, copias de tal acta a la Administracion
afectada, a las organizaciones sindicales que hubieran
presentado candidaturas, a los representantes electos
y a la Direccién General de la Funcion Pablica del Minis-
terio para las Administraciones Publicas, como dérgano
que ostenta la Secretaria del Consejo Superior de la Fun-
cién Publica. !

3. Asimismo, la mesa electoral coordinadora o la
mesa Unica, segin los supuestos, presentara, en el mis-
mo periodn de tres dias hahiles siguientes al de la con-
clusién del escrutinio global de resultados, el original
del acta en la que conste dicho escrutinio, junto con
las papeletas de votos nulos o impugnados por los Inter-
ventores y las actas de constitucion de las mesas en
{a oficina publica de registro, correspondiente.

Dicha oficina procedera, en el inmediato dia habil,
a la publicaciéon en sus tablones de anuncios de una
copia del acta global de escrutinio, entregando otras
copias a los sindicatos que lo soliciten y a la Adminis-
tracion afectada, con indicacion de la fecha en que fina-
liza el plazo para impugnarla, mantendra el depdsito de
las papeletas hasta cumplirse los plazos de impugnacién
y. transcurridos diez dias habiles desde la publicacién,
procederd a la inscripcion de las acias electorales en
el registro establecicio ai efecto, o bien denegaré dicha
inscrinciGn, de conformidad con la normativa vigente.

CAPITULO Il
De las reclamaciones en materia electoral

Seccion 1.2 RECLAMACIONES DE ELECCIONES
DE LOS REPRESENTANTES DE FUNCIONARIOS

Articulo 23.

1. Las impugnaciones en materia electoral se tre
mitardan conforme al procedimiento arbitral regulado e
los articulos 28 y 29 de la Ley 9/1987, y a las norma
de desarrollo reglamentario contenidas en este Regl:
mento.

2. No obstante, en las reclamaciones contra la dene
gacion de la inscripcion de actas electorales podré optai
se entre la promocién de dicho arbitraje o el plante:
miento directo de la impugnacion ante la jurisdiccio
social.

Impugnaciones electorales.

Articulo 24. Legitimacion y causas de impugnacion.

1. Estan legitimados para interponer reclamacione
en materia electoral, por el procedimiento arbitral lega
mente establecido, todos los que tengan interés legitim
en un determinado proceso electoral, incluida la Adm
r:;stracién afectada cuando en ella concurra dicho inte
rés.

2. Quienes ostenten interés legitimo en una eleccié
podran impugnar la misma, asi como las decisiones qu
adopte la mesa o cualquier actuacién de la misma
lo largo del proceso electoral, en base a las siguiente
causas que concreta el articulo 28.2 de la Ley 9/198"

a) Existencia de vicios graves que pudieran afect:
a las garantias del proceso electoral y que alteren s
resultado. L

b) Falta de capacidad o legitimidad de los cand
datos elegidos. :

c) Discordancia entre el acta y el desarrollo del prt
ceso electoral.

d) Falta de correlacién entre el namero de funcic
narios que figuran en el acta de elecciones y el nimer
de representantes elegidos.

Articulo 25. Reclamacion previa ante la mesa.

1. Se requiere para la impugnacion de los actos d
la mesa electoral haber efectuado previamente recl
macion ante la misma, dentro del dia laborable siguient
al acto que motiva la impugnacion.

2. La reclamacion previa deberd ser resuelta p«
la mesa electoral en el posterior dia habil, salvo en I
casos previstos en el ultimo péarrafo del articulo 26.
dela Ley 9/1987.

3. Si la reclamacion no fuera resuelta por la me:
electoral en el plazo sefalado en el apartado anteric
podra entenderse desestimada.

Seccion 2.2 DESIGNACION DE ARBITROS EN EL PROCEDIMIENT
ARBITRAL Y CONDICIONES DE LOS MISMOS

Articulo 26. Designacion de los Arbitros.

1. Los Arbitros seran designados conforme establ
ce el articulo 28.3 de la Ley 9/1987, y de acuerdo cc
las normas de desarrollo del presente Reglaments, sai
en el caso de que las partes de un pracedimiento arbitr
se pusieran de acuerde 21 ia designacion de un Arbit
distinto.

Z. Tal designacion se haré con arreglo a los pri
cipios de neutralidad y profesionalidad, entre Licenciadt
en Derecho, Graduados Sociales, asi como titulados eqt
valentes, por acuerdo undnime de los sindicatos mi
representativos, a nivel estatal o de Comunidades Aut
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nomas, de los que tengan el 10 por 100 o mas de los
Delegados de Personal y de los miembros de las Juntas
de Personal en el conjunto de ias Administraciones Publi-
cas y de los que ostenten el 10 por 100 o mas de
dichos representantes en el &mbito provincial, funcional
o de la unidad electoral correspondiente.

3. Si no existiera acuerdo unanime entre los sin-
dicatos legitimados para la designacion de los Arbitros,
la autoridad laboral competente, atendiendo a los prin-
cipios de imparcialidad y profesionalidad de los Arbitros
y posibilidad de ser recusados, ofrecera en cada una
de las diferentes demarcaciones geograficas una lista
que contendra el triple numero de Arbitros de los pre-
vistos en cada una de ellas en el articulo siguiente, para
que las organizaciones sindicales citadas en el numero
anterior manifiesten sus preferencias por un numero
igual al de puestos a cubrir, siendo designados Arbitros
los que hayan sido propuestos por un mayor nimero
de sindicatos. En el caso de que los Arbitros hubieran
sido propuestos por el mismo nimero de sindicatos, la
autoridad laboral los designara en proporcién al nimero
de representantes de funcionarios con que cuknte cada
sindicato. '

Articulo 27.

Numero de Arbitros por ambitos geogra-
ficos.

A efectos de un adecuado funcionamiento del pro-
cedimiento arbitral, los Arbitros elegidos seran dos como
minimo en cada una de las provincias. ’

Articulo 28. Mandato de los Arbitros.

~ 1. La duracién del mandato de los Arbitros sera de
cinco afos, siendo susceptible de renovacion. Tal reno-
vacion se llevara a cabo de acuerdo con lo establecido
en el articulo 26 de este Reglamento.

2. E! mandato de los Arbitros se extinguird por el
cumplimiento del tiempo para el que fueron nombrados,
por fallecimiento, por fijar su residencia fuera del ambito
territorial para el que fue nombrado y por revocacion,
siempre que, en este Ultimo caso, exista acuerdo una-
nime de los sindicatos legitimados para su designacion.

Articulo 29. Dotacién de medios.

La Administracion laboral competente facilitara la uti-
lizaciéon de sus medios personales y materiales por los
Arbitros, en la medida necesaria para que éstos desarro-
llen sus funciones.

Articulo 30. Abstenciones y recusaciones de los Arbi-
tros. :

1. Cuando la impugnacién afecte a los procesos
electorales regulados en la Ley 9/1987, y en este Regla-
mento, los Arbitros deberan abstenerse o, en su defecto,
podran ser recusados, de acuerdo con el articulo 28.,4
de la citada Ley 9/1987, en los supuestos siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto del que se
trate. : :

b) Ser funcionario adscrito a la unidad electoral afec-
tada por el arbitraje.

c¢) Tener parentesco de consanguinidad dentro del
cuarto grado o afinidad dentro del segundo con cual
quiera de los interesados, o con los asesores, represen-
tantes legales o mandatarios que intervengan en el pro-
cedimiento.

d) Compartir despacho profesional, estar asociado
o tener amistad intima o enemistad manifiesta con algu-
na de las personas mencionadas en el apartado anterior.

e) Tener relacién de servicio con persona natural
o juridica interesada directamente en el asunto o haberle

prestado en los tltimos dos afios servicios profesionales
de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

2. El Arbitro en quien concurra alguna de las causas
expresadas en el apartado anterior se abstendra del
conocimiento del asunto, sin esperar a que se le recuse.
La abstencion sera motivada y se comunicard a la oficina
publica de registro, a los efectos de que ésta proceda
a la designacién de otro Arbitro de entre la lista corres-
pondiente.

Cuando alguna de las partes proceda a la recusacion
de un Arbitro, éste lo pondrd en conocimiento del Juz-
gado de lo Sacial correspondiente a su dmbito de actua-
cion, a los efectos de que proceda a resolver conforme
a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Laboral.

Seccién 3.2 PROCEDIMIENTO ARBITRAL

Articulo 31.

El procedimiento arbitral se iniciara mediante escrito
dirigido a la oficina publica competente por el dmbito
territorial del proceso electoral impugnado, por quien
cuente con interés legitimo en el mismo, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 24 del presente Regla-
mento.

El escrito, que podra ser normalizado mediante mode-
lo aprobado por la autoridad laboral, se dirigird también
a quien promovio las elecciones, y, en su caso, a quienes
hayan presentado candidatos a las elecciones objeto de
impugnacién.

Iniciacion del procedimiento.

Articulo 32. Contenido del escrito de reclamacion.

El escrito impugnatorio de un proceso electoral debe-
r4 contener como minimo los siguientes datos:

a) Oficina publica competente a la que se presenta
la impugnacién electoral. El error en la determinacion
de la oficina publica competente no sera impedimentc
para la tramitacién del escrito impugnatorio.

b) Nombre y apellidos del promotor de la reclama
cién, documento nacional de identidad del mismo, as
como acreditacion de su representacion cuando actue
en nombre de persona juridica. '

c) Domicilio, a efectos de citaciones, emplazamien
tos o notificaciones.

d) Partes afectadas por la impugnacion del procesc
electoral, conforme a lo establecido en el articulo 31
del presente Reglamento, concretando su denaminacior
y domicilio.

e) Hechos motivadores de la reclamacion, conforme
a lo dispuesto en el articulo 24.2 del presente Regla
mento.

f)y Acreditacion de haberse efectuado la reclamacior
previa ante la mesa electoral, cuando se trate de impug
nacion de actos realizados por la misma, dentro del plaz¢
previstc en el articulo 24.1 de este Reglamento.

g) Solicitud de acogerse al procedimiento arbitra
previsto en los articulos 28 y 29 de la Ley 9/1987
y en el presente Reglamento que lo desarrolla.

h) Lugar, fecha y firma del promotor de la recle
macién.

Articulo 33. Plazos de presentacion del escrito impug¢
natorio.

1. Elescrito de impugnacién de un proceso electorz
deberd presentarse en la oficina pdblica competent¢
en un plazo de tres dias habiles, contados desde el di
siguiente a aquel en el cual se hubiesen producido lo
hechos o resuelto la reclamacion por la mesa.

2. En el caso de impugnaciones promovidas por lo
sindicatos que no hubieran presentado candidatos e
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la unidad electoral en la que se hubiese celebrado la
eleccidn, los tres dias se computaran desde el dia en
el que se conozca el hecho impugnable.

3. Si se impugnasen actos del dia de la votacién o
posteriores al mismo, el plazo sera de diez dias habiles,
contados a partir de la entrada de las actas en la oficina
publica competente.

Articulo 34. Supuestos de litispendencia e interrupcion
de jos plazos de prescripcion. .

Hasta que no finalice el procedimiento arbitral y, en
su caso, la posterior impugnacion judicial, quedaré para-
lizada la tramitacién de un nuevo procedimiento arbitral.

El planteamiento del arbitraje interrumpira los plazos
de prescripcion.

Articulo 35. Tramitacién del escrito impugnatorio.

Recibido el escrito impugnatorio por la oficina publica,
ésta dard traslado al Arbitro de dicho escrito en el dia
hébil posterior al de su recepcién, asi como de una copia
del expediente electoral administrativo. Si se hubieran
presentado actas electorales para registro, se suspen-
dera la tramitacién de las mismas.

Articulo 36. Actuacidn arbitral.

1. Alas veinticuatro horas siguientes, el Arbitro con-
vocara a las partes interesadas de comparecencia ante
él, lo que habréa de tener lugar en los tres dias hébiles
siguientes.

Si las partes, antes de comparecer ante el Arbitrc
designado de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 28.3 de la Ley 9/1987, se pusieian de acuerdo
y designaren uno distinto, lo notificarén a la oficina pabli-
ca para que ésta dé traslado a este Arbitro del expediente
administrativo electoral, continuando con el mismo el
resto del procedimiento.

2. El Arbitro, de oficio o a instancia de parte, prac-
ticara las pruebas procedentes o conformes a derecho,
que podran incluir la personacion en el centro de trabajo
y la solicitud de la colaboraciéon necesaria de la Admi-
nistracion afectada y de otras instancias administrativas
cuya intervencion se estimara pertinente.

Articulo 37. Laudo arbitral.

1. Dentro del plazo de los tres dias habiles siguien-
tes a la comparecencia, el Arbitro dictaré el correspon-
diente laudo, que resuelva la materia o materias some-
tidas a arbitraje.

2. El laudo arbitral sera escrito y razonado y resol-
verd en Derecho sobre la impugnacién del proceso elec-
toral y, en su caso, sobre el registro del acta.

3. El laudo se notificard a los interesados y a ia
oficina publica competente.

Si se hubiera impugnado la votacion, la oficina publica
precederd al registro del acta o a su denegacion, segun
el contenido del laudo.

4. El laudo arbitral podra impugnarse ante el orden
jurisdiccional scocial a través de la modalidad procesal
correspondiente. El plazo de ejercicio de la accién de
impugnacion del laudo serd de tres dias desde que se
tuviera conocimiento del mismo, dando traslado de una
copia a la oficina pablica.

Disposicién transitoria primera. Calendario de celebra-
cion de elecciones.

No obstante 1o dispuesto en el articulo 5 del presente
Reglamento, durante el periodo de quince meses pre-
visto en el apartacio 1 de la disposicién transitoria pri-
mera de la Ley 18/1994, prevalecera el calendario de
celebracion de elecciones contemplado en el aparta-
do 2 de la citada disposicion transitoria, con las excep-
ciones sefaladas en los parrafos tercero y cuarto de
dicho apartado, debiéndose comunicar tales calendarios
a la oficina publica estatal.
Disposicion transitoria segunda. Concurrencia de
calendarios electorales.

1. Los preavisos de promocion de elecciones a cele-
brar en el periodo de tiempo establecido por el corres-
pondiente calendiario electoral, hardn constar el calen-
dario de referencia en el cual se enmarca dicha pro-
mocién. ;

2. En caso de concurrencia de calendarios electo-
rales que fijen distintos perfodos de celebracion de elec-
ciones para los mismos dmbitos territoriales y/o sec-
toriales, la oficina publica requerira a los sindicatos que
hayan comunicado los respectivos calendarios al objeto
de que determinen cudl de los mismos tiene validez.
En caso de no producirse acuerdo o contestacion ai
requerimiento en un plazo de tres dias, la oficina publica
considerara valido a todos los efectos el primer calen-
diario comunicado, sismpre que concurran en €l los
requisitos establecidos en el nimero 2 de la disposicion
transitoria primera de la Ley 18/1994, de 30 de junio.
Disposicion adicional Gnica. Oficina publica de registro.

Las referencias de este Reglamento a la oficina publi-
ca de registro, se entenderan realizadas a todos los efec-
tos, a la regulada en la normativa laboral.

Disposicion final Gnica. Modelos de impresos, sobres
y papeletas electorales.

Los modeios de impresos, sobres y papeletas que
deberan ser utilizados en el proceso de elecciones a
los 6rganos de representacion del personal al servicio
de la Administracion General det Estado, serdn los publi-
cados en la Orden de 27 de julio de 1994, del Ministerio
para las Administraciones Publicas («Boletin Oficial del
Estadon de 8 y 9 de agosto de 1994).



Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Articulo 39. Organos de representacién.

1. Los érganos especificos de representacion de los funcionarios son los Delegados de
Personal y las Juntas de Personal.

2. En las unidades electorales donde el nimero de funcionarios sea igual o superior a
6 e inferior a 50, su representacion correspondera a los Delegados de Personal. Hasta 30
funcionarios se elegira un Delegado, y de 31 a 49 se elegiran tres, que ejerceran su
representacién conjunta y mancomunadamente.

3. Las Juntas de Personal se constituirdn en unidades electorales que cuenten con un
censo minimo de 50 funcionarios.

4. El establecimiento de las unidades electorales se regulara por el Estado y por cada
Comunidad Auténoma dentro del ambito de sus competencias legislativas. Previo acuerdo
con las Organizaciones Sindicales legitimadas en los articulos 6 y 7 de la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, los dérganos de gobierno de las
Administraciones Publicas podran modificar o establecer unidades electorales en razon
del nimero y peculiaridades de sus colectivos, adecuando la configuracion de las mismas
a las estructuras administrativas o a los ambitos de negociacién constituidos o que se
constituyan.

5. Cada Junta de Personal se compone de un nimero de representantes, en funcion
del nimero de funcionarios de la Unidad electoral correspondiente, de acuerdo con la
siguiente escala, en coherencia con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores:

De 50 a 100 funcionarios: 5.

De 101 a 250 funcionarios: 9.

De 251 a 500 funcionarios: 13.

De 501 a 750 funcionarios: 17.

De 751 a 1.000 funcionarios: 21.

De 1.001 en adelante, dos por cada 1.000 o fraccion, con el maximo de 75.

6. Las Juntas de Personal elegiran de entre sus miembros un Presidente y un
Secretario y elaborardn su propio reglamento de procedimiento, que no podra contravenir
lo dispuesto en el presente Estatuto y legislacion de desarrollo, remitiendo copia del
mismo y de sus modificaciones al 6rgano u érganos competentes en materia de personal

que cada Administracién determine. El reglamento y sus modificaciones deberan ser
aprobados por los votos favorables de, al menos, dos tercios de sus miembros.
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