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GENERALITAT DE CATALUNYA

MESA SECTORIAL
(28.11.16)

El dilluns 28 de setembre va tenir lloc la reungla Mesa Sectorial de Negociacio de I'ambit
administratiu i tecnic on es va tractar diferentesjions de les quals destaquem les més
rellevants.

1. Gaudiment de vacances. Dies 24 i 31 de desembrernv8es penitenciaris
1.1.Dies addicionals de vacances

La Resolucié de 16 de setembre de 2015, de lat8dard’Estat d’Administracions Publiques
va establir que els dies de vacances addicionafoe@ien gaudir “des del dia seglient al de
compliment dels corresponents anys de servei”.

En canvi, la Resolucié TRI1/3345/2005, de 15 de nmdwe, sobre condicions de treball de
personal de la Generalitat estableix que aquests addicionals (que de forma insultant
anomena “premis”) s’han de gaudir “a partir de Yaatural segient al compliment del primer
any del periode de serveis prestats a I’Adminigirde la Generalitat”.

Hem demanat a I'’Administracié que, al igual qud’Estat, apliqués els dies addicionals de
vacances des del mateix moment que ho fan a I)Estad dir, des del mateix moment que es
compleixen les condicions i no des de I'any seguent

No hi ha hagut manera. S’hi ha negat.

Recordem que ja quan es va restablir la possibiléaeconeixer dies addicionals de vacances
(setembre de 2015) 'Administracio de la General@ga va negar a aplicar immediatament
aguesta nova possibilitat que es preveu a I'EBE#&famencia del que varen fer I'Estat i la
majoria de les Administracions. Nosaltres varenirtgne esperar al 2016 per a gaudir-los,
perdent bona part del personal dies de vacancastdeir2015.
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1.2.Els dies 24 i 31 de desembre de 2017 cauen en dinge

S’ha parlat també dins d’aquest apartat de la evagp dels dies 24 i 31 de desembre de
2017, que cauen en diumenge. L'any 2016, que asaldie no varem poder gaudir-los fins
que, al mes de setembre I’Administracio, finalmemecidis incorporar-los com a hores

d’assumptes personals, cosa que ja veniem demdesmde comencament d’any.

En aquest sentit ja varem informar que la Resola®628 de desembre de 2012, de la
Secretaria d’Estat d’Administracions Publiquesalelgtix, per al personal de I'Estat, que el
moment de gaudi d’aquests dies, quan cauen en festd'estar determinat abans del 28 de
febrer. Per aixo hem insistit en que volem que,d#eprincipis d’any s’incorporin aquests dies
com a hores d’assumptes personals.

1.3.Personal de serveis penitenciaris

Els diferents sindicats presents a la Mesa henegtiattpel fet que des de Justicia es pretén que
el personal sotmés a regim de torns apliqui els adglicionals de vacances mitjancant la seva
conversié en hores. Tal com clarament resultaatéitdes 16, 17 i 18 del reglament de jornada

i horaris (Decret 56/2012, de 29 de maig), els deesacances es compten per dies habils i, per
tant, no es poden fraccionar en unitats menors.

Concretament l'article 18.1 del citat Decret estébhue si es fraccionen, cada fraccié ha de

ser,_.com a minim, d’'una setmana natural, lleval dees de vacances que es poden gaudir de
manera aillada al llarg de I'any (I’Administraci@ acceptar — juliol 2016 — que els dies de

vacances addicionals, tot i que només durant 12046, també es poden gaudir de forma

fraccionada).

Com de costum, la FP, que fa seu el criteri declaspassa del que estableix la seva propia
normativa — la que ells acaben imposant — establmés regims diferents per a uns mateixos
dies de vacances.

No ens gquedarem parats en aquesta questio.
2. Atribucid de funcions propies de cossos especial€assos generals

El desgavell de la funcio publica de Catalunya asifasta continuament i en totes direccions.
Una d’elles és mitjancant la confusio de cossasncibns. D’aquesta manera s’atribueixen

funcions a uns cossos que, per la seva naturales@sponen a altres cossos. Aquest cop
I'objecte del debat ha estat la convocatoria derelifts places del Cos de Gestio amb funcions
I aspectes a valorar clarament corresponents aptid Cos de Treball Social.

De fet cada cop més s’estan produint modificacamdocs de treball on inicialment s’exigia
la pertinenca a un cos especial determinat i anaaifiquen els llocs per a que pugin ser
coberts també per personal de cossos generalggnmtant que si per a un lloc cal una
especialitzacio, no esta justificat que les seuesibns puguin ser exercides per personal no
especialitzat, amb la devaluacio que aix0 supokaeatteei quan no el perill que suposa per al
ciutada.



Un altre cas semblant, és el dels bombers, onas’sgbstituint el treball del personal
professional per personal voluntari (naturalmergudament retribuit), amb la conseguent
reduccio de plantilles i, per tant, de qualificagrofessional.

S’ha denunciat un cop més aquesta situacid. Deawu®, segurament, sera ignorada com €s
costum, en una Administracié que, en definitivajacaop resulta més clar que busca, a costa
de la desprofessionalitzacié del seu personal, daimma flexibilitzacié d’exigencies per als
llocs de treball i aixi poder ocupar-los amb elspeal de la seva corda, encara que procedeixi
d’ambit aliens al propi del lloc convocat.

3. Més serveis amb el mateix personal

Oferir nous serveis als potencials electors cameghsobre cost del servei al personal que el
presta €s una especialitat d’aquest Govern quen@agsa habitual.

Tal és el cas de la biblioteca de Girona, que leeddeaugmentar el seu horari de dissabte, que
abans era nomeés de mati i ara és de mati i tarda.

Res a dir sobre qualsevol millora dels serveicaiadans naturalment, perdo aquesta millora
no es pot fer de cap manera a costa de les persorEsades al servei.

Aquesta ampliacié del servei s’ha fet a costa dmutiuir en uns minuts la jornada diaria i aixi
poder obligar a treballar el dissabte a la tardexlicacio de la direccié ha estat que, a ladfi i

la cap setmanalment es fan les mateixes horesirfbeguuest delirant criteri es pot concloure
gue les 7 hores de treball diari (per arrodonigegeodistribuir-se al llarg del dia en una hora de
cada tres (una hora de treball, dos de descanayjjuBsta manera també es continuen fet les
mateixes hores setmanals.

El fotut del cas és que qui ho diu, tot quedantase fresca, €s un carrec directiu, algu els
desvaris del qual tenen incidencia sobre una gasinde la ciutadania. Només ha faltat la gran
aportacié de la directora general de FP dient gu2A71 de la Llei 2/2012, de 29 de juny, de
Pressupostos Generals de I'Estat per al 2012 pravayornada per a tot I'any de 37,5 hores i
a aquestes persones se’ls hi reconeixen les jasriestiu i Nadal, que son de 35 hores. El que
passa pero és que aquestes jornades d’estiu i Hadaktoneixen a tothom, no tan sols de la
Generalitat sind de tot I'Estat i per tant, no @o® ser considerat com a una compensacio per
al greuge de haver de treballar el dissabte perdka a canvi de no res. En fi, valguin aqui el
mateixos comentaris fets al comencament del pdragra

No ens allargarem amb el fet que d’altra bandatdldiment d’'un regim horari és matéria que
ha de ser objecte de negociacié per excel-lenegnaiacio que, un cop més ha estat totalment
ignorada.

El diferents sindicats presents a la mesa hemtiinsis qué no pararem fins que aguesta
situacio sigui reconeguda i negociada en I'ambd cprrespon.



4. Processos selectius i provisio de llocs

Tal com ja informavem en anteriors butlletins, amnen aturats els processos de seleccio i
provisi6é a causa de la inoperancia del sistemarnrdtc de Funcié Publica, necessari per a
dur a terme aquests processos. Continuen donanlangses sobre quan estara resolt el
problema. Entre tant, les expectatives de promdei@entenars d’empleats publics de la
Generalitat resten frustrades i sense que es vBgakd’'aquesta situacio.

Per desviar I'atenciéo FP ens ha subministrat urdigude previsions d’inici i acabament
dels processos selectius corresponents a |'oféittica d’ocupacio contingudes a I’Acord
GOV/114/2015, de 21 de juliol. Processos que, emahgart ja han comencat i altres
allarguen el seu inici fins a finals del proper doal fixar-se que l'oferta és de meitat de
2015 per a adonar-se’'n de la inoperancia de I'Adstracio per a endegar els processos
previstos pel propi Govern.

L’article 70.1 de 'EBEP exigeix que I'execucio tleferta d’ocupacié publica s’ha de
desenvolupar dins del termini improrrogable de &egs. Aixo vol dir que el procés ha
d’estar acabat dins dels tres anys posterior abéigacio de la dita oferta.

Tenint en compte que la publicacio és de 21.07.psoeés corresponent s’hauria d’haver
acabat el 21.07.18. Dificilment aquest termini eslrp complir en els casos de treball
social i educadors socials.

En qualsevol cas, res sabem encara dels processpsodisid de llocs (concursos de
trasllats).

5. Agencia Tributaria

Per tal d’absorbir les funcions que actualment maslepen els Registres de la Propietat,
I’ATC ha d’incorporar nou personal, concretament pfaces amb les que es pretén, tot i
que soOn obertes a tothom, facilitar la incorporadgd personal d’aquests registres que
realitzen tasques de liquidacié d’'impostos.

La creaci6 d’aquestes places suposa I'eliminaciontkteix nombre de places d'altres
Departaments. Aquesta eliminacio s’ha fet sensevem de negociacio. L’Administracio
considera que per no estar cobertes les placea de ber negociada la seva supressié. No
ho creu aixi el Tribunal Suprem en recent sentémetdiu pel qual executarem les accions
pertinents contra aquesta supressio.

D’altra banda, s’han creat 277 places a 'ATC cqaragoc han estat negociades, tenim per
tant a la vista un altre contencids per aquestunoti

6. Torn obert de paraules

L’any que ve hi ha una festa que és recuperablea éir que s’ha de fer festa
obligatoriament perd que després cal recuperahdess d'aguesta festa (increible 0i?,
doncs aixi €s). Aquesta festa sera el 24 de jueycqu en dissabte, de manera que nomes
I’hauran de recuperar les persones que treballealladjssabte. No sembla que sigui una
solucié massa justa per a aquest personal. Traglreama en la propera reunio
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7. Concentracio davant del Parlament

El dimarts 29 de novembre, ens varem concentraardalel Parlament, on entrava el projecte
de llei de pressupostos per al 2017, els delegaticals del diferents sindicats amb
representacié per tal de protestar contra l'incamgt per part de I’Administracio de la
Resolucio del Parlament que obligava el Governgaciar i acordar un calendari de restitucié
de les pagues de 20131 2014 i dels drets labarebassats des de 2012.

L’Administracié s’ha limitat a negociar unicameat devolucié de la paga de I'any 2012 on,
per arribar a un acord hem tingut que acceptarlajai#ta devolucido no culmini fins el 2018
(ens pagaran el que és nostre 6 anys després ddapa@a, i sense interessos, que és el que
sempre reclama I’Administracié quan no pagues dengermini).

En breu ens reunirem amb representants dels disegeaps parlamentaris per tal d’exposar-
los-hi la situaci6. Cal tenir en compte que la &S0 és de gener d’aquest any i un any
després la situacié continua encallada perque l'iAdhtnacié no vol ni tan sols entrar a tractar
les questions que preveu la Resolucié 7/Xl, de @0gener, del Parlament de Catalunya
titulada, precisament: “sobre la recuperacio dpaga extraordinaria del 2012 i d’altres drets
laborals dels treballadors publics”, resolucié gueveu en el seu punt 2.c instar al Govern a
acordar la presentacié d'un calendari de pagamenesl pagues eliminades els anys 2013 i
2014 aixi com (en el punt b) un calendari que dsitebel restabliment de la resta de drets
labores i socials suspesos.



