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Mesa General 10 novembre 2014

Continuem contra el mur, tot i que
hem obert algun forat

Al Cataccrac num. 20 (de novembre mateix) informavem sobre les gliestions pendents despres d’una reunié amb la
secretaria general d’Administracié i Funcié Publica, Sra. Meritxell Masé. Ara, us expliquem del que s’ha parlat (mai
negociat) a la reunié de la Mesa General de Negociacié (sic).

Temes tractats Resposta del govern de la Generalitat / Comentaris

El govern ens informa que a "avantprojecte de pressupostos pel 2015 estan in-
.7 0, . . 7 \ 7 H
1. Recuperacio al 100% closes les dues mesures i, en cas que hi hagués prorroga, s’estan estudiant tots
del sou i la feina del gj? | €ls “mecanismes” adients per fer-ho possible.

personal interi des de A CATAC — IAC sabem —per experiéncia— que en altres anys amb prorroga pres-
Il de gener de 2015 supostaria s’han modificat els credits del capitol | en el Decret de prorroga. Per
tant, ara, també es pot fer.
2. Cobrament de 14 pa- Si? Un petit aclariment: I’Administracio no ha contestat si les pagues del 2015 seran
gues I’'any 2015 * | d’una mensualitat completa o d’acord amb els calculs actuals que la minoren.

Aquesta paga extra esta condicionada als ingressos provinents de I'impost sobre di-
posits bancaris. La Generalitat ha autoliquidat aquest impost per 688 milions d’euros,
pero les entitats han presentant avals per no pagar, ja que tot aquest tema esta judi-
cialitzat i només han ingressat 2,6 milions (el 0,04%). Tampoc hi ha cap ingrés del
govern central via compensacid, ja que també esta en el jutjats. Unicament es podra
resoldre la qlestid quan es resolguin els processos judicials en marxa.

Ja, des de I'any passat, CATAC — IAC denuncia aquesta forma de vinculacié dels nos-

tres drets salarials. Es impresentable, per part del govern, no complir amb els seus

3. Recuperacié paga extra compromisos salarials per lligar-los a qiiestions alienes al dret basic que diu “tant
2014 No treballes, tant cobres”. Aqui la Generalitat estableix “tant treballes, tant cobraras si

“La Caixa” vol”.

Pregunta: com és possible que el Banc de Sabadell, la Caixa d’Estalvis i Pensions de

Barcelona o Catalunya Caixa, entitats catalanes, no paguin I'impost que estableix la

Generalitat?

Com diem des de fa temps: el capital no té patria (o esta als abocadors fiscals

d’Andorra, Luxemburg o les llles Cayman).

Exigim que la Generalitat ens reconegui el deute, igual que ha fet amb les farmacies o
el tercer sector.

4. Part meritada paga ex- La Generalitat es nega a parlar d’aquesta quiestio.

tra 2012 No Nego.. que?




1 aixi, des de la reduccid de Zapatero I'any 2010, portem.... 6 anys.

Els treballadors i les treballadores de les Administracions som els que paguem les po-
litiques neoliberals que fan més rics als rics. Ja esta bé!

Respecte a la recuperacio del poder adquisitiu perdut I'any 2014, s’esta pendent de
I'IPC que se sabra a mitjans de gener. Es una mesura lligada al punt anterior.

El govern esta disposat a negociar una oferta d’ocupacid publica pel 2015. Es parlara

D’acord amb les seves prioritats, I'any 2015 no poden fer front a aquestes qliestions.
Es d’escandol la posicio de les seves prioritats. Per qué les prioritats no son: lluitar
contra el frau fiscal, la corrupcié o imposar impostos progressius i recuperar I'impost
de successions. Ja estem farts de les prioritats neoliberals.

Cal recordar que CATAC — IAC esta en contra del pla de pensions i demanem, com
hem fet sempre, que els diners del pla de pensions s’incorporin a la nomina, en defen-

També d’acord amb les seves prioritats, I'any 2015 no tenen previst dotar el FAS de

Ens informen que, d’acord amb el RDL 8/2014 i anteriors, s’haura de cotitzar per les
guantitats en espécie que suposen les primes d’asseguranga, que oscil-len entre 6 i

Reiterem el que diem al punt anterior i 'ampliem per vergonya d’un govern que ni
tan sol té com a prioritari dur a terme unes minimes politiques socials en I'ambit de la

D’altra banda, des de CATAC — IAC hem demanat negociar I'import de les indemnitza-
cions per considerar que hi ha discriminacions entre col-lectius.

La Generalitat torna a prorrogar la mesura d’impossibilitar el perllongament de Ila
feina pel personal funcionari més enlla dels 65 anys. No existeix aquesta mesura pel

Res a dir si el govern no descapitalitza I’Administracio mitjan¢ant I'amortitzacio de

L’Administracié s’obre a negociar diversos assumptes com les hores extres. Veurem.

Cobrament 100% en cas d’IT en més situacions de les actuals / Dies de
conciliacié /Complir la llei de la propia Generalitat per la qual tenim dret

El govern no vol negociar la recuperacié de les perdues de condicions de treball que,

L’any 2015 es tornen a congelar els salaris.
5. Recuperacio del poder
e o No
adquisitiu perdut
6. Oferta d’ocupacio pu- Si
blica pel 2015 ' lenla propera reunié
7. Vals menjador No
8. Pla de pensions No
9. Productivitat No
sa del sistema de pensions publiques.
crédit pressupostari.
21 euros anuals.
10. FAS No
Funcid Publica.
11. Impossibilitat de per-
llongar el treball més personal laboral.
enlla dels 65 anys
places.
12. Varis Si
13. Calendari de negociaci-
ons per tractar la recu- . .
p. ) a 6 dies d’assumptes propi/ Altres
peracio de les No
retallades fetes en els ) o
segon ell mateix, eren provisionals.
darrers anys ]
No tenim paraules

El got mig ple o mig buit

Una primera analisi d’'urgéncia ens diu que, després de
molt insistir i de demostrar la bajanada de les dues me-
sures, I'any 2015, el personal interi recuperara els seus
drets laborals i salarials en les mateixes (dolentes) con-
dicions que la resta de personal.

També és una bona noticia la possibilitat que I'any vi-
nent es convoquin oposicions, que molts interins estan
demanant des de fa anys.

Aguesta és una bona noticia, perd no ens ha de deixar
oblidar que el deteriorament de les nostres condicions
laborals, patit en els darrers anys, esta lluny de ser repa-
rat. Es necessari fer un esfor¢ permanent de lluita i mo-

bilitzacio per intentar que I'actual govern de la Generali-
tat comprengui que té un deute contret amb tot el per-
sonal, des de les qlestions de caire social (com el FAS o
la percepcié del 100% en cas d’IT) fins al d’'unes remu-
neracions no subjectes a qlestions externes a la feina,
passant per recuperar els drets de conciliacid, i exigir,
d’una vegada per totes, el dret a una carrera adminis-
trativa.

Aquest conjunt de problemes i situacions estancades
demostra que lluitem contra un govern al-lergic als ser-
veis publics.

Per a nosaltres el got continua mig buit.



